AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 06 OFICIALLA MAYOR
SUBDIRECCION 01 DIRECCION DE OFICIALLA MAYOR
JEFATURA 01 DESPACHO DEL OFICIAL MAYDR

PROYECTO BE34

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.E 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 002 GOBIERNO MUNICIPAL

ESTRATEGIA 0 GARANTIZAR LA DEMOCRACIA Y EL RESPETO HACIA EL ESTADO OE DERECHO, CUMPLIR ¥ HACER CLUMPLIR LA
LEGISLACION ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ACTUALIZANDO EL MARCO JURIDICO NECESARIO PARMA DAR CERTEZA A
LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE MERIDA,

LINEAS DE ACCION:

18 MEJORAR LOS VINCULOS ENTRE LA AUTORIDAD MUNICIPAL ¥ LOS ORGAMNISMOS PUBLICOS ¥ PRIVADOS, ASI
COMO CON LOS CIUDADANOS, COM FLEND RESFETO ¥ TOLERANCIA

DATOS GEMERALES
PROYECTD DPERACION DE LOS PROYECTOS DE OFICIALLA MAY DR
OBJETIVD COORDINAR Y VIGILAR LOS PROYECTOS DE CADA UNA DE LAS AREAS, MEDIANTE LA REVISION DE LOS PROYECTOS
PRESENTADOS
DESCRIPCION REALIZAR LOS TRABAJMDS DE COORMIMACION DE LOS PROECTOS, CUMPLIENDD CON LAS NECESIDADES DE LAAREAS

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

06 OFICIALIA MAYOR

01 DIRECCION DE OFICIALLA MAYOR
02 COPLADEM

PROYECTO 10043

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 005 UNAMERIDA CERCANA
SUBEJE 002 ATENCION CILDADAMA Y VINGULACION CON LA SOCIEDAD
ESTRATEGIA 0 PROMOVER DE MANERA ORGANIZADA LA PARTICIPACION CIUDADANA ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO ¥ EL

LINEAS DE ACCION:

DATOS GENERALES

PROYECTD
OBJETIVO

DESCRIPCION

GOBIERNC MUNICIPAL, PROCURAR LA GESTION DE SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE RESOLVER DE MANERA
OPFORTUNA Y EFICAZ LAS DEMAMNDAS CIUDADANAS.

:Eﬂh':ﬂ"fEH LA PLANEACION MUNICIPAL, CON LA MIRA EN EL MEDIANO ¥ EL LARGO PLAZOS EN DIVERSOS
BITOS,

EVALUAR EL RESULTADO ¥ CABAL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LAADMINISTRACION
MUNICIPAL PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOE.

PLAMEACION, GESTION ¥ EVALUACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPHD

PROMOVER LMA GESTION BASADA EM RESULTADOS, EMFOCADA A LA OBTEMCIHOM DE PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
REGUIERE LA CIUDADANIA, MEDIANTE LA ELABORACION DE INDICADORES QUE PERMITAN L& EVALUACKON DE LOS
PROGRAMAS MUMICIPALES, CUMPLIENDD CON LOS LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION MUNICIPAL, CONFORME LO
ESTABLECE LALEY DE CONTABILIDAD GUBERMAMENTAL ¥ LOS LINEAMIENTOS DE LA COMAC, AS| COMO TAMBIEN, LOS
PRINCIPIOS DE TRANSPAREMCIA Y REMDICION DE CUENTAS: QUE REDUNDEM EN EL CUMPLIMIENTS DEL PLAMN
MUMICIPAL DE DESARROLLO,

ACTIVIDADES DE PLANEACION MUNICIPAL ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAI
DE DESARROLLO, CAPACITACION Y ASESORIA A SERVIDORES PUBLICOS SOBRE PLANEACION ¥ EVALUACION DEL
DESEMPEAD MUMICIFAL Y ELABORACION DE INDICADORES PARA RESULTADOS, SESIONES DEL COPLADEM ¥ OTROS
CONSEJOS DE COLABORACION MUMICIFAL

AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNECIPIC

B0 MERIDA

AMBITO DE APLICACION ND

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMIMISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

06 OFICIALIA MAYOR

01 DIRECCION DE OFICIALLA MAYOR
02 COPLADEM

PROYECTO 10057

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNQ
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 005 UNAMERIDA CERCANA
SUBEJE 002 ATENCION CILDADAMA Y VINGULACION CON LA SOCIEDAD
ESTRATEGIA 0 PROMOVER DE MANERA ORGANIZADA LA PARTICIPACION CIUDADANA ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO ¥ EL

LINEAS DE ACCION:

DATOS GENERALES

PROYECTD
OBJETIVG

DESCRIPCION

GOBIERNC MUNICIPAL, PROCURAR LA GESTION DE SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE RESOLVER DE MANERA
OPFORTUNA Y EFICAZ LAS DEMAMNDAS CIUDADANAS.

‘I:‘L;H"DM‘JEH LA PLANEACION MUNICIPAL, CON LA MIRA EN EL MEDIANO ¥ EL LARGO PLAZOS EN DIVERSOS
BITOS,

EVALUAR EL RESULTADO ¥ CABAL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LAADMINISTRACION
MUNICIPAL PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOE.

EVALUACION ANUAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y ANALISIS CIUDADANC DEL PRIMER INFORME DE
GOBIERND MUNICIPAL

FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADAMNA EN EL PROCESO DE PLAMNEACION Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
MUNICIPALES, MEDIANTE LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS E INFORMES A LA CIUDADANLA DE LA EVALUACION DE
GESTION ¥ RESULTADOS DEL PLAN MUMICIPAL DE DESARROLLO Y LOS PLANES Y PROGRAMAS MUNICIPALES.
CONVOCAR AL CONSEJO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO (COPLADEM), A LOS INTEGRANTES DE
LAS MESAS DE TRABAJO DE LOS EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ¥ CIUDADANOS EN
GEMERAL, PARA PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ¥ ANALISIS DEL PRIMER
INFORME DE GOBIERND MUNICIPAL. ELABORAR DOCUMENTACION ¥ MEDIOS NECESARIOS PARA PRESENTAR LA
EVALUACION CORRESPONDIENTE, REUNIOMES POR EJES DE TRABAJOD,

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNICIPIO

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 06 OFICIALLA MAYOR
SUBDIRECCION 01 DIRECCION DE OFICIALLA MAYOR
JEFATURA 0z COPLADEM

PROYECTO 10148

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 005 UNAMERIDA CERCANA
SUBEJE 002 ATENCION CILIDADANA Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ESTRATEGIA 0 PROMOVER DE MANERA ORGANIZADA LA PARTICIPACION CIUDADANA ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO ¥ EL
GOBIERNC MUNICIPAL, PROCURAR LA GESTION DE SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE RESOLVER DE MANERA
OPFORTUNA Y EFICAZ LAS DEMAMNDAS CILDADANAS.

LINEAS DE ACCION:
3 PROMOVER LA PLANEACION MUNICIPAL, CON LA MIRA EN EL MEDIANO ¥ EL LARGO PLAZOS EN DIVERSOS

AMBITOS,
DATOS GEMERALES
PROYECTD ENCUADERMNACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012-2015
OBJETIVD DAR A COMOCER A LA CIUDADANIA LAS ESTRATEGIAS Y COMPROMISOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2012-2015,
PLASMADOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, MEDIANTE LA DISTRIBUCION DE DICHO DOCUMENTO.
DESCRIPCION ENCUADERNACION DE 150 EJEMPLARES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOD 20122015

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 06 OFICIALLL BAYOR
SUBDIRECCION 01 DIRECCION DE OFICIALLA MAYOR
JEFATURA 03 SERVILIMPLA

PROYECTO arra

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 003 UNAMERIDA ORDEMADA Y MODERMA
SUBEJE 005 PARAMUNICIPALES

ESTRATEGIA 01 LOGRAR QUE LOS ORGANISMOS MUKNICIPALES DESCENTRALIZADOS OPEREN BAJO MEDIDAS ADECUADAS DE
FUNCIONAMIENTO, SEGURIDAD E HIGIENE, EN BENEFICIO DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

LINEAS DE ACCION:

1 MEJORAR EL SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA SUMINISTRADO A TRAVES DE LA EMPRESA PARAMUNICIPAL
DENOMINADA SERVILIMPLA, ASI COMO MEJORAR ¥ MODERMIZAR EL SISTEMA DE COBRO Y TRANSPORTE;
MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS EMPLEADOS ¥ BRINDAR CAPACITACION ADECUADA A LOS
MISMOS, EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA QUE UTILIZA SUS SERVICIOS.

2 PROCURAR LA COORDINACION ¥ CONCERTACION CON TODOS LOS INVOLUCRADOS EN LOS PROGRAMAS DE

MANEJO ¥ DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS, PARA LOGRAR UNA MERIDA QUE
RESPETE LAS DISPOSICIONES, LEYES Y REGLAMENTOS ECOLOGICOS EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA Y DE LAS

FUTURAS GENERACIONES.
DATOS GENERALES
PROYECTO APQYQ PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PARAMUNICIPAL SERVILIMPIA
OBJETIVO OFRECER APOYO PARA LA CORRECTA OPERACION DE LA PARAMUNICIPAL, MEDIANTE APORTACION DE RECURS0S
DESCRIPCION EIE‘;'FIIENEEHGELGE RECURS0S MECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA LA EMPRESA

PARAMUNICIPAL SERVILIMPIA
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 06 OFICIALLA MAYOR
SUBDIRECCION 01 DIRECCION DE OFICIALLA MAYOR
JEFATURA 04 ABASTOS DE MERIDA

PROYECTO arie

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 003 UNAMERIDA ORDEMADA Y MODERMA
SUBEJE 005 PARAMUNICIPALES

ESTRATEGIA 01 LOGRAR QUE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES DESCENTRALIZADOS OPEREN BAJO MEDIDAS ADECUADAS DE
FUMCIONAMIENTO, SEGURIDAD E HIGIENE, EN BENEFICIO DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

LINEAS DE ACCION:
4 PROCURAR LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL RASTRO DE MERIDA, QUE LE PERMITA INVERTIR EN
TECNOLOGIAS UTILES A FIN DE MODERMIZAR SUS SERVICIOS.
DATOS GENERALES
PROYECTO APOYD PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PARAMUNICIPAL ABASTOS DE MERIDA | RASTRO )
OBJETIVG OFRECER APOYD PARA LA CORRECTA OPERACION DE LA PARAMUNICIPAL, MEDIANTE APORTACION DE RECURSOS
FINANCIEROS.
DESCRIPCION GESTIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA LA EMPRESA
PARAMUNICIPAL ABASTOS DE MERIDA. [ RASTRO )
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION ND

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 06 OFICIALLL MAYOR
SUBDIRECCION 01 DIRECCION DE OFICIALLA MAYOR
JEFATURA 05 CENTRAL DE ABASTOS

PROYECTO arad

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 003 UNAMERIDA ORDEMADA Y MODERMA
SUBEJE 005 PARAMUNICIPALES

ESTRATEGIA 01 LOGRAR QUE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES DESCENTRALIZADOS OPEREN BAJO MEDIDAS ADECUADAS DE
FUNCIONAMIENTO, SEGURIDAD E HIGIENE, EN BENEFICIO DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

LINEAS DE ACCION:
& IMPLEMENTAR ACCIONES ¥ PROCESQOS QUE CERTIFICHIEMN LAGGHEEF["-"AGIﬁH. MANTEMIMIENTO Y OPFERATIVIDAL
DE LA CENTRAL DE ABASTOS DE MERIDA, GARANTIZANDD DE MANERA OPORTUNA EL ABASTO DE LOS
FPRODUCTOS ALIMENTICIOS DE CONSUMO GENERALIZADD.
DATOS GENERALES
PROYECTO APOYD PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PARAMUNICIPAL CENTRAL DE ABASTD DE MERIDA
ORIETIVO OFRECER APOYO PARA LA CORRECTA OPERACION DE LA PARAMUNICIPAL, MEDIANTE APORTACION DE RECURSOS
FIMARNCIERDS
DESCRIPCION GESTIONAR LOS RECURSOS HECESARIDS PARA EL LOGRO DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA LA EMPRESA

PARAMUNICIPAL CENTRAL DE ABASTOS DE MERIDA
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periocdo de Ejecucitn
Periode 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 01 DIRECCION DE OF ICIALLA MAYOR
JEFATURA 06 COMITE PERMANENTE DEL CARMNAVAL

PROYECTO araa

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 006 UNAMERIDA COMPETITIVAY SUSTENTABLE
SUBEJE 002 CULTURA Y RECREACION

ESTRATEGIA 01 PROMOVER LA CULTURA Y LAS ARTES ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE MERIDA, LLEVANDO LOS EVENTOS
CULTURALES A TODOS LOS RINCOMES DEL MUNICIPIO Y CREANDO ESPACIOS EDECUADOS PARA 5L PLEMND
DESARROLLO Y PARTICIPACION DE ARTISTAS LOCALES, LOS CUALES SERAN MANEJADOS SIN PREJUICIOS NI
EXCLUSIVISMOS, ATENDIENDO SIEMPRE A CRITERIOS DE MERITO ARTISTICO Y EN BENEFICIO DE LA CIUDADANLA.

LINEAS DE ACCION:

22 MANTENER LA TRADICION DEL FESTEJO DEL CARNAVAL COMO UN EVENTO CULTURAL DE CONVIVENCIA,
DIVERSION SANA Y PROMOCION TURISTICA, QUE PERMITA A SU VEZ EL DESARROLLO ECONOMICO,
SALVAGUARDANDO LA SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y EL BIEN COMUN DE TODOS LOS SECTORES DE
LA SOCIEDAD.

23 REALIZAR UN ANALISIS PARA LA ORGANIZACION Y RENOVACION DEL CARMAVAL DE MERIDA, PROCURANDO LINA
MAYOR DIFUSION NACIONAL E INTERMACIONAL.

DATOS GENERALES
PROYECTO APQYQ PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PARAMUNICIPAL COMITE PERMANENTE DEL CARNAVAL
OBJETIVO OFRECER APOYO PARA LA CORRECTA OPERACION DE LA PARAMUNICIPAL, MEDIANTE APORTACION DE RECURS0S
FIMANCIERDS
DESCRIPCION GESTIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA LA EMPRESA

PARAMUNICIPAL COMITE PERMANENTE DEL CARNAVAL DE MERIDWA.
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION ]
SUBDIRECCION 03
JEFATURA ™

PROYECTO BEd4a

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DICI2013
OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION DE OFICIALIA MAYOR
DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1
FUNCION 3
SUBFUMNCION 4

GOBIERND

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNOD
FUNCION PUBLICA

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 0os
SUBEJE 00z
ESTRATEGIA 001

LINEAS DE ACCION:

UNAMERIDA CERCAMA,
ATENGION CILDADANA Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER DE MANERA ORGANIZADA LA PARTICIPACION CIUDADANA ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO ¥ EL
GOBIERNC MUNICIPAL, PROCURAR LA GESTION DE SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE RESOLVER DE MANERA
OPFORTUNA Y EFICAZ LAS DEMAMNDAS CILDADANAS.

1 ACERCAR ELAYUNTAMIENTO A LA SOCIEDAD, RETOMANDOD LOS PROGRAMAS EFECTIVOS QUE FACILITEN LA

DATOS GENERALES

PROYECTD

OBJETING

DESCRIPCION

PROXIMIDAD ¥ EL DIALOGO CON LAS ¥ LOS MERIDANOS, A FIN DE ESCUCHAR SUS EXIGENCIAS, RECLAMOS Y
OPINIONES, TALES COMO: MIERCOLES CIUDADAND, AYUNTAMIENTO EN TU COLONIA, AYUNTAMIENTO EN TU
COMISARLA, RETO JOVEN, CONEXION MERIDA, ENTRE OTROS.

BRINDAR ATENCION OPORTUNA Y EFICAZ A LAS DEMANDAS CIUDADANAS, QUE PROPICIEN LA PARTICIPACION
ClIUDADAMNA,

ACCIONES DE MEJORA DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LAADMIMISTRACION MUMNICIPAL'Y LAS
VENTANILLAS UNICAS MUNICIPALES

EFICIENTAR LAS OPERACIONES DE LOS ORGANISMOS PARAMUNICIPALES Y LAS VENTAMILLAS UNICAS MUMICIPALES,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES, ESTRATEGIAS ¥ ACUERDOS QLUE SE GESTIONEN ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES.

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES ¥ SEGUIMIENTC A LAS ACCIONES DE
PROFESIONALIZACION DEL SERVICI) QUE PROPORCINAN LAS VENTANILLAS UNICAS MUNICIPALES.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA
MUNECIPIC

31 YUCATAM
50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION ND

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DICI2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 03 SUBDIRECCION DE OFICIALIA MAYOR
JEFATURA 03 VENTANILLA UNICA

PROGRAMA a5m

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.E 005 UNAMERIDA CERCANA

SUBEJE 002 ATENCION CILDADAMA Y VINGULACION CON LA SOCIEDAD

ESTRATEGIA 0 PROMOVER DE MANERA ORGANIZADA LA PARTICIPACION CIUDADANA ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO ¥ EL
GOBIERNC MUNICIPAL, PROCURAR LA GESTION DE SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE RESOLVER DE MANERA
OPFORTUNA Y EFICAZ LAS DEMAMNDAS CILDADANAS.

LINEAS DE ACCION:
2 BRINDAR ATENCION OPORTUMA Y EFICAZ A LAS DEMANDAS CIUDADANAS, QUE PROPICIEN LA PARTICIPACION

CIUDADANA,
DATOS GENERALES
PROGRAMA SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA EN VENTAMILLA UNICA,
OBJETIVG MEJORAR LAATENCION BRINDADA A LA CIUDADANIA A TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS EN VENTANILLA UNICA
DESCRIPCION SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS CIUDADANGS OFRECIENDO INFORMACION ¥ TRAMITES DE LAS DIRECCIONES
DE CATASTRO, DESARROLLO URBAND ¥ FINANZAS ¥ TESORERIA.
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION MERIDA, CHALMUCH, CHEUMAN, CHICHI SUAREZ, DZIBICHALTUN, DZIDZILCHE, DZOYAXCHE, HUNXECTAMAN,
KIKTEIL, NOC-AC, ONCAN, OPICHEN, PETAC, SACNICTE, SAN ANTONIO HOOL, SAN IGNACIO TESIP, SAN PEDRO
CHIMAY, SANTA CRUZ PALOMEQLE, SANTA GERTRUDIS COPO, SANTA MARIA CHI, SAMTA MARLA YAXCHE, SODZIL
MORTE, SUSULA, SUWTUNCHEN, TAHDZIBICHEN, TAMANCHE, TEMOZON NORTE, TEXAN CAMARA, TIXCACAL,
TIXCUYTUN, TZACALA, XCANATUN, XCUMPICH, XCUNYA, XMATHKLUIL, YAXCHE CASARES, YAXNIC Y TODAS LAS
COMISARIAS

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

IMPACTO DE GRUPO Y GENERO General Discapacidad Pueblo Maya

POBLACION INFANTIL {0 A 11 AROS)
NIROS

MRS

ADOLESCEMNTES (12 817 ANOS)
HOMBRES

MUJERES

JOWENES (18 A 20 AROS)
HOMBRES

MUJERES

ADULTOS (30 A 59 ARDS)
HOMBRES

MUJERES

ADULTOS MAYORES (60 AROS EN ADELANTE]
HOMBRES

MUJERES

Poblacién Beneficiada Programada: 7,000

RFT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DICI2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 03 SUBDIRECCION DE OFICIALIA MAYOR
JEFATURA 03 VENTANILLA UNICA

PROYECTO araz

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 003 UNAMERIDA ORDEMADA Y MODERMA
SUBEJE 006 EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGICA PARA UNA M

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
CORDENADA Y MODERNA,

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS ¥ LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDMANTE EL MANEJO RACIONAL DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA ORDENADA Y

MODERMA,
DATOS GENERALES
PROYECTO MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS DE VENTANILLA UNICA
OBJETING MEJORAR LOS SERVICIOS BRINDADOS AL CIUDADAND EN LOS PROCESOS DE ENTREGA RECEPCION DE TRAMITES

MEDWANTE LAADQUISICION DE EQUIFDS QUE NOS PERMITAN UTILIZAR A SU MAXIMA CAPACIDAD LOS PROGRAMAS
INFORMATICOS DEL AYUNTAMIENTO

DESCRIPCION ADQUIRIR EQUIPOS DE TRABAJD ¥ VEHICULOS QUE PERMITAN EFICIENTAR LAATENCION AL CIUDADAND ¥ AHODRRO EM
LOS INSUMOS DEL AYUNTAMIENTO

AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periads 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DICI2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 04 SUBDIRECCION DE ADMON POR CALIDAD
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

PROYECTO 85048

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERNO
FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.E 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMNADA,

SUBEJE 006 SISTEMAS DE CALIDAD

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION, ASESORIA, DESARROLLO ¥ PROFESIO-NALIZACION DE LOS
TRABAJADORES MUNICIPALES, MEDIANTE COMITES DE CALIDAD ¥ GRUPOS DE MEJORA CONTINUA, QUE PERMITAN
IMPULSAR LA SIMPLIFICACION ¥ LA MODERNLZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN EL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

LINEAS DE ACCION:

1 IMPARTIR CAPACITACION A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES, PARA PROFESIONALIZARLOS EN COMPETENCIAS
LABORALES.

2 APLICAR EL SENTIDO ¥ TRATO HUMAND EN LAATENCION A LA CIUDADANIA POR PARTE DE LOS EMPLEADDS
MUNICIPALES ¥ FUNCIONARIOS PUBLICOS.

3 CERTIFICAR PROCESOS ACORDES A LA REALIDAD, QUE PUEDAN SER EVALUADDS Y MEDIBLES, ¥ DADOS A
CONCCER EM TODOS LOS NIVELES.

4 REALIZAR MANUALES DE ORGANIZACION YO CERTIFICAR LOS PROCESOS OPERATIVOS QUE GARAMTICEN LA
OPERATIVIDAD ¥ QUE LOS FUNCIONARIOS CUENTEN CON LOS PERFILES ACORDES A LOS CARGOS QUE
DESEMPERNAN.

5 EVALUAR SEMESTRALMENTE TEMAS DE ATENCION CIVIL, RECURSOS HUMANDOS Y EVALUACION DE RESULTADOS
DE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA POR GRUPOS INTER-DISCIPLINARIOS DEL SECTOR PUBLICO ¥ PRIVADO, ASI
COMO INSTITUCIONES ACADEMICAS, PARA PODER RECONOCER A TRABAJADORES Y AREAS QUE DESTAQUEN EN
CALIDAD EN EL SERVICIO.

& CERTIFICAR BAJD LA NORMA IS0 AGUELLOS PROCESOS QUE SEAN DE ALTD IMPACTO PARA EL CIUDADAND,

T APLICAR EVALUACIOMES DE LIDERAZGO, DESEMPEND ¥ CLIMA LABORAL A TODAS LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, AL MENOS UNA VEZ AL AND.

g REALIZAR REINGEMIERIA DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA HACERLOS MAS AGILES ¥ EFICIENTES.
o IMPLEMENTAR SISTEMAS DE INDICADORES DE DESEMPEND,
10 MANTENER LOS CERTIFICADOS DE CALIDAD OBTEMIDOS.

11 FOMENTAR EL TRABAIO EN EQUIFO MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIFOS DE TRABAJO, CIRCULOS DE
CONTROL DE CALIDAD Y EQIPOS DE MEJORA.

12 PARTICIFAR EM FOROS DE CALIDAD PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS EXITOSAS CON OTROS MUNICIPIOS,

DATOS GENERALES
PROYECTD GESTION DE GALIDAD
OBJETIVO ESTABLECER EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA LOS PROCESOS

DE LAADMINISTRACION EN LA CAPACITACION, EDUCACION BASICA, LA ASESORIA ORGANIZACIONAL ¥ DE CALIDAD
NECESARIA, MEDIANTE La IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, QUE NOS PERMITA OFRECER A Ls
CIUDADAMIA UN SERVICIO DE EXCELEMCIA

DESCRIPCION IMPLEMENTACIOMN DE PROGRAMAS DE CAPACITACION, SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, DESARROLLD Y
PROFESIONALIZACION DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES, QUE PERMITAN IMPULSAR LA SIMPLIFICACION Y LA
MODERNIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNMICIPIO 50 MERIDA

AMEBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

06 OFICIALLA MAY TR

04 SUBDIRECCION DE ADMON POR CALIDAD
01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR
PROYECTO BEIT

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA,
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGIA PARA LNA M
ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

DATOS GENERALES

FROYECTO
OBJETING

DESCRIPCION

SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA

OPTIMIZACION DE CAPACIDADES PROFESIONALES

MEJORAR EL APROVECHAMIENTD DE LAS CAPACIDADES PROFESIOMALES EN EL DESEMPEND DE LAS FUNCIONES QUE
EM FORMA COTIDHANA REALIZA EL PERSOMNAL ASIGNADD AL DESPACHD DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
POR CALIDAD MEDIANTE LA OPTIMIZACION DE LAS COMDICIONES GENERALES DE TRABAJD

DPTIMIZACION DE LAS COMDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DE LA SUBDNRECCION DE ADMINISTRACION POR
CALIDAD A TRAVEZ DEL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURAY DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNICIPID

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucitn
Periodo 20 - DEL 01/EME/2013 AL 31/DICI2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 04 SUBDIRECCION DE ADMON POR CALIDAD
JEFATURA 02 CALIDAD MUNICIPAL

PROYECTO BE34

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 006 SISTEMAS DE CALIDAD

ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION, ASESORIA, DESARROLLO Y PROFESIO-MALIZACION DE LOS
TRABAJADORES MUNICIPALES, MEDIANTE COMITES DE CALIDAD ¥ GRUPOS DE MEJORA CONTINUA, QUE PERMITAM
IMPLLSAR LA SIMPLIFICACION ¥ LA MODERNLZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAM EL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA

LINEAS DE ACCION:

2 APLIGAR EL SENTIDO Y TRATO HUMAND EN LAATENCION A LA CIUDADANIA POR PARTE DE LOS EMPLEADOS
MUNICIFALES ¥ FUNCIOMARIOS PUBLICOS.

7 APLICAR EVALUACIOMES DE LIDERAZGD, DESEMPEND ¥ CLIMA LABORAL A TODAS LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, AL MENOS UNA VEZ AL AND.

@ IMPLEMENTAR SISTEMAS DE INDICADORES DE DESEMPERO.
11 FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS DE TRABAJD, CIRCULOS DE
CONTROL DE CALIDAD ¥ ECQLIPOS DE MEJORA
12 PARTICIPAR EM FOROS DE CALIDAD PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS EXITOSAS CON OTROS MUNICIPIOS,

DATOS GENERALES
PROYECTOD CALIDAD Y MEJORA CONTINUA
OBJETIVO INCREMENTAR LA CALIDAD DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE PRESTA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE MEJORA EN BEMEFICIO DE LA CIUDADAMNIA,
DESCRIPCION ASESORIA Y CAPACITACION EN MATERIA DE CALIDAD A COMITES ¥ EQUIPOS DE MEJORA, EVALUACIONES Y

SEGUIMIENTO, ASI COMO LA PARTICIPACION EN FOROS DE CALIDAD MUNICIPAL, ESTATAL ¥ MACIOMNAL.
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION ND

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periada 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 04 SUBDIRECCION DE ADMON POR CALIDAD
JEFATURA 02 CALIDAD MUNICIPAL

PROYECTO BEa1

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 00 EFICIENCLA ACBINISTRATIVA Y TECHNOLOGIGA PARA LINA M

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURS0S ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA.

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSO0S FINAMCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS PARA EL LOGRO DE

UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.
DATOS GENERALES
PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PROFESIONALES
OBJETING MEJORAR EL APROVECHAMIENTO DE LAS CARPACIDADES PROFESIONAL DEL PERSOMAL MEDIANTE EL MEJORAMIENTO

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJD DEL PERSOMAL ASIGNADD AL DEPARTAMENTO DE CALIDAD MUMNICIPAL PARA LIN
MEJOR DESEMPENO PROFESIONALES DE SUS FUNCIONES.

DESCRIPCION MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO
ASI COMO LAADQUISICION DE EQUIPAMIENTO SIENDO LOS RESPONSABLES DE GENERAR E IMPLEMENTAR SISTEMAS
DE GESTION DE CALIDAD, ASESORIAY DESARROLLO DE PROYECTOS DE MEJORA CON EL PERSOMAL DE LAS
LNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AYLINTAMIENTO DE MERIDA,

AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periado 20 - DEL 01/EME/2013 AL 31/DICI2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 04 SUBDIRECCION DE ADMON POR CALIDAD
JEFATURA 03 REINGENIERIA E INOVACION DE PROCESOS

PROYECTO BE54

CLASIFICACION ADMIMNISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 006 SISTEMAS DE CALIDAD
ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION, ASESORIA, DESARROLLD ¥ PROFESIO-NALIZACION DE LOS

LINEAS DE ACCION:
&4

TRABAJADORES MUNICIPALES, MEDIAMTE COMITES DE CALIDAD ¥ GRUPOS DE MEJORA CONTINUA, QUE PERMITAMN
IMPLILSAR LA SIMPLIFICACION ¥ LA MODERNLZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAM EL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA

REALIZAR MANUALES DE ORGANIZACION Y/O CERTIFICAR LOS PROCESOS OPERATIVOS QUE GARANTICEN LA
DPERATIVIDAD W CIJE LOG FUNCIONARIOS CUENTEM CON LOS PERFILES ACORDES A LOS CARGOS QUE
DESEMPENAN.

DATOS GENERALES
PROYECTD ASESORIA ORGANIZACIONAL A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA
OBJETIVD QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CUENTEN CON MANUALES DE ORGANIZACION ACTUALIZADOS MEDIANTE LA
REVISION PERMANENTE DE LOS MISMOS, QUE SIRVAN COMO MARCO NORMATIVO DE COMNSULTA PARA LA REALIZACION
DE 5US ACTIVIDADES,
DESCRIPCION ATEMCION DE SOLICITUDES DE ASESORIA DRGANLZACIONAL DE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTATIVAS DEL
AYUNTAMIENTO, SE REALIZAN REUNIONES CON LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS ¥ ACTUALIZACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION INCORPORANDOD EN ELLOS LOS CAMBIOS ¥ LAS MEJORAS,
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATANM

MUNICIPIC

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

06 OFICIALLA MAY TR

04 SUBDIRECCION DE ADMON POR CALIDAD
03 REINGENIERIA E INOVACION DE PROCESOS
PROYECTO BESE

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMNADA,
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGI:A PAFRA LINA M
ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

SUS RECURS0S ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMNCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR TECHNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES, ASI COMO BRINDAR
SERVICIOS EFICIENTES DE SOPORTE TECNICO AL EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, QUE
REDUNDEN EN MEJORES HERRAMIENTAS DE TRABAJO, PARA LA CONSTRUCCION DE UNA MERIDA BIEN
GOBERMADA

DATOS GENERALES
PROYECTO EFICIENTAR EL MANEJO DE RECURS0S PROFESIOMNALES
OBJETIVG OFRECER LAS CONDICIONES OPTIMAS PARA EL MEJOR APROVECHAMIENTD DE LAS CAPACIDADES PROFESIOMALES
EM EL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES QUE EN FORMA COTIDIANA REALIZA EL PERSONAL ASIGMADO AL
DEPARTAMENTO DE REINGENIERIA E INNOVACION DE PROCESOS, SIENDO LOS RESPONSABLES DE GENERAR
ASESORIA ORGANIZACIONAL A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD
DESCRIPCION MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DEL FERSOMAL DEL DEPARTAMENTD DE REINGENIERIA E INMOWVACION DE
PROCESOS DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION POR CALIDALD,
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNICIPIC

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periodo 20 - DEL 01/EME/2013 AL 31/DICI2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 04 SUBDIRECCION DE ADMON POR CALIDAD
JEFATURA 04 CAPACITACION

PROGRAMA BEd2

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.E 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 006 SISTEMAS DE CALIDAD

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR PROGRAMAS OE CAPACITACION, ASESORIA, DESARROLLO Y PROFESIO-MALIZACION DE LOS
TRABAJADORES MUNICIPALES, MEDIAMTE COMITES DE CALIDAD ¥ GRUPOS DE MEJORA CONTINUA, QUE PERMITAMN
IMPLILSAR LA SIMPLIFICACION ¥ LA MODERNIZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAM EL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA

LINEAS DE ACCION:

1 IMPARTIR CAPACITACION A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES, PARA PROFESIONALIZARLOS EN COMPETENCIAS
LABORALES.

7 APLICAR EVALUACIOMES DE LIDERAZGD, DESEMPEND ¥ CLIMA LABORAL A TODAS LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, AL MENOS UNA VEZ AL AND.

DATOS GEMERALES
PROGRAMA PROFESIOMNALIZACION DE LOS EMPLEADDS MUNICIPALES
OBJETIVO PROFESIOMNALIZAR A LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDAATRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE SUS
COMPETENCIAS PARA UN MEJOR RENDIMIENTO LABORAL EN BENEFICIO DE LA CIUDADANEA.
DESCRIPCION PROFESIONALIZAR A LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDAA TRAVES DEL FORTALECIMIENTD DE SUS

COMPETEMCIAS PARA UN MEJOR RENDIMIENTO LABDORAL EN BEMEFICIO DE LA CIIDADANEA
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION MERIDA

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

IMPACTO DE GRUPO Y GENERO General Discapacidad Pueblo Maya

POBLACION INFANTIL {0 A 11 AROS)
NIROS

MRS

ADOLESCEMNTES (12 817 ANOS)
HOMBRES

MUJERES

JOWENES (18 A 20 AROS)
HOMBRES X

MUJERES X

ADULTOS (30 A 59 ARDS)
HOMBRES

MUJERES

ADULTOS MAYORES (60 AROS EN ADELANTE]
HOMBRES

MUJERES

Poblacién Beneficiada Programada: 5,800

RFT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periado 20 - DEL 01/EME/2013 AL 31/DICI2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 04 SUBDIRECCION DE ADMON POR CALIDAD
JEFATURA 04 CAPACITACION

PROYECTO BE48

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGI:A PARA LNA M

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURS0S ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMAMNOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

2 DESARROLLAR E IMPLEMENTAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES, AS] COMO BRINDAR

SERVICIOS EFICIENTES DE SOPORTE TECNICO AL EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, QUE
REDUNDEN EN MEJORES HERRAMIENTAS DE TRABAJO, PARA LA CONSTRUCCION DE UNA MERIDA BIEN

GOBERMADA.
DATOS GENERALES
PROYECTO MEJORAMIENTD LAEDRAL DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITATION
OBJETIVG MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSOMNAL DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION ASI COMO EL
MOBILIARIO ¥ EL EQGUIPO PARA LA SALA DE CAPACITACKIN ATRAVES DE LA EFICIENCIA EN EL MANEJO DE LDS
RECURSOS
DESCRIPCION MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSOMAL DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION AS| COMO LAS
HERRAMIENTAS DE TRABAJO.
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periada 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 04 SUBDIRECCION DE ADMON POR CALIDAD
JEFATURA 05 ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

PROYECTO BETE

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERNADA
SUBEJE 006 SISTEMAS DE CALIDAD

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION, ASESORIA, DESARROLLD ¥ PROFESIO-MALIZACION DE LOS
TRABAJADORES MUNICIPALES, MEDIANTE COMITES DE CALIDAD ¥ GRUPOS DE MEJORA CONTINUA, QUE PERMITAN
IMPULSAR LA SIMPLIFICACION ¥ LA MODERNLZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN EL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

LINEAS DE ACCION:

3 CERTIFICAR PROCESCS ACORDES A LA REALIDAD, QUE PUEDAN SER EVALUADOS ¥ MEDIBLES, ¥ DADOS A
CONCGCER EM TODOS LOES NIVELES.

& CERTIFICAR BAJD LA NORMA IS0 AGUELLDS PROCESOS QUE SEAN DE ALTO IMPACTO PARA EL CIUDADAND.
10 MANTENER LOS CERTIFICADOS DE CALIDAD OBTENIDOS,

DATOS GENERALES
PROYECTO CERTIFICACIONES 150 8001
OBJETIVO GARANTIZAR LA CALIDAD EN LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE PRESTA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA MEDIANTE LA

IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO ¥ SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD CON LA NORMA IS0
8001 EN BENEFICIO DE LA CIUDADAMNLA

DESCRIPCION ASESORAR AL PERSONAL DE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA IMPLEMENTACION, SUPERVISION,
ACTUALIZACION ¥ MANTENIMIENTO DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IS0 8001, IMPARTIENDO CAPACITACION Y
GESTIONANDO ANTE EL ORGANISMO CERTIFICADOR LA REALIZACION DE LAS AUDITORIAS,

AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAM
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

06 OFICIALLA MAY DR

04 SUBDIRECCION DE ADMON POR CALIDAD
06 DESARROLLD HUMANG

PROGRAMA bEod

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 006 SISTEMAS DE CALIDAD
ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION, ASESORIA, DESARROLLD ¥ PROFESIO-NALIZACION DE LOS

LINEAS DE ACCION:

DATOS GENERALES

PROGRAMA
OBJETINVG

DESCRIPCION

TRABAJADORES MUNICIPALES, MEDIAMTE COMITES DE CALIDAD ¥ GRUPOS DE MEJORA CONTINUA, QUE PERMITAMN
IMPLLSAR LA SIMPLIFICACION ¥ LA MODERNLZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAM EL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA

1 IMPARTIR CAPACITACION A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES, PARA PROFESIONALIZARLOS EN COMPETENCIAS

LABORALES.

2 APLICAR EL SENTIDO ¥ TRATO HUMAND EN LAATENCION A LA CIUDADANIA POR PARTE DE LOS EMPLEADDS

MUNICIPALES ¥ FUNCIONARIOS PUBLICOS.

7 APLICAR EVALUACIONES DE LIDERAZGO, DESEMPEND ¥ CLIMA LABORAL A TODAS LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS, AL MENOS UNA VEZ AL AND.

PROGRAMA INTEGRAL DE DESARROLLD HUMAND PARA LOS TRABAIADORES MUMICIPALES

EMPLEADOS MUNICIPALES RECIBEN SERVICIOS INSTITUCKONALES DE DESARROLLO HUMANG A FIN DE MEJDRAR SU
CALIDAD DE VIDA Y SUPERACION PERSONAL ¥ FORMAR SERVIDORES PUBLICOS CON SENTIDD HUMANISTA SEMSIBLES
A LAS NECESIDADES DE LOS CIUDADANDS

PROMOVER EL DESARROLLD HUMANG DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES A FIN DE FOMENTAR LA INTEGRACIIN,
TRABAJO EN EQUIPO Y FORMAR SERVIDORES PUBLICOS CON SENTIDO HUMANO SENSIBLES A LAS NECESIDADES DEL
CIUDADAMND

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNICIPIC

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION MERIDA

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

IMPACTO DE GRUPO Y GENERO General Discapacidad  Pueblo Maya
POBLACION INFANTIL {0 A 11 AROS)
MIROS X X X

MRS X X X

ADOLESCEMNTES (12 817 ANOS)
HOMBRES

MUJERES

JOWENES (18 A 20 AROS)
HOMBRES X X ¥

MUJERES X X X

ADULTOS (30 A 59 ARDS)
HOMBRES

MUJERES

ADULTOS MAYORES (60 AROS EN ADELANTE]
HOMBRES

MUJERES

Poblacién Beneficiada Programada: 3,000

RFT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

06 OFICIALLA MAYTR

04 SUBDIRECCION DE ADMON POR CALIDAD
08 DESARROLLO HUMANGD

PROYECTO aT14

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGI:A PARA LNA M
ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

DATOS GENERALES

PROYECTOD
OBJIETIVO

DESCRIPCION

5US RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMAMOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES, ASI COMO BRINDAR
SERVICIOS EFICIENTES DE SOPORTE TECNICO AL EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, QUE
REDUNDEN EN MEJORES HERRAMIENTAS DE TRABAJO, PARA LA CONSTRUCCION DE UNA MERIDA BIEN
GOBERMADA

FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO Y ALCANCE DE QBJETIVOS

FORTALECER EL DESEMPERNO Y ALCANCE DE OBJETIVOS MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS
CONDICIOMES LABORALES A FIN DE BRINDAR UNA ADECUADA PRESTACION DE SERVICIDS.

ADCUISICION DE HERRAMIENTAS DE TRABAID ¥ MEJORAMIENTO DE CONDICIONES LABORALES DE ACUERDO A LAS
ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO A FIM DE BRINDAR A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES SERVICIOS DE DESARROLLD
HUMANG QUE MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA

AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAM

MUNICIPIC

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION ND

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periode 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES
JEFATURA 01 PROYECTOS ESPECIALES

PROYECTO araz

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUMNCION 1 OTROS ASUMTOS SOCIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 001 UNAMERIDA CON ROSTRO HLUBAMO

SUBEJE 0N DESARROLLO SOCLAL

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES EN MATERLA DE PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIAL Y DE LA IGUALDAD DE
DOPORTUMIDADES, EN ESTRICTO APEGO AL MARCO LEGAL VIGENTE ¥ DE TRANSPAREMNCIA, PROCURANDO EL LOGRD
DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

LINEAS DE ACCION:

1 DESARROLLAR DIVERSAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS
HABITAMTES DEL MUMICIFIC.

& REGULAR LA GESTION Y APLICACION DE RECURS0S FEDERALES APLICABLES EN EL MUNICIPIO, DIRIGIDOS AL
COMBATE A LA POBREZA ¥ AL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL, A TRAVES DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y
ACCIONES DE IMPACTO S0CIAL,

DATOS GENERALES

PROYECTO GESTION DE RECURSOS/PROYECTOS ESPECIALES

OBJETIVG CONTAR CON EL MATERIAL ¥ HERRAMIENTAS MECESARIAS ASI COMO LA CAPACIDAD LABORAL PARA ESTAR EN
CONDICIONES DE TRABAJAR CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO, ¥ PODER PLASMAR LOS
FROYECTOS ALINEADOS A LAS REGLAS ¥ LINEAMIENTOS DE CADA PROGRAMA, SIM PERDER LAVISION ¥ MISION DEL
PLAM MUNICIPAL ¥ PROPORCIONAR AL CIUDADAMD, MEDIANTE LA GESTIOM DE RECURS0S FEDERALES, APOYOS EN
SU BEMEFICIO,

DESCRIPCION TRABAJAR CON LAS DIRECCIONES SUBDIRECCIONES ¥ DEPARTAMENTOS QUE EJECUTAN LOS DIFERENTES

PROGRAMAS FEDERALES, PARA ESTAR EN CONDICIONES DE PRESENTAR UN PROYECTO INTEGRAL QUE ES
REQLERIDD POR CADA PROGRAMA, ¥ QUE ESTE EN PERFIL DE LOS REQUERIMIENTOS DEL PLAM MUNICIPAL, PARA
GESTIONAR RECURS0S ¥ PODER SUMARLOS AL PRESUPUESTD DEL MUMICIPIO. ESTOS RECURS0S S0ON EN BASE A
CONVENIOS Y S0ON PARIPASLIS CON LA FEDERACION,

AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DICI2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES
JEFATURA 01 PROYECTOS ESPECIALES

PROGRAMA 10091

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 2 DESARROLLD SOCIAL
FUNCION 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUMNCION 1 OTROS ASUNTOS SOCIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 001 UNAMERIDA CON ROSTRO HUMARND
SUBEJE 0N DESARROLLO SOCIAL

ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR ACCIONES EN MATERIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIAL Y DE LA IGUALDAD DE
OPORTUMIDADES, EM ESTRICTO APEGO AL MARCO LEGAL VIGENTE ¥ DE TRANSPAREMNCIA, PROCURANDO EL LOGRD
DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

LINEAS DE ACCION:

& REGULAR LA GESTION Y APLICACION DE RECURS0S FEDERALES APLICABLES EN EL MUNICIPIO, DIRIGIDOS AL
COMBATE A LA POBREZA ¥ AL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL, A TRAVES DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA'Y
ACCIONES DE IMPACTC S0OC1AL,

DATOS GEMERALES
PROGRANMA, GESTION PROGRAMA RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 2013
OBJETIVO ESPACIOS PUBLICOS RESCATADOS PARA EL USO Y DISFRUTE DE LA COMUNIDAD
DESCRIPCION CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD Y LA SEGURIDAD CIUDADANA, MEDIANTE EL RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS,
EN CONDICION DE DETERIORD, ABANDONO O INSEGURIDAD QUE SEAN UTILIZADOS PREFERENTEMENTE POR LA
POBLAGION EN SITUACION DE POBREZA,
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION ND

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

IMPACTO DE GRUPO Y GENERO General Discapacidad Pueblo Maya

POBLACION INFANTIL {0 A 11 AROS)
NIROS

MRS

ADOLESCEMNTES (12 817 ANOS)
HOMBRES

MUJERES

JOWENES (18 A 20 AROS)
HOMBRES X X

MUJERES X X

ADULTOS (30 A 59 ARDS)
HOMBRES

MUJERES

ADULTOS MAYORES (60 AROS EN ADELANTE]
HOMBRES

MUJERES

Poblacién Beneficiada Programada: 6,000

RFT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 06 OFICIALIA MAY DR

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES
JEFATURA M PROYECTOS ESPECIALES

PROGRAMA 10093

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 4 QOTRAS (NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES)
FUNCION 2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES ¥ ORDENES DE GOBIERNO.
SUBFUMCION 1 TRAMSFEREMCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO.

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 001 UNAMERIDA CON ROSTRO HUMARND
SUBEJE 0 DESARROLLO SOCIAL

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES EN MATERIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIAL Y DE LA IGUALDAD DE
DOPORTUMNIDADES, EM ESTRICTO APEGO AL MARCO LEGAL VIGENTE ¥ DE TRANSPAREMCIA, PROCURANDO EL LOGRD
DE LAS METAS ESTABLECIDAS EM EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

LINEAS DE ACCION:

& REGULAR LA GESTION Y APLICACION DE RECURS0S FEDERALES APLICABLES EN EL MUNICIPIO, DIRIGIDOS AL
COMBATE A LA POBREZA ¥ AL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL, A TRAVES DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 'Y
ACCIONES DE IMPACTC S0OCIAL,

DATOS GENERALES
PROGRAMA GESTION PROGRAMA HABITAT 2013
OBJETNG HABITANTES DE LAS ZONAS URBANO-MARGINADAS MEJORAN CONDICIOMES FISICAS Y SOCIALES
DESCRIPCION CONTRIBUIR A LA SUPERACION DE LAPOBREZA Y AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA EN LA CUIDAD DE

MERIDA. MRJORAR Y FORTALECER LA PARTICIPACION SOCIAL.
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION MERIDA

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

IMPACTO DE GRUPO Y GENERO General Discapacidad  Pueblo Maya
POBLACION INFANTIL {0 A 11 AROS)
MIROS X X

MRS X X

ADOLESCEMNTES (12 817 ANOS)
HOMBRES

MUJERES

JOWENES (18 A 20 AROS)
HOMBRES X X

MUJERES X X

ADULTOS (30 A 59 ARDS)
HOMBRES

MUJERES

ADULTOS MAYORES (60 AROS EN ADELANTE]
HOMBRES

MUJERES

Poblacién Beneficiada Programada: 8,000

RFT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 06 OFICIALLA MAY DR

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES
JEFATURA M PROYECTOS ESPECIALES

PROGRAMA 10085

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 4 QOTRAS (NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES)
FUNCION 2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES ¥ ORDENES DE GOBIERNO.
SUBFUMCION 1 TRAMSFEREMCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO.

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 001 UNAMERIDA CON ROSTRO HUMARND
SUBEJE 0N DESARROLLO SOCLIAL

ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR ACCIONES EN MATERIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIAL Y DE LA IGUALDAD DE
DOPORTUMNIDADES, EM ESTRICTO APEGO AL MARCO LEGAL VIGENTE ¥ DE TRANSPAREMNCIA, PROCURANDO EL LOGRD
DE LAS METAS ESTABLECIDAS EM EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

LINEAS DE ACCION:

& REGULAR LA GESTION Y APLICACION DE RECURS0S FEDERALES APLICABLES EN EL MUNICIPIO, DIRIGIDOS AL
COMBATE A LA POBREZA ¥ AL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL, A TRAVES DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA'Y
ACCIONES DE IMPACTC S0OCIAL,

DATOS GEMERALES
PROGRAMA GESTION DE PROGRAMA TU CASA
OBJETIVO HOGARES EM SITUACION DE POBREZA CON NECESIDADES DE VIVIENDA MEJORAN SUS COMDICIONES
HABITACIONALES
DESCRIPCION CONTRIBUIR A QUE LOS HOGARES DE LA CUIDAD DE MERIDA EN SITUACION DE POBREZA MEJORE SU CALIDAD DE VIDs
A TRAVES DE ACCIONES DE VIVIENDA
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUMICIPIO B0 MERIDA

AMEBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

IMPACTO DE GRUPO Y GENERO General Discapacidad  Pueblo Maya
POBLACION INFANTIL {0 A 11 AROS)
MIROS X X

MRS X X

ADOLESCEMNTES (12 817 ANOS)
HOMBRES

MUJERES

JOWENES (18 A 20 AROS)
HOMBRES X X

MUJERES X X

ADULTOS (30 A 59 ARDS)
HOMBRES

MUJERES

ADULTOS MAYORES (60 AROS EN ADELANTE]
HOMBRES

MUJERES

Poblacion Beneficiada Programada: 0

RFT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 06 SUBDIRECCION DE ATENCION CIUDADAMNA
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

PROGRAMA beas

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUMNCION 1 OTROS ASUMTOS SOCIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 005 UNAMERIDA CERCANA

SUBEJE 002 ATENCION CILDADAMA Y VINGULACION CON LA SOCIEDAD

ESTRATEGIA 0 PROMOVER DE MANERA ORGANIZADA LA PARTICIPACION CIUDADANA ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO ¥ EL
GOBIERNC MUNICIPAL, PROCURAR LA GESTION DE SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE RESOLVER DE MANERA,
OPFDRTUNA Y EFICAZ LAS DEMANDAS CILDADANAS.

LINEAS DE ACCION:

1 ACERCAR EL AYUNTAMIENTO A LA SOCIEDAD, RETOMANDO LOS PROGRAMAS EFECTIVOS QUE FACILITEN LA
PROXIMIDAD ¥ EL DIALOGO CON LAS ¥ LOS MERIDANOS, A FIN DE ESCUCHAR SUS EXIGENCIAS, RECLAMOS Y
OPINIOMES, TALES COMO: MIERCOLES CIUDADAND, AYUNTAMIENTO EN TU COLONIA, AYUNTAMIENTO EN TU
COMISARLA, RETO JOVEN, CONEXION MERIDA, ENTRE OTROS.

2 BRINDAR ATENCION OPORTUNA Y EFICAZ A LAS DEMANDAS CIUDADANAS, QUE PROPICIEN LA PARTICIPACION

ClUDADAMNA,
DATOS GENERALES
PROGRANMA GESTION CILDADANA
OBJETIVO LA POBLACION DE MERIDA Y SUS COMISARIAS, TIENEN MAS CONTACTO CON LAS AUTORIDADES MUNCIPALES
MEDIANTE PROGRAMAS EN COLONIAS Y COMISARIAS, AYUNTATEL, AYUNTACALL ¥ MODULD DE ATENCION,
DESCRIPCION ATEMCION Y CAMALIZACION DE DEMANDAS CILDADANAS POR CUALCHIER MEDIO DE COMTACTO CIUDADAMD,

AYUNTATEL, AYUNTACALL, MODULD DE ATENCION, EVENTOS EN COLONIAS, EVENTOS EN COMISARIAS, MIERCOLES
CIUDADAND, SEGUIMIENTD Y COMCLUSION DE LAS MISMAS.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION MERIDA, CHALMUCH, CHEUMAN, CHICHI SUAREZ, DZIBICHALTUN, DZIDZILCHE, DZOYAXCHE, HUNXECTAMAN,
KIKTEIL, NOC-AC, ONCAM, OPICHEN, PETAC, SACNICTE, SAN ANTONIO HOOL, SAN IGNACIO TESIP, SAN PEDRO
CHIMAY, SANTA CRUZ PALOMEQUE, SANTA GERTRUDIS COPO, SANTA MARIA CHI, SANTA MARIA YAXCHE, SODZIL
NORTE, SUSULA, SUWTUNGHEN, TAHDZIBICHEN, TAMANCHE, TEMOZON NORTE. TEXAM CAMARAS, TERLACAL,
TIXCUYTUN, TZACALA, XCANATUN, XCUMPICH, XCUNYA, XMATHUIL, YAXCHE CASARES, YAXNIC Y TODAS LAS
COMISARIAS

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

IMPACTO DE GRUPO Y GENERO General Discapacidad  Pueblo Maya
POBLACION INFANTIL {0 A 11 AROS)
MIROS X X X

MRS X X X

ADOLESCEMNTES (12 817 ANOS)
HOMBRES

MUJERES

JOWENES (18 A 20 AROS)
HOMBRES X X ¥

MUJERES X X X

ADULTOS (30 A 59 ARDS)
HOMBRES

MUJERES

ADULTOS MAYORES (60 AROS EN ADELANTE]
HOMBRES

MUJERES

Poblacion Beneficiada Programada: 140,000

RFT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periods 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 06 SUBDIRECCION DE ATENCION CIUDADAMNA
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

PROGRAMA BEa0

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUMNCION 1 OTROS ASUNTOS SOCIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 005 UNAMERIDA CERCANA
SUBEJE 002 ATENCION CILDADANA Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ESTRATEGIA 0 PROMOVER DE MANERA ORGANIZADA LA PARTICIPACION CIUDADANA ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO ¥ EL
GOBIERNC MUNICIPAL, PROCURAR LA GESTION DE SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE RESOLVER DE MANERA
OPFORTUNA Y EFICAZ LAS DEMANDAS CILDADANAS.

LINEAS DE ACCION:

1 ACERCAR EL AYUNTAMIENTO A LA SOCIEDAD, RETOMANDO LOS PROGRAMAS EFECTIVOS QUE FACILITEN LA
PROXIMIDAD ¥ EL DIALOGO CON LAS ¥ LOS MERIDANOS, A FIN DE ESCUCHAR SUS EXIGENCIAS, RECLAMOS Y
OPINIONES, TALES COMO: MIERCOLES CIUDADAND, AYUNTAMIENTO EN TU COLONIA, AYUNTAMIENTO EN TU
COMISARLA, RETO JOVEN, CONEXION MERIDA, ENTRE OTROS.

2 BRINDAR ATENCION OPORTUNA Y EFICAZ A LAS DEMANDAS CIUDADANAS, QUE PROPICIEN LA PARTICIPACION

ClIUDADAMNA,
DATOS GENERALES
PROGRANMA GESTION SOCIAL
OBJETIVO OFRECER SOLUCIONES A LAS DEMANDAS PRIORITARIAS, A TRAVES DE UN PROGRAMA, DE VISITAS A COLONIAS Y

COMISARIAS, ¥ EL PROGRAMA MIERCOLES CIUDADAND ¥ CAMALIZARLAS A LAS DIRECCIONES CORRESPONDIENTES
DEL AYLUMNTAMIENTC DE MERIDA

DESCRIPCION VISITAS A COLONIAS Y COMISARIAS CON ALTO NIVEL DE MARGINACION ¥ REALIZACION AUDIENCIAS PUBLICAS,
RECEPCION ¥ CANALIZACION DE SOLICITUDES Y DEMANDAS CIUDADANAS.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION MERIDA, CHALMUCH, CHEUMAN, CHICHI SUAREZ, DZIBICHALTUN, DZIDZILCHE, DZOYAXCHE, HUNXECTAMAN,
KIKTEIL, NOC-AC, ONCAM, OPICHEN, PETAC, SACNICTE, SAN ANTONIO HOOL, SAN IGNACIO TESIP, SAN PEDRO
CHIMAY, SANTA CRUZ PALOMEQLUE, SANTA GERTRUDIS COPO, SANTA MARIA CHI, SANTA MARIA YAXCHE, SODZIL
NORTE, SUSULA, SUWTUNGHEN, TAHDZIBICHEN, TAMANCHE, TEMOZON NORTE. TEXAM CAMARS, TERLACAL,
TIHCUYTUN, TZACALA, XCANATUN, XCUMPICH, XCUNYA, XMATHUIL, YAXCHE CASARES, YAXNICY TODAS LAS
COMISARIAS

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

IMPACTO DE GRUPO Y GENERO General Discapacidad  Pueblo Maya
POBLACION INFANTIL {0 A 11 AROS)
MIROS X X X

MRS X X X

ADOLESCEMNTES (12 817 ANOS)
HOMBRES

MUJERES

JOWENES (18 A 20 AROS)
HOMBRES X X ¥

MUJERES X X X

ADULTOS (30 A 59 ARDS)
HOMBRES

MUJERES

ADULTOS MAYORES (60 AROS EN ADELANTE]
HOMBRES

MUJERES

Poblacién Beneficiada Programada: 2,000

RFT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periode 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 06 SUBDIRECCION DE ATENCION CIUDADAMNA
JEFATURA, 01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

PROYECTO BE2E

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUMNCION 1 OTROS ASUMTOS SOCIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 005 UNAMERIDA CERCAMA
SUBEJE 003 EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGICA PARA UNA M

ESTRATEGIA 001 IMPLEMEMNTAR ACCIONES PARA OUE LA ADMIMISTRACION MUMNICIPAL MANEIE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGD A L& HORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
CERCAMA,

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS ¥ LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDMANTE EL MANEJO RACIONAL DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA CERCAMA.

2 DESARROLLAR E IMPLEMENTAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES, ASI COMO BRINDAR
SERVICIOS EFICIENTES DE SOPORTE TECNICO AL EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECHNOLOGICA, QUE
REDUNDEM EN MEJORES HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA LA CONSECUCION DE LOS LOGROS DE UNA MERIDA

CERCAMNA.
DATOS GEMERALES
PROYECTO ATENCION CIUDADANA DE CALIDAD.
OBJETIVO PROVEER DE RECURS0S, TANTO HUMANGS COMO MATERIALES, A LA SUBDIRECCION DE ATENCION CILDADAMNA,
MEDIANTE EL REFUERZO DEL PERSONAL ¥ LA MEJORA DEL EQUIPO ¥ MOBILIARIOD DEL AREA,
DESCRIPCION CONTRATACION DE PERSOMAL, ADCUISICION DE MOBILIARIO, ADOUISICION DE EQUIPO DE COMUNICACION,
ADQLISICION DE EQUIPO DE COMPUTO, ADQUISICION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIFD DE AIRE ACOMDICIONADO,
MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MOVILES ASIGNADAS AL AREA. MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES,
UNIFORMES, ENTRE OTROS,
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION ND

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DICI2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 06 SUBDIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

PROGRAMA 10153

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUMNCION 1 OTROS ASUNTOS SOCIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 005 UNAMERIDA CERCANA
SUBEJE 002 ATENCION CILDADANA Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ESTRATEGIA 0 PROMOVER DE MANERA ORGANIZADA LA PARTICIPACION CIUDADANA ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO ¥ EL
GOBIERNC MUNICIPAL, PROCURAR LA GESTION DE SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE RESOLVER DE MANERA
OPFORTUNA Y EFICAZ LAS DEMAMNDAS CILDADANAS.

LINEAS DE ACCION:

1 ACERCAR EL AYUNTAMIENTO A LA SOCIEDAD, RETOMANDO LOS PROGRAMAS EFECTIVOS QUE FACILITEN LA
PROXIMIDAD ¥ EL DIALOGO CON LAS ¥ LOS MERIDANOS, A FIN DE ESCUCHAR SUS EXIGENCIAS, RECLAMOS Y
OPINIONES, TALES COMO: MIERCOLES CIUDADANG, AYUNTAMIENTO EN TU COLONIA, AYUNTAMIENTO EN TU
COMISARLA, RETO JOVEN, CONEXION MERIDA, ENTRE OTROS.

2 BRINDAR ATENCION OPORTUNA Y EFICAZ A LAS DEMANDAS CIUDADANAS, QUE PROPICIEN LA PARTICIPACION

CIUDADAMNA,
DATOS GENERALES
PROGRANMA MERIDA CON ROSTRO HUMAND
OBJETIVO OFRECER SOLUCIONES A LAS DEMANDAS PRIORITARIAS DE LOS CIUDADANDS DE MERIDA Y SUS COMISARIAS EN

SITUACION DE MARGINACION, A TRAVES DE PROGRAMAS DE VISITAS A COLOMIAS Y COMISARIAS, EL PROGRAMA
MIERCOLES CIUDADANOD Y EL MODULD DE ATEMCGION CIUDWADARNA,

DESCRIPCION BRINDAR A LOS CIVDADANOS EN SITUACION DE MARGINACION, ACCESO A LOS RECURSOS PARA CUBRIR 5US
MECESIDADES BASICAS, A TRAVES DE LA RECEPCION ¥ ATENCION DE SUS SOLICITUDES ¥ DEMANDAS, EN

PROGRAMAS DE VISITAS A COLONIAS Y COMISARIAS, EL MODULO DE ATENCION CILDADANA Y EL PROGRAMA
MIERCOLES CIUDADARND,

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION MERIDA, CHALMUCH, CHEUMAN, CHICHI SUAREZ, DZIBICHALTUN, DZIDZILCHE, DZOYAXCHE, HUNXECTAMAN,
KIKTEIL, NOC-AC, ONCAM, OPICHEN, PETAC, SACNICTE, SAN ANTONIO HOOL, SAN IGNACIO TESIP, SAN FEDRO
CHIMAY, SANTA CRUZ PALOMEGUE, SANTA GERTRUDIS COPO, SANTA MARIA CHI, SANTA MARIA YAXCHE, SODZIL
MORTE, SUSULA, SUNTUNCHEN, TAHDZIBICHEN, TAMANCHE, TEMOZON NORTE, TEXAN CAMARA, TIXCACAL,
TIXCUYTUM, TZACALA, XCANATUN, XCUMPICH, XCUNYA, XMATHLIL, YAXCHE CASARES, YAXNIC ¥ TODAS LAS
COMISARIAS

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

IMPACTO DE GRUPO Y GENERO General Discapacidad  Pueblo Maya
POBLACION INFANTIL {0 A 11 AROS)
MIROS X X X

MRS X X X

ADOLESCEMNTES (12 817 ANOS)
HOMBRES

MUJERES

JOWENES (18 A 20 AROS)
HOMBRES X X ¥

MUJERES X X X

ADULTOS (30 A 59 ARDS)
HOMBRES

MUJERES

ADULTOS MAYORES (60 AROS EN ADELANTE]
HOMBRES

MUJERES

Poblacién Beneficiada Programada: 1,500

RFT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION ]
SUBDIRECCION 06
JEFATURA ™

PROGRAMA 10154

2012 - 2015
Periocdo de Ejecucion
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DICI2013
OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 2
FUNCION 7
SUBFUMNCION 1

DESARROLLO SOCIAL
OTROS ASUNTOS SOCIALES
OTROS ASUNTOS SOCIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 0os
SUBEJE 00z
ESTRATEGIA 001

LINEAS DE ACCION:

UNA MERIDA CERCAMA,
ATENGION CILDADANA Y VINGULACION CON LA SOCIEDAD

PROMOVER DE MANERA DRGANIZADA LA PARTICIPACION CIUDADANA ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO ¥ EL
GOBIERNC MUNICIPAL, PROCURAR LA GESTION DE SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE RESOLVER DE MANERA
OPFORTUNA Y EFICAZ LAS DEMAMNDAS CILUDADANAS.

1 ACERCAR ELAYUNTAMIENTO A LA SOCIEDAD, RETOMANDD LOS PROGRAMAS EFECTIVOS QUE FACILITEN LA

DATOS GENERALES

PROGRAMA
OBJETIVO

DESCRIPCION

PROXIMIDAD ¥ EL DIALOGO CON LAS ¥ LOS MERIDANOS, A FIN DE ESCUCHAR SUS EXIGENCIAS, RECLAMOS Y
OPINIONES, TALES COMO: MIERCOLES CIUDADAND, AYUNTAMIENTO EN TU COLONIA, AYUNTAMIENTO EN TU
COMISARLA, RETO JOVEN, CONEXION MERIDA, ENTRE OTROS.

BRINDAR ATENCION OPORTUNA Y EFICAZ A LAS DEMANDAS CIUDADANAS, QUE PROPICIEN LA PARTICIPACION
ClIUDADAMNA,

UNA MERIDA SOLIDARIA

OFRECER SOLUCIONES A LAS DEMANDAS DE ORDEN SOCIAL DIRIGIDAS AL ALCALDE, RECEPCIONADAS EN
PROGRAMAS DE VISITAS A COLONIAS ¥ COMISARIAS, EL MODULD DE ATEMCION CILDADA Y EL MIERCOLES CIUDADANC
OTORGAR A LA POBLACION MERIDWNA, AGCESD A LDS RECURS0S NECESARIOS QUE LES PERMITAN LOGRAR LIN
MAYOR GRADO DE DESARROLLO, A TRAVES DE LA RECEPCION ¥ ATENCION DE SUS SOLICITUDES ¥ DEMANDAS DE
DORDEN SCCIAL, EN PROGRAMAS DE VISITAS A COLONIAS Y COMISARIAS, EL MODULO DE ATERCION CIUDADANAY EL
PROGRAMA MIERCOLES CIUDADANQ,

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA
MUNICIPIC

31 YUCATAM
50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION MERIDA, CHALMUCH, CHEUMAN, CHICHI SUAREZ, DZIBICHALTUN, DZIDZILCHE, DZOYAXCHE, HUNXECTAMAN,

RPT-POA-CO

KIKTEIL, NOC-AC, OMCAM, OPICHEM, PETAC, SACNICTE, SAM ANTONIO HOOL, SAN IGNACIO TESIP, SAM PEDRO
CHIMAY, SANTA CRUZ PALDMEGQLE, SANTA GERTRLUDIS COPO, SANTA MARLA CHI, SANTA MARLA YAXCHE, SODEIL
HORTE, SUSULA, SUATUNCHEN, TAHDZIBICHEN, TAMANCHE, TEMOZON HORTE, TEXAN CAMARA, TIXCACAL,

TIXCUYTUN, TZACALA, XCANATUN, XCUMPICH, XCUNYA, XMATEUIL, YAXCHE CASARES, YAXNICY TODAS LAS
COMISARIAS



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

IMPACTO DE GRUPO Y GENERO General Discapacidad  Pueblo Maya
POBLACION INFANTIL {0 A 11 AROS)
MIROS X X X

MRS X X X

ADOLESCEMNTES (12 817 ANOS)
HOMBRES

MUJERES

JOWENES (18 A 20 AROS)
HOMBRES X X ¥

MUJERES X X X

ADULTOS (30 A 59 ARDS)
HOMBRES

MUJERES

ADULTOS MAYORES (60 AROS EN ADELANTE]
HOMBRES

MUJERES

Poblacién Beneficiada Programada: 500

RFT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DICI2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 07 SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y PROTOCOLO
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

PROYECTO ar

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 005 UNAMERIDA CERCANA
SUBEJE 001 COMUNICACION SOCIAL ¥ RELACIONES PUBLICAS
ESTRATEGIA 001 DESARROLLAR MECANISMOS DE COMUNICACION ¥ RELACIONES PUBLICAS, CON EL FIN DE CONSOLIDAR LA IMAGEN
DEL MUNICIFIO.
LINEAS DE ACCION:
& PROPORCIONAR APOYO LOGISTICO EM LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS QUE REALIZA EL AYUNTAMIENTO.
DATOS GENMERALES
PROYECTO GESTION LOGISTICA
OBRJETIVO PROPORCIONAR LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR EL ORDEN Y ARMONIA EN LOS EVENTOS
OFICIALES DEL AYUNTAMIENTD DE MERIDA MEDIANTE LA PLANEACION Y SUPERVISION DE LOS MISMOS.
DESCRIPCION REALIZAR PRE-GIRAS A LOS LUGARES DONDE SE LLEVARAN A CABQ LOS EVENTOS PARA IDENTIFICAR. EVALUAR,

DETERMINAR ¥ PROPORCIONAR LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA ESTE (MOBILIARIO, EQUIPO, DECORACION,
ETC). PARTICIPAR PARA EL DISERO DEL FORMATO DEL EVENTO ¥ PORPORCIONAR DETALLES PARA LA ELEABORACION
DE LA FICHA TECNICA DEL MISMO. SUPERVISAR ANTES, DURANTE Y POSTERIORMENTE EL DESENVOLVIMIENTO DEL
EVENT.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DICI2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 06 OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION 07 SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y PROTOCOLO
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

PROYECTO 10104

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 005 UNAMERIDA CERCAMA
SUBEJE 003 EFICIENCIAADMIMNISTRATIVA Y TECNOLOGI:A PARA LNA M

ESTRATEGIA 0 MPLEMENTAR ACCIONES PARA OUE LA ADMIMISTRACION MUMICIPAL MANEIE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGD A L& HORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
CERCAMNA,

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS ¥ LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDMIANTE EL MANEJO RACIONAL DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA CERCAMNA.

DATOS GEMERALES
PROYECTO OPTIMIZACION DE RECURSOS PARA EVENTOS OFICIALES
OBJETIVO ORGANIZAR EVENTOS OFICIALES DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA MEDIANTE LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS DEL
AYUNTAMIENTO
DESCRIPCION REALIZAR PREGIRAS, PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION, PROPORCIONAR LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
EL BUEM DESARROLLO DE LOS EVENTOS OFICIALES DEL AYUNTAMIENTO, SUPERVISAR ANTES DURANTE ¥ DESPUES
DE TERMINADD CADA EVENTO.
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUMICIPIO 50 MERIDA

AMEBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



