AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

07 ADMINISTRACION

01 DIRECCION DE ADMINISTRACION

01 DESPACHO DEL DIRECTOR DE ADMON.
PROYECTO BETS

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMNADA,
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGICA PARA LNA M
ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

DATOS GENERALES

PROYECTO
OBJETIVO

DESCRIPCION

SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

ADMINISTRACION EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE DE LOS RECURS0S HUMANOS ¥ MATERIALES DEL AYUNTAMIENTO DE
MERIDA,

PROMOVER ACCIONES CON CALIDAD, TRANSPARENCIA, ORDEN, AUSTERIDAD Y EFICIENCIA QUE PERMITAN A LAS
DEPENDEMCIAS EL CUMPLIMIENTC DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS CONSIGNADOS EN EL PLAN MUNICIRPAL DE
DESARROLLD DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA, MEDMANTE LA SUPERVISION ADMIMISTRATIVA Y EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS AUTORIZADOS DE LAS AREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.
PLAMEAR, IMPLEMENTAR, SUPERVISAR LOS SISTEMAS ¥ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS PARA LOGRAR LA
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, REALIZAR REUNIONES DE TRABAM CON LOS ADMINISTRADORES DE CADA
DEFENDEMCILA, EVALUACIONES DE LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS AUTORIZADOS.

AMEBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNICIPIO

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION ND

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCHOM 07 ADMINISTRACION
SUBDIRECCION 01 DIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATIURA M DESPACHO DEL DIRECTOR DE ADMOM.
PROYECTO 10012

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FiNALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUMNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 004 UNABMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 008 TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUMICACIONES

ESTRATEGIA 01 FORTALECER EL USO DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES PARA CONTAR COM UNA
ADMINISTRACION MODERMA, AGIL ¥ EFICIENTE QUE PERMITA AUTOMATIZAR LOS PROCESOS, PREVIO TRABAJO DE
REINGENIERIA HASTA ALCANZAR LA IMPLEMENTACION DE MODELOS DE CALIDAD PARA SU CERTIFICACION.

LINEAS DE ACCION:

10 CONTAR CON EL RECURSO HUMAND ¥ TECNOLOGICO QUE GARANTICE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
CALIDAD ADECUADAS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS ¥ MEJORE LA PERCEPCION DEL CIUDADAMND.

DATOS GEMERALES
PROYECTD MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNOLOGICAS DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDWA,
OBJETVD EFICIENTAR ¥ MEJORAR SERVICIOS TECNOLOGICOS DE LAS DIRECCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA MEDIANTE
EL REEMPLAZO DE EQUIPD DE COMPUTO OBSOLETO
DESCRIPCION ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO PARA REALIZAR FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, ACTUALIZACION DE

RESGUARDOS Y BASE DE DATOS DE LOS BIENES INVENTARIADOS, TRAMITE DE PAGO A PROVEEDORES VARIOS,
REQUISICHDNES ¥ ORDENES DE COMPRA, DRDENES DE SERVICIO, 508 ¥ DIVERSOS APDYOSE EN FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS,

AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 01 DIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA 01 DESPACHO DEL DIRECTOR DE ADMON,
PROYECTO 10018

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 007 SERVICIOS INTERNOS Y DESARROLLD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 0 ESTABLECER UNAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MODERNA DONDE PREDOMINE LA EFICIENCIA, EFICACIAY
TRANSPAREMCIA EM EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CONTAMDO CON INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS ADECUADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LINEAS DE ACCION:

10 BRIMDAR SERVICIOS Y PRESTACIONES DE LEY A LOS TRABAJADORES MUNICIPALES; ASIMISMO, IMPLEMENTAR
ESQUEMAS QUE LES PERMITAAHORRAR PARA SU RETIRO Y JUBILACION.

DATOS GEMERALES
PROYECTD JUBILACIONES ANTICIPADAS
OBJETIVG BEMEFICIAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS CON ANTIGUEDAD MAYORES DE 25 ANOS CON ENFERMEDADES CRONICAS
DEGEMERATIVAS MEDIANTE LA JUBILACKIN ANTICIFADA
DESCRIPCION ELABORACICON DE FOLITICAAPLICABLES A LA JUBILACHIN ANTICIPADAS ¥ DIFUSION DE LAS MISMAS, ANALISIS DE LOS

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOSE, REVISION DE EXFEDIENTE E INFORMAR LAS
PRESTACIONES A LOS QUE SOLICITARDN, REALIZAR MOVIMIENTO EM SISTEMA POR EL DEPARTAMENTC DE JUBILADDS
¥ FENSIONADOS.

AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION
SUBDIRECCION 01 DIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA 02 PROYECTOS ESPECIALES
PROYECTO 10013

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERNG GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGH:A PARA LINA M

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSO0S FINAMCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GEMERALES
PROYECTO DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE PROYECTOS ESPECIALES DE LADIRECCION DE ADMIMISTRACIKON
OBJETIVO APOYO Y SOPORTE PARA LA DIRECCION DE ADMINISTRACION EN LOS PROYECTOS PRIORITARIOS MEDIANTE ANALISIS
E INMNOVACION DE SUS PROCESOS.
DESCRIPCION AMALISIS DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, DESARROLLAR Y PRESENTAR PROPUESTAS DE
MEJORA.
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUMICIPIO B0 MERIDA

AMEBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMIMNISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 01 DIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA 03 CENTRAL DE MANTENIMIENTO VEHICULAR
PROYECTO 10016

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 007 SERVICIOS INTERNDS ¥ DESARROLLD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 0 ESTABLECER UNAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MODERNA DONDE PREDOMINE LA EFICIENCIA, EFICACIAY
TRANSPAREMNCIA EM EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CONTAMDO CON INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS ADECUADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LINEAS DE ACCION:

16 BRIMDAR SERVICIOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS A LA FLOTILLA VEHICULAR DEL AYUNTAMIENTO. CON
TRAMSPAREMCIA EN LAAPLICACION DE LOS RECURSOS.

DATOS GENERALES
PROYECTO PARCQUE VEHICULAR
OBJETIVG MANTENER EL PARQUE VEHICULAR DEL AYUNTAMIENTO A NIVELES OPTIMOS DE OPERACION, MEDIANTE LA
APLICACION DE NUEVAS ESTRATEGIAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DESCRIPCION PROPORCIONAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO VEHICULAR A NIVEL AYUNTAMIENTO. SUPERVISAR A LOS TALLERES
EXTERNOS. MANTENER ACTUALIZADOS LOS CUADROS FRIOS DE REFACCIONES.
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 07 ADMIMISTRACION
SUBDIRECCION 02 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

PROYECTO 8423

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGI:A PARA LINA M
ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

SUS RECURS0S ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA.

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURS0S FINANCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GENERALES
PROYECTO CONTROL Y GESTION DE LOS SERVICIOS BASICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA
OBJETING SEGUIMIENTO A LOS DIVERSOS SERVICIOS BASICOS REQUERIDOS POR LOS DEPARTAMENTOS A CARGO DE LAS
DIRECCIONES QUE INTEGRAN EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA MEDIANTE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PROGRAMAS PROPIOS DE LOS DEPARTAMENTOS QUE LO COMNFORMARN.
DESCRIPCION SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS DE AUTORLZACIONES EN LOS SISTEMAS 505, ORDEMES DE SERVICIO Y
SOLICITUDES HECHAS AL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION, PROGRAMACION DE REUNIONES PARA EVALUACION DE
AVANCES, VERIFICACION ¥ SEGUIMIENTO A LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LOS DEPARTAMENTOS EN BASE A
LOS SERVICIOS BASICOS REQUERIDDS,
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATANM

MUNICIPIC

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 02 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR
PROYECTO 2871

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 003 UNAMERIDA ORDEMADA Y MODERMA
SUBEJE 006 EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGICA PARA UNA M

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
CORDENADA Y MODERNA,

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS Y LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDMANTE EL MANEJO RACIONAL DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA ORDENADA Y

MODERMA,
DATOS GEMERALES
PROYECTOD MEJORAMIENTD DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS DEL AYLINTAMIENTD DE MERIDA
OBJETIVO CUMPLIR COMN LOS PROGRAMAS DE TRABAJD MEDIANTE EL REEMPLAZO DE VEHICULOS INSERVIBLES ¥ EM

ARRENDAMIENTO PARA QUE CADA DEPEMDENCIA PUEDA CUMPLIR CON LAS FUNCIONES ASIGNADAS DE MANERA,
EFICAZ Y EFICIENTE EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

DESCRIPCION ADQUIRIR TODA CLASE DE VEHICULOS PESADOS, TRANSPORTE, COMPACTOS ¥ MAQUINARIA, INDISPENSABLES PARA
REALIZAR LAS ACTVIDADES INHERENTES DE CADA UMA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO

AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 02 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR
PROYECTO 8872

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FiNALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGIA PARA LNA M

ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE

UNA MERIDA BIEN GOBERNADA,
DATOS GENERALES
PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
OBIETIVD MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL MEDIANTE LA REGULARIZACION DE SUELDOS DE ACUERDO A SU
DESEMPEND E INCREMENTO DE ACTIVIDADES.
DESCRIPCION MIVELACION DE SUELDOS DEL PERSOMNAL QUE REALIZA CORRECTA Y OPORTUNAMENTE LOS TRAMITES DE FONDO
FI}O, OFICIOS DIVERSOS, APOYO A LAS AREAS DE ASUNTOS LEGALES, REQUISICIONES, ASIGNACION DE
PROVEEDORES Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO A LAS 803
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCHON 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 02 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR
PROYECTO |arT

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.E 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA

SUBEJE 008 TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUMICACIONES

ESTRATEGIA 0 FORTALECER EL USO DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES PARA CONTAR COM UNA
ADMINISTRACION MODERMA, AGIL ¥ EFICIENTE QUE PERMITA AUTOMATIZAR LOS PROCESOS, PREVIO TRABAJO DE
REINGENIERIA HASTA ALCANZAR LA IMPLEMENTACION DE MODELOS DE CALIDAD PARA SU CERTIFICACION.

LINEAS DE ACCION:

10 CONTAR CON EL RECURSO HUMAND ¥ TECNOLOGICO QUE GARANTICE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
CALIDAD ADECUADAS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS ¥ MEJORE LA PERCERCION DEL CIUDADAND.

DATOS GEMERALES
PROYECTD MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNOLOGICAS DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA
OBJETVD EFICIENTAR ¥ MEJORAR SERVICIOS TECNOLOGICOS DE LAS DIRECCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA MEDIANTE
EL REEMPLAZO DE EQGUIPO DE COMPUTO OBSOLETO.
DESCRIPCION ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO PARA REALIZAR FUNCIONES ADMINSTRATIVAS, ACTUALIZACION DE

RESGUARDOS ¥ BASE DE DATOS DE LOS BIENES INVENTARIADOS, TRAMITE DE PAGO A PROVEEDORES VARIOS,
RECUISICIONES ¥ ORDENES DE COMPRA, ORDEMES DE SERVICIO, SO5 Y DIVERSOS APOYOS EMN FUNCIOMNES
ADMINISTRAVAS,

AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 02 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA 02 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROYECTO 8523

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 00 EFICIENCLA ACMINISTRATIVA Y TECNOLOGIGA PARA LINA M

ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
S5US RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA.

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GEMERALES
PROYECTO CONTROL Y GESTION DE LOS SERVICIOS BASICOS,
OBJETIVO EFICIENTAR EL CONTROL DE LOS SERVICIOS BASICOS INTERNOS DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA, A TRAVES DEL
AMNALISIS ¥ DE IMPLEMENTAR NUEVAS HERRAMIENTAS QUE FACILITEN EL CONTROL Y SEGUIMIENTO.
DESCRIPCION CONTROL Y TRAMITE DE PAGO DE LOS SERVICIOS BASICOS AUTORIZADOS PARA LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA.
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUMICIPIO B0 MERIDA

AMEBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 02 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA 03 CONSERVACION

PROYECTO 8429

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 007 SERVICIOS INTERNOS ¥ DESARROLLD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 0 ESTABLECER UNAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MODERNA DONDE PREDOMINE LA EFICIENCIA, EFICACIAY
TRANSPAREMNCIA EM EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CONTAMDO CON INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS ADECUADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LINEAS DE ACCION:

17 MANTEMNER EN OPTIMAS CONDICIOMES DE HIGIENE Y BRINDAR MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES ¥
OFICINAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTD, PARA OTORGAR UN SERVICIO DIGND AL ClUDADAND.

DATOS GEMERALES
PROYECTO SERVICIO DE CONSERVACION DE INMUEBLES
OBJETIVO MANTENER ¥ CONSERVAR LAS INSTALACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAM LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION, OFICIALLA MAYOR ¥ DEL PALACIO MUNICIPAL MEDIANTE SERVICIOS DE CALIDAD ¥ MEJORA EN SUS
PROCESOS
DESCRIPCION SERVICIOS DE ELECTRICIDAD MENORES, LIMPIEZA, PINTURA, PLOMERIA Y TRABAJOS DIVERSOS PARA EL
MANTENIMIENTO GENERAL DE LOS DEFPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LAS DIRECCIONES Y EL PALACIO MUNICIPAL
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUMICIPIO 50 MERIDA

AMEBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 07 ADMINISTRACION
SUBDIRECCION 02 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA 04 ASUNTOS LEGALES

PROYECTO 8424

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA,
SUBEJE 0 EFICIENCLA ADMINISTRATIVA Y TECHNOLOGIGA PARA LINA M
ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

DATOS GENERALES

PROYECTO
OBJETNG

DESCRIPCION

SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDHANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

ASUNTOS LEGALES

FORMALIZAR LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTD, COMODATO ¥ ADJUDICACIONES DIRECTAS MEDIANTE EL
CONTROL DE UN PROGRAMA OE SEGUIMIENTOD Y MONITORED.

ELABORAR CONTRATOS DE ARREMDAMIENTO, COMODATO ¥ ADJUDICACIONES DIRECTAS MEDIANTE EL COTEJD DE LA
DOCUMENTACION LEGAL PARA DARLE UN SEGUIMIENTO MAS EFICIENTE, EN LA RECAVACION DE LAS FIRMAS DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS ESTABLECIDOS EN LOS PROCESOS DADOS A CONOCER A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, CON APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ APLICABLE.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNICIPI

50 MERIDA

AMBITD DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMIMISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 02 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA 05 RECURSOS MATERIALES
PROYECTO Q788

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 007 SERVICIOS INTERNOS ¥ DESARROLLD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 0 ESTABLECER UNAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MODERNA DONDE PREDOMIMNE LA EFICIENCIA, EFICACIAY
TRANSPAREMCIA EM EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CONTAMDO CON INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS ADECUADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LINEAS DE ACCION:
& IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROTEGER LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD

DEL MUNICIPIO.
DATOS GEMERALES
PROYECTO CONTROL Y ADMINISTRACION DE LOS BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO.
OBJETIVO MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO ¥ LA ATENCION OPORTUNA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE BIENES
MUEBLES DEL MUNICIPIO MEDIANTE LA EFICIENCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES
DESCRIPCION ELABORACION DEL INVENTARIO, SEGUIMIENTO A LAS ALTAS, BAJAS, TRANSFERENCIAS, MODIFICACIONES, RECEPCION
DE ORDENES DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES.
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periado 20 - DEL 01/EME/2013 AL 31/DICI2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 07 ADMINISTRACION
SUBDIRECCION 02 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA 06 LICITACIONES DE SERVICIOS Y GESTION DE SEGUROS

PROYECTO az2a1

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGI:A PARA LUNA M

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
5US RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMAMOS PARA EL LOGRO DE

UNA MERIDA BIEN GOBERNADA
DATOS GENERALES
PROYECTO LICITACIONES DE SERVICIOS ¥ GESTION DE SEGUROS
OBJETING LOGRAR MEJORES COMDICIONES DE CALIDAD ¥ PRECIO MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE LOS

ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES Y SERVICIOS, ASI COMO LA GESTION DE LOS SEGUROS PARA LA PROTECCION
OE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LAS DIVERSAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

DESCRIPCION REALIZACION DE LICITACIONES PUBLICAS, CONCURSOS POR INVITACION E INVITACIONES A CUANDO MENOS TRES
PERSOMNAS Y TRAMITES DE POLIZAS DE SEGUROS

AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION
SUBDIRECCION 03 SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

PROYECTO f284

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 007 SERVICIOS INTERNOS ¥ DESARROLLD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 0 ESTABLECER UNAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MODERNA DONDE PREDOMINE LA EFICIENCIA, EFICACIAY
TRANSPAREMCIA EM EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CONTAMDO CON INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS ADECUADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LINEAS DE ACCION:

1 MODERNMIZAR Y TRANSPARENTAR LOS SERVICIOS DE LA PROVEEDURIA MUNICIPAL E INFORMAR DE FORMA
FERMANEMNTE SOBRE LA EJECUCION DE LOS RECURS0S, CONTRATACION DE SERVICIOS ¥ ADQUISICION DE

BIEMES.
DATOS GENERALES
PROYECTO SERVICIOS DE PROVEEDURIA DE BIENES MUEBLES DEL MUNICIFIO,
OBJETING EFICIENTAR LOS RECURSOS PUBLICOS EN LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS PROGRAMAS DE LOS DEPARTAMENTOS A 5U CARGO, MOSTRANDO COMPROMISO CON LA
TRAMSPARENCIA Y MEJORA CONTIMNUA,
DESCRIPCION CUMPLIMIENTO EN LA ADOQLISICION DE BIENES MUEBLES EN BASE A LOS PROGRAMAS DE LA SUBDIRECCION DE

PROVEEDURIA.
AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION
SUBDIRECCION 03 SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA
JEFATURA 02 ALMACEN

PROYECTO 8293

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERNG GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIFAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 007 SERVICIOS INTERNOS Y DESARROLLD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 0 ESTABLECER UNAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MODERNA DONDE PREDOMIMNE LA EFICIENCIA, EFICACIAY
TRAMSPAREMNCIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CONTANDO CON INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS ADECUADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LINEAS DE ACCION:

1 MODERMIZAR Y TRANSPARENTAR LOS SERVICIOS DE LA PROVEEDURIA MUNICIPAL E INFORMAR DE FORMA
FERMANENTE SOBRE LA EJECUCION DE LOS RECURS0S, CONTRATACION DE SERVICIOS Y ADQUISICION DE

BIEMES.
DATOS GEMERALES
PROYECTD PROVEEDURIA GENERAL DE BIENES MUEBLES
OBJETIVO ATENDER LAS REQUISICIONES DE STOCK SOLICITADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RESPONSABLE DE LOS BIENES ¥ OPTIMIZACION DEL TIEMPO DE ATENCION A TRAVES DE
CALENDARIZACIONES PARA LA ENTREGA
DESCRIPCION RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO ADECUADO DEL STOCK DEL ALMACEN, ATENCION A SOLICITUDES
DE BIENES DE STOCK, SURTIDO DE BIENES DE STOCK PARA LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL MUNICIPIO.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITD DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMIMISTRACION
SUBDIRECCION 03 SUBDIRECCION DE PROVEEDURILA
JEFATURA 03 ADGUISICIONES

PROYECTO |3aT

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 007 SERVICIOS INTERNDS ¥ DESARROLLD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 0 ESTABLECER UNAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MODERNA DONDE PREDOMIME LA EFICIENCIA, EFICACIAY
TRAMSPAREMNCIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CONTANDO CON INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS ADECUADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LINEAS DE ACCION:

1 MODERMIZAR Y TRANSPARENTAR LOS SERVICIOS DE LA PROVEEDURIA MUNICIPAL E INFORMAR DE FORMA
FERMANENTE SOBRE LA EJECUCION DE LOS RECURS0S, CONTRATACION DE SERVICIOS Y ADQUISICION DE

BIEMES.
DATOS GENERALES
PROYECTO PROCESOS ¥ GESTION EN MATERIAL DE ADQUISICIONES DE BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIC. .
OBIETIVD ADQUIRIR BIENES MUEBLES EM FORMA OFORTUMA Y AL MENOR PRECIO MEDIANTE LICITACIONES PUBLICAS Y
DESCRIPCION gg:?ﬁ.u:ﬂsﬂﬂﬂﬁﬂEHEﬁ DE COMPRA EN TIEMPO Y FORMA, ADQUISICION DE BIENES MUEBLES CON TRANSPARENCIA.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

07 ADMINISTRACION

03 SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA
04 COORDINACION ADMINISTRATIVA
PROYECTO 8312

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA,
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGICA PARA LNA M
ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

DATOS GENERALES

PROYECTO
OBJETING

DESCRIPCION

5US RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

OPERATIVIDAD ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA.

EJERCER EL PRESUPUESTO ASIGNADO DE MANERA EFICIENTE MEDIANTE LA ADMINISTRACION OPTIMA DE LOS
RECURSOS DE LA SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA

ESTABLECER MEDIDAS DE CONTROL PARA EFICIENTAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA SUBDIRECCION DE
PROVEEDURIA A FIN DE ATENDER LAS SOLICITUDES DE ORDENES DE MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E
INFRAESTRUCTURA, ORDEMES DE SERVICIO Y ADQUISICIONES PARA LAS AREAS DE LA MISMA.

AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNICIPID

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION
SUBDIRECCION 03 SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA
JEFATURA 05 REINGENIERIAY CALIDAD

PROYECTO |31y

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 006 SISTEMAS DE CALIDAD

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION, ASESORIA, DESARROLLO ¥ PROFESIO-NALIZACION DE LOS
TRABAJADORES MUNICIPALES, MEDIANTE COMITES DE CALIDAD ¥ GRUPOS DE MEJORA CONTINUA, QUE PERMITAM

IMPULSAR LA SIMPLIFICACION ¥ LA MODERNLZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN EL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

LINEAS DE ACCION:
B REALIZAR REINGEMNIERIA DE SISTEMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA HACERLOS MAS AGILES ¥ EFICIENTES.

DATOS GEMERALES
PROYECTO GESTION DE CALIDAD EN LA SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA
OBJETIVG EFICIENTAR LOS PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES MUEELES MEDIANTE LA ESTANDARIZACION ¥ MEJORA
CONTINUA DE LOS MISMOS.
DESCRIPCION REINGEMNIERIA A PROCESOS PRESERVACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA SUBDIRECCION,
GESTION DE LA CERTIFICACION EN CALIDAD DE LA NORMA 150 9001 -2008.
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION
SUBDIRECCION 03 SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA
JEFATURA 06 RECURSOS FEDERALES

PROYECTO 8314

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIFAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 007 SERVICIOS INTERNOS Y DESARROLLD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 0 ESTABLECER UNAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MODERNA DONDE PREDOMIMNE LA EFICIENCIA, EFICACIAY
TRAMSPAREMNCIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CONTANDO CON INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS ADECUADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LINEAS DE ACCION:

1 MODERMIZAR Y TRANSPARENTAR LOS SERVICIOS DE LA PROVEEDURIA MUNICIPAL E INFORMAR DE FORMA
FERMANENTE SOBRE LA EJECUCION DE LOS RECURS0S, CONTRATACION DE SERVICIOS Y ADQUISICION DE

BIEMES.
DATOS GENERALES
PROYECTO PROCESOS ¥ GESTION EN MATERIAL DE ADQUISICIONES DE BIENES MUEBLES CON RECURSOS FEDERALES DEL
MLIMICIFIC.
OBJETIVD AGILIZAR EL PROCESO DE LAS ADQUISICIONES DE LA SUBDIRECCION DE PROVEEDURLA MEDIANTE LA ACTUALIZACION
DEL FADRON DE PROVEEDORES Y CATALOGO DE PRODUCTOS.
DESCRIPCION REVISION DE LOS REQUISITOS, DOCUMENTACION E INCLUSION EN EL CATALOGO DE PRODUCTOS DE LAS NUEVAS

CLAVES SOLICITADAS POR LOS CLIENTES.
AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION o7
SUBDIRECCION 04
JEFATURA ™

PROYECTO 27T

CLASIFICACION ADMIN

ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE PATRIMONIO INMOBILIARIO
BESPACHO DEL SUBDIRECTOR

ISTRATIVA (CONAG)

03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1
FUNCION B
SUBFUMNCION 1

GOBIERND
OTROS SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMOMIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 004
SUBEJE oar
ESTRATEGIA 00

LINEAS DE ACCION:
8

DATOS GENERALES

PROYECTD
OBJETIVO

DESCRIPCION

LA MERIDA BIEN GOBERMADA
SERVICIOS INTERNOS ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTABLECER UNAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MODERNA DONDE PREDOMINE LA EFICIENCLA, EFICACIAY
TRANSPAREMCIA EM EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CONTAMDO CON INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS ADECUADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROTEGER LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD
DEL MLUMICIFIOD.

PATRIMOMIO INMOBILIARICH

REGULARIZAR TODOS LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIFIO DE MERIDA, MEDIANTE UN CONTROL
ADECUADD Y EFICIENTE

ACTUALIZAR TODOS LOS DOCUMENTOS EXISTENTES QUE INTEGRAN LOS EXPEDIENTES ANTE LAS DIVERSAS
INETITUCIONES CORRESFONDIENTESY DIGITALIZADAS, ASI COMO LAS VISITAS DE CAMPO PARAVERIFICAR EL USO BEI
PREDIO ASI MANTEMER ACTUALIZADO EL PADRON INMOBILIARIO, RALIZAR TODOS LOS TRAMITES NECESARIOS PARA
DAR DE ALTA LOS PREDIOS PROVENIENTES DE FUNDO LEGAL. AGRARIOS, DONACIONES, DE INVESTIGACION Y
BUSQUEDAS REGISTRALES Y CON ELLO INCREMENTAR EL PADRON INMOBILIARIO

AMBITO DE APLIGACION

ENTIDAD FEDERATIVA
MUNICIPIC

3 YUCATAM
50 MERIDA

AMBITD DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMIMNISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 04 SUBDIRECCION DE PATRIMONIO INMOBILIARIO
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

PROYECTO |2

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 007 SERVICIOS INTERNOS ¥ DESARROLLD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 0 ESTABLECER UNAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MODERNA DONDE PREDOMINE LA EFICIENCIA, EFICACIAY
TRANSPAREMCIA EM EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CONTAMDO CON INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS ADECUADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LINEAS DE ACCION:
& IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROTEGER LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD

DEL MUMICIFIC,
DATOS GENERALES
PROYECTO REGULARIZACION DE LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIPMIO DE MERIDA
OBJIETIVG CONTAR CON UNA BASE DE DATOS REAL ¥ CONFIABLE DEL PADRON INMOBILIARIO MUNICIPAL MEDIANTE LA
OBTENCION DE DOCUMENTOS LEGALES ( ESCRITURAS ) COM APEGO A LA LEY DE BIEMES
DESCRIPCION TRAMITAR Y OBTENER 50 TITULDS, SEGUNDOS TESTIMONIOS ANTE NOTARIDS ACTIWVOS Y ARCHND MOTARLAL & FAVOR

DEL MUNICIPIO DE MERIDA
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINMISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

07 ADMIMISTRACION

04 SUBDIRECCION DE PATRIMOMNIO INMOBILIARIO
02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PROYECTO 8283

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGI:A PARA LUNA M
ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

DATOS GENERALES

PROYECTO
OBJETING

DESCRIPCION

5US RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMAMOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA

OPERATIVIDAD ADMIMISTRATIVA DE LA SUBDIRECCION DE PATRIMONIC INMOBILIARIKD

ADMINISTRAR MEDIAMTE LW CONTROL EFICIENTE LOS RECURS0S HUMANOS, MATERIALES Y FIMANCIERDS DE LA
SUBDIRECCION DE PATRIMONIO INMOBILIARIO

IMPLEMENTAR UM COMTROL ADECUADD PARA MANEJAR LOS RECURSOSE DE MANERA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE EN
LAS SOLICITUDES DE SERVICIO, REQUISICIOMES, NOMINAS,FONDO FIJO ¥ EN TODOS LOS TRAMITES QUE SE
REQUIERAN ¥ AS| CUBRIR TODAS LAS NECESIDADES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE ESTA SUBDIRECCION

AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNICIPID

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

07 ADMIMISTRACION

05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
01 DESPACHD DEL SUBDIRECTOR

PROYECTO 8814

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGICA PARA UNA M
ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

DATOS GENERALES

PROYECTO
OBJETING

DESCRIPCION

SUS RECURS0S ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMAMNOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

ADMINISTRAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR EL RECURSO HUMANO.

ADMINISTRACION OPTIMA DEL RECURSO HUMANO |, JUBILADOS Y PENSIONADOS, PRESTACIONES DE LOS
TRABAJADORES ASI COMO EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO EN EL MUNICIPID DE
MERIDA, MEDIANTE LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS DE LOS DEPARTAMENTOS QUE INTEGRAM LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS.

GEMERAR Y SUPERVISAR LOS SISTEMAS ¥ PROCESOS ADMIMISTRATIVOS DEL RECURSO HUMAND PARA LAADECUADA
APLICACION DIFUSION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS RELATIVO A LAS CONDHCIONES
GEMERALES DE TRABAJD, PRESTACIONES DERECHDS Y QBLIGACIONES DE LOS TRABAJADDRES CON LA FINALIDAL
DE GARANTLIZAR SU CUMPLIMIENTO.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNICIPIO

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periado 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR
PROYECTO 10017

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGICA PARA LINA M

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURS0S ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA.

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURS0S FINANCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GEMERALES
PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSOMAL DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL MEDIANTE LA REGULARIZACION DE SUELDOS DE ACUERDO A SU
DESEMPERND E INCREMENTO DE ACTIVIDADES.
DESCRIPCION REMUNERAR AL PERSOMAL DE ACUERDO AL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES, INICIATIVA,
EFICIENCIA DE LAS MISMAS A TRAVES DE NIVELACION SALARIAL,
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMEBITO DE APLICACION ND

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

07 ADMIMISTRACION

05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
02 SELECCION ¥ ATENCION AL PERSONAL

PROYECTO 8880

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMNADA,
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGICA PARA LNA M
ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR TECHNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES, ASI COMO BRINDAR
SERVICIOS EFICIENTES DE SOPORTE TECNICO AL EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, QUE
REDUNDEN EN MEJORES HERRAMIENTAS DE TRABAJO, PARA LA CONSTRUCCION DE UNA MERIDA BIEN
GOBERMADA

DATOS GEMERALES
PROYECTO ASESORIAS Y TRAMITES AL PERSOMNAL
OBJETIVD PROPORCIOMNAR ASESORIA ¥ ATENCION A LOS EMPLEADOS QUE LO SOLICITEM EN EL MUNICIPIO DE MERIDA,
MEDIANTE LA APLICACION CORRECTA DE LA NORMATIVIDAD WIGENTE
DESCRIPCION RECLUTAR, SELECCIONAR, ¥ GESTIONAR TALENTO HUMANG, AS| COMO SUPERVISAR LDS PROCESDS PARA
PROMOGCIONES, CAMBIOS DE ADSCRIPCION, LICENCIAS, REINCORPORACIONES, CAMBIOS DE TIRD DE PAGD, TIPO DE
NOMINA Y TIPD DE CONTRATO DE TODO EL PERSOMAL QUE LABEORE EM EL MUNICIPIO DE MERIDA,
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAM

MUNICIPIC

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION ND

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATURA 02 SELECCION Y ATENCION AL PERSONAL
PROYECTO 10033

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGI:A PARA LNA M

ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
5US RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMAMOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GENERALES
PROYECTO PROYECTO COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
OBIETIVD CUBRIR REQUERIMIENTOS DE PERSOMAL EM LAS MRECCIONES MEDIANTE LA CORBETURA DE VACANTES
AUTORIZADAS
DESCRIPCION REALIZAR EL CALCULDO DE COSTO DE LAS PLAZAS VACANTES COM LA FINALIDAD DE CUBRIR LA NECESIDAD DE

PERSOMAL MEDIANTE EL AMALISIS DE LAS PLANTILLAS, BUSCANDO LA EFICIENCIAY EFICACIA DE LAS DIVERSAS
DIRECCIONES QUE CONFORMAM EL AYLUNTAMIENTO DE MERIDA

AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINMISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATURA 02 SELECCION Y ATENCION AL PERSONAL
PROYECTO 10080

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGI:A PARA LUNA M

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
5US RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMAMOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA

DATOS GENERALES
PROYECTO MIVELACION DE SUELDOS AL PERSONAL QUE PERCIBE HASTA DDS SALARIOS MINIMOS EN EL MUNICIFIO DE MERIDA
OBJETING MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL OPERATIVO QUE PERCIBE HASTA DOS SALARIOS MINIMCS MEDIANTE L#
NIVELACION DE SALARICS
DESCRIPCION INCREMENTAR EL INGRESO ECONOMICO PARA EMPLEADOS OPERATIVOS QUE PERCIBEM HASTA DOS SALARIOS
MINIMOS EN BEMEFICIO DE 5U5 FAMILIAS, MEDIANTE EL AJUSTE EN EL TABULADOR EM EL SISTEMA DE RECURSOS
HUMANDS,

AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION o7
SUBDIRECCION 05
JEFATURA o3

PROGRAMA 8504

ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PRESTACIONES

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1
FUNCION B
SUBFUMNCION 5

GOBIERNG
OTROS SERVICIOS GENERALES
OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 004
SUBEJE oar
ESTRATEGIA 001

LINEAS DE ACCION:

10
13
DATOS GEMERALES
PROGRAMA
OBJETIVD
DESCRIPCION

LKA MERIDA BIEN GOBERMADA
SERVICIOS INTERNOS ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTABLECER UNAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MODERNA DONDE PREDOMINE LA EFICIENCLA, EFICACIAY
TRANSPAREMCIA EM EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CONTAMDO CON INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS ADECUADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

BRINDAR SERVICIOS ¥ PRESTACIONES DE LEY A LOS TRABAJADORES MUNICIPALES, ASIMISMO, IMPLEMENTAR
ESQUEMAS QUE LES PERMITAAHORRAR PARA SU RETIRO Y JUBILACION.

CREAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES QUE PERMITAN FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES DEL MUMNICIFID.

PRESTACIONES LABORALES

FACILITAR ¥ GESTIONAR A LOS TRABAJADORES MUNICIPALES, LOS REQUISITOS PARAACCEDER A LAS PRESTACIONES
LABORALES INTERMAS ¥ EXTERMAS

FACILITAR ¥ GESTIONAR A LOS TRABAJADORES MUNICIPALES TODA LA INFORMACION NECESARIA PARA ACCEDER A
LAS PRESTACIONES LABORALES TALES COMD AYUDA ECOMOMICA PARA ADQUISICION DE LENTES, CREDITOS
INFONACOT, BECAS ESCOLARES, CREDITOS FOVIM

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA
MUMICIPIO

3 YUCATANM
50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION MERIDA, CHALMUCH, CHEUMAN, CHICHI SUAREZ, DZIBICHALTUN, DZIDZILCHE, DZOYAXCHE, HUNXECTAMAN,

RPT-POA-CO

KIKTEIL, NOC-AC, ONCAM, OPICHEMN, PETAC, SACNICTE, SAM ANTONIO HOOL, SAMN IGNACIO TESIP, SAN PEDRD
CHIMAY, SANTA CRUZ PALOMEQUE. SANTA GERTRUDIS COPO, SANTA MARLA CHI, SANTA MARIA YAXCHE, SODZIL
NORTE, SUSULA, SUYTUNCHEN, TAHDZIBICHEN, TAMANCHE, TEMOZON NORTE, TEXAN CAMARA, TIXCACAL,
TINCUYTUN, TZACALA, XCANATUN, XCUMPICH, XCUNYA, XMATEUIL, YAXCHE CASARES, YAXNIC ¥ TODAS LAS
COMISARIAS



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

IMPACTO DE GRUPO Y GENERO General Discapacidad Pueblo Maya

POBLACION INFANTIL {0 A 11 AROS)
NIROS

MRS

ADOLESCEMNTES (12 817 ANOS)
HOMBRES

MUJERES

JOWENES (18 A 20 AROS)
HOMBRES X X ¥

MUJERES X X X

ADULTOS (30 A 59 ARDS)
HOMBRES

MUJERES

ADULTOS MAYORES (60 AROS EN ADELANTE]
HOMBRES

MUJERES

Poblacién Beneficiada Programada: 5,415

RFT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periada 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 07 ADMINISTRACION
SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATURA 03 PRESTACIONES

PROYECTO 10028

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND
FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUMNCION 5 OTROS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 00T SERVICIOS INTERNOS ¥ DESARROLLD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 0 ESTABLECER UNAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MODERNA DONDE PREDOMINE LA EFICIENCIA, EFICACIAY
TRANSPAREMCIA EM EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CONTAMDO CON INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS ADECUADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LINEAS DE ACCION:

1% CREAR COMVEMIOS CON INETITUCIONES QUE PERMITAN FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES DEL MUMICIFID,

DATOS GEMERALES
PROYECTD MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNOLOGICAS DEL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES
OBJETVD MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLDGICA, MEDIANTE EL REEMPLAZO DEL EQUIPO DE COMPUTO
DESCRIPCION PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES MUNICIPALES ATENCION PERSONALIZADA, ADCLIRIENDO LN EQUIPD DE

COMPUTO COMPLETO EN REEMPLAZO DEL EQUIPO DICTAMINADO DE BAJA
AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periods 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

07 ADMIMISTRACION

05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
04 CENTRAL DE NOMINAS

PROYECTO 8405

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA,
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGICA PARA LNA M
ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

DATOS GENERALES

FROYECTO
OBJETINVG

DESCRIPCION

5US RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMAMNOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

ELABORACION, CALCULD ¥ EMISION DE LAS NOMINAS DE SUELDOS

ELABCRAR DE FORMA CORRECTA'Y OPORTUNA EL CALCULD Y EMISION DE LAS NOMINAS DE SUELDOS, DE ACUERDO #
LAS POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, A TRAVES DE LOS DIFERENTES PROCESD ELECTRONICOS Y
ADMINISTRATIVOS AUTORIZADOS ¥ CUMPLIENDO CON LAS FECHAS IMPLEMENTADAS EN LOS CALENDARIOS DE
CIERRES DE HOMINAS,

GENERARACION ¥ APLICACION DE MANERA EFICIENTE Y TRANSPARENTE MECANISMOS DE VERIFICACION
MECESARIOS, PARA LA APLICACION ADECUADA Y OPORTUNA DE LAS PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES DEL PERSONAL
¥ LOGRAR LA CORRECTA ELABORACION, CALCULD ¥ EMISION DE LAS NOMINAS DE SUELDOS PARA EL PAGO
OPORTUND DE SUS PERCEPCIONES A LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTD DE MERIDA. ELABORACION ¥
DIFUSION DE LOS CALENDARID DE CIERRES DE PROCESOS DE NOMINA. REGISTRO DE LAS PERCEPCIONES Y
DEDUCCIONES EN CADA PERICDD DE NOMINA. REVISION ¥ ACTUALIZACION DE LOS CATALOGOS DE CONCEPTOS DE
PERCEPCIONES ¥ DEDUCCIONES, CUENTAS PRESUPUESTALES , CONTABLES, TARIFAS Y TABLAS DEL ISR
ELABORACION Y REGISTRO DE LAS TRANSFERENCIAS ELECTROMICAS DE LAS NOMINAS, GENERACION DE LOS
ARCHANOS BANCARIOS DE LAS NOMIMAS | IMPRESION ¥ REVISION DE LAS NOMIMAS,

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNICIPIO

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATURA 04 CENTRAL DE NOMINAS

PROYECTO 10030

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 00 EFICIENCLA ADBINISTRATIVA Y TECHNOLOGIGA PARA LINA M

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURS0S ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA.

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSO0S FINAMCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GEMERALES
PROYECTO MEJORAMIENTD DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSOMAL DEL DEPARTAMENTO CENTRAL DE NOMINAS,
OBJETIVO MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL MEDIANTE LA REGULARIZACION DE SUELDOS ¥ PRESTACIONES DE
ACUERDD A SU DESEMPERD E INCREMENTD DE SUS RESPONSABILIDADES ¥ ACTIVIDADES.
DESCRIPCION REMUNERAR AL PERSOMAL DE ACUERDO AL DESEMPEND DE SUS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES, INICIATIVA,
EFICIENCIA DE LAS MISMAS A TRAVES DE NIVELACION SALARIAL,
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUMICIPIO B0 MERIDA

AMEBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATURA 05 JUBILADOS ¥ PENSIONADOS

PROGRAMA 03472

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERNG GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERNO

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIFAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 007 SERVICIDS INTERNOS ¥ DESARROLLD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 0 ESTABLECER UNAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MODERNA DONDE PREDOMINE LA EFICIENCIA, EFICACIAY
TRAMSPARENCIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CONTANDO CON INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS ADECUADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LINEAS DE ACCION:

10 BRIMDAR SERVICIOS Y PRESTACIONES DE LEY A LOS TRABAJADORES MUNICIPALES; ASIMISMO, IMPLEMENTAR
ESQUEMAS QUE LES PERMITAAHORRAR PARA SU RETIRO Y JUBILACION.

DATOS GEMERALES
PROGRAMA PERSOMNAL PASIVD Y SEGURD DE VIDA COLECTIVO
OBJETIVO LOS DERECHOHABIENTES DE PEMNSION VITALICIA ORFANDAD VIUDEZ O SEGURO DE VIDA COLECTIVO RECIBEM LA
PERCEPCION RESPECTIVA
DESCRIPCION BRINDAR SERVICIO AL PERSOMAL RETIRADD POR JUBILACION O PEMSION, DEROCHOHABIENTES DE PENSION O
JUBILACIOM ¥ DEL SEGURO DE VIDA COLECTIVO.
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION MERIDAY TODAS LAS COMISARIAS

IMPACTO DE GRUPD ¥ GEMERD General Discapacidad Pueblo Maya
POBLACION INFANTIL (0 A 11 ARIOS)
NIROS

MINAS

ADOLESCENTES (12 A 17 ANOS)
HOMBRES

MUJERES

JOVENES (18 A 20 AROS)
HOMBRES

MUJERES

ADULTOS (30 A 59 ANOS)
HOMBRES X

MUJERES

ADULTOS MAYORES (60 ANOS EN ADELANTE)
HOMBRES

MUJERES X X X

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015

Periodo de Ejecucitn
Periado 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

Poblacién Beneficiada Programada: 5,000

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSO0S HUMANOS
JEFATURA 05 JUBILADOGE Y PEMNSIONADOS

PROYECTO [34T

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FiNALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUMNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGI:A PARA UNA M

ESTRATEGIA 001 MPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERMNADA_

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIDS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMAMOS PARA EL LOGRO DE

UNA MERIDA BIEN GOBERNADA,
DATOS GENERALES
PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUBILACIONES,
PEMSIONES Y SEGURD DE VIDA COLECTIVO.
OBJETIVO MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL MEDIANTE LA REGULARIZACION DE SUELDOS DE ACUERDO A SU
DESEMPERND E INCREMENTO DE ACTIVIDADES.
DESCRIPCION NIVELACION DE SUELDOS DEL PERSONAL QUE REALIZA CORRECTA ¥ OPORTUNAMENTE LA CALENDARIZACION DE

FECHAS DE PAGO, CAPTURAR LOS REEMBOLSOS CON ANTICIPACION A LAS FECHAS PROGRAMADAS, AUTORIZAR LOS
PAGOS, AVISAR A LOS DERECHOHABIENTES DE LAS FECHAS PROGRAMADAS, EFECTUAR LOS PAGOS EM LAS FECHAS
PROGRAMADAS Y DOCLIMENTAR EL EXPEDIENTE.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

07 ADMINISTRACION

05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
06 RELACIONES LABORALES

PROYECTO 965

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNOQ
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUMNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 00 EFICIENCLA ACBINISTRATIVA Y TECHNOLOGIGA PARA LINA M
ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

DATOS GENERALES

PROYECTO
OBJETNG

DESCRIPCION

S5US RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA.

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURS0S FINAMCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

ATEMNCION ¥ TRAMITES DEL PERSOMAL DEL AYUNTAMIENTD DE MERIDA

CUMPLIR LOS TRAMITES ¥ PAGOS DERMADOS DE LAS BAJAS DEL PERSOMAL, ASI COMO LOS PAGOS DE
INDEMNIZACIONES POR LOS RIESGOS DE TRABAJD, APLICAR LOS DESCUENTOS A EMPLEADOS ACTIVOS POR
PEMSIONES ALIMENTICIAS ¥ REPOSICIONES DE RECURSO0S, MEDIANTE LAAPLICACION CORRECTADE LA
HORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR LOS FINIQUITOS DEL PERSONAL QUE CAUSE BAJA, REALIZAR EL PROCESO DE SOLICITUD DE VALE DE CAJ#
PARA EFECTUAR LOS PAGOS DE FINIQUITOS, INDEMNIZACIONES POR RIESGOS DE TRABAJD, CONVEMNIOS LABDRALES
¥ LALIDOS FINALIZANDD EL PROGESO DE PAGD AL COMPROBAR ESUSE GASTOS, CUANTIFIGAR LOS MONTOS YT
PARCIALIDADES EN LAS QUE A LOS EMPLEADOS ACTIVOS LES SERAM DESCONTADOS LAS PENSIONES ALIMENTICIAS Y
REPOSICIONES DE RECURS0S Y APLICAR ES0S DESCUENTOS

AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNICIPIC

50 MERIDA

AMEITO DE APLICACION ND

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATURA 07 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PROYECTO 8267

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGICA PARA LNA M

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
5US RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GENERALES
PROYECTO OPERATIVIDAD ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETING PROPORCIONAR LOS RECURSO0S HUMANDOS, MATERIALES ¥ FINANCIEROS DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
HUMANCS, MEDIANTE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS POR EL MUNICIPIO, PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS,
DESCRIPCION PROCESAR LAS ORDENES DE SERVICIO Y DE MANTENIMIENTO, TRAMITAR PEDIDOS DE COMPRA, ¥ SUMIMISTRAR LOS
RECURSOS Y SERVICIOS NECESARIOS A LOS DEPARTAMENTOS DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINMISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATURA 07 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PROYECTO O6E

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GEMERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGI:A PARA LUNA M

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
5US RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMAMOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA

DATOS GENERALES
PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DEL DERPARTAMENTO ADMINISTRATIVOD
OBJETING MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL PERSOMAL MEDIANTE LA REGULARIZACION DE SUELDOS DE ACUERDO A SU
DESEMPENOD E INCREMENTO DE ACTIVIDADES.
DESCRIPCION MIVELACION DE SUELDOS DEL PERSOMNAL QUE REALIZA CORRECTA Y OPORTUNAMENTE LOS TRAMITES DE FONDO
FIJO, OFICIOS DIVERSOS, REQUISICIONES, ASIGHACION DE PROVEEDORES SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO A LAS S80S,
¥ DILIGENCIAS.

AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATURA 08 SERVICIOS MEDICOS

PROYECTO 8533

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 00 EFICIENCLA ACBINISTRATIVA Y TECNOLOGIGA PARA LINA M

ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA.

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMAMNOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GEMERALES
PROYECTO SERVICIOS MEHCOS DIVERSOS
OBJETIVO VIGILAR LA ASISTENCIA MEDICA, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS, PARA OFRECER AL TRABAJADOR
MUMICIPAL EL ACCESO AL SERVICIO MEDICO
DESCRIPCION CONTROL Y GESTION DEL SERVICIO MEDICO, MEDIANTE LAS AFILIACIONES, TRAMITACION DEPAGO A LOS
INSTITUCIONES MEDICAS ¥ FARMACEUTICAS, ¥ REEMBOLSOS A FUNCIONARIDS,
AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUMICIPIO B0 MERIDA

AMEBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATURA 08 SERVICIOS MEDICOS

PROYECTO 8827

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 00 EFICIENCLA ADMINISTRATIVA Y TECHNOLOGIGA PARA LINA M

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
S5US RECURS0S ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA.

LINEAS DE ACCION:
1 OPTIMIZAR LOS PROCESCOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.
DATOS GENERALES
PROYECTO ATENCION MEDICA INTEGRAL
OBJETNG CONTROLAR Y EFICIENTAR LOS SERVICIOS MEDICOS PARA FUMCIONARIOS MEDIANTE UN MODULO MEDICO
DESCRIPCION ATENCION DE CONSULTA GENERAL A FUNCIONARIOS ¥ DEPENDIENTES, VALORACION MEDICA PARA ENVIO A CLINICAS
EN CASDO QUE S5E REQUIERA
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATURA 09 RELACIONES SINDICALES V

PROYECTO 2287

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERNG GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FiNALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 00 EFICIENCLA ADBINISTRATIVA Y TECHNOLOGIGA PARA LINA M

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA.

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURS0S FINAMCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GENERALES
PROYECTO SINDICATO NUEVA ALIANZA DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE MERIDA
OBIETIVD FACILITAR LOS TRAMITES DE SOLICITUD DE APOYO AUTORIZADAS DEL SINDICATO, MEDIANTE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS.
DESCRIPCION RECEPCIONAR, GESTIONAR, TRAMITAR, ¥ ATEMDER LAS SOLICITUDES DE APOYO AUTORIZADAS DEL SINDICATO.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATURA 10 RELACIONES SINDICALES |

PROYECTO 2299

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 00 EFICIENCLA ADBINISTRATIVA Y TECHNOLOGIGA PARA LINA M

ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA.

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GENERALES
PROYECTO SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIOQ DE MERIDA
OBIETIVD FACILITAR LOS TRAMITES DE SOLICITUD DE APOYO AUTORIZADAS DEL SINDICATO, MEDIANTE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS,
DESCRIPCION RECEPCIONAR, GESTIONAR, TRAMITAR, ¥ ATEMDER LAS SOLICITUDES DE APOYO AUTORIZADAS DEL SINDICATO.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATURA 11 RELACIOMES SINDICALES Il

PROYECTO 2300

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 00 EFICIENCLA ADBINISTRATIVA Y TECHNOLOGIGA PARA LINA M

ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA.

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GENERALES
PROYECTO SINDICATO DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA
OBIETIVD FACILITAR LOS TRAMITES DE SOLICITUD DE APOYO AUTORIZADAS DEL SINDICATO, MEDIANTE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS,
DESCRIPCION RECEPCIONAR, GESTIONAR, TRAMITAR, ¥ ATEMDER LAS SOLICITUDES DE APOYO AUTORIZADAS DEL SINDICATO.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATURA 12 RELACIONES SINDICALES Il

PROYECTO 8301

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 0 EFICIENCLA ACBINISTRATIVA Y TECHNOLOGIGA PARA LINA M

ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
S5US RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA.

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMNCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GENERALES
PROYECTO SINDICATO DE PROFESIONALES, TECNICOS Y EMPLEADOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA
OBIETIVD FACILITAR LOS TRAMITES DE SOLICITUD DE APOYO AUTORIZADAS DEL SINDICATO, MEDIANTE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS,
DESCRIPCION RECEFCIONAR, GESTIONAR, TRAMITAR, ¥ ATEMDER LAS SOLICITUDES DE APOYO AUTORIZADAS DEL SINDICATO.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATURA 13 RELACIONES SINDICALES IV

PROYECTO 8302

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 00 EFICIENCLA ADBINISTRATIVA Y TECHNOLOGIGA PARA LINA M

ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA.

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GENERALES
PROYECTO SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA
OBIETIVD FACILITAR LOS TRAMITES DE SOLICITUD DE APOYO AUTORIZADAS DEL SINDICATO, MEDIANTE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS,
DESCRIPCION RECEPCIONAR, GESTIONAR, TRAMITAR, ¥ ATEMDER LAS SOLICITUDES DE APOYO AUTORIZADAS DEL SINDICATO.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 05 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JEFATIURA 14 RELACIOMES SINDICALES W

PROYECTO BB4E

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGICA PARA LNA M

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UMA MERIDA
BIEN GOBERNADA

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GEMERALES
PROYECTO SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA
OBJETIWO FACILITAR LOS TRAMITES DE SOLICITUD DE APOYO AUTORIZADAS DEL SINDICATO. MEDIANTE LOS PROCESDS
ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDODS
DESCRIPCIOMN RECEPCIONAR, GESTIONMAR, TRAMITAR ¥ ATENDER LAS SOLICITUDES DE APOYD AUTORIZADAS DEL SINDICATO

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 06 SUBDIRECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

PROYECTO BETE

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGI:A PARA UNA M

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURS0S ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

LINEAS DE ACCION:

1 OPTIMIZAR LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GENERALES
PROYECTO GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETING DAR SOPORTE ADMINISTRATIVO A LOS DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAMN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
MEDWANTE UN SERVICIO QPORTUND ¥ DE CALIDRD.
DESCRIPCION REALIZAR UMA AMALISIE PROFUNDO A LOS PROCESOS ¥ POLITICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVA PARA

EFICIENTAR LOS TRAMITES BRINDADOS POR LA DIRECCION; DAR UN SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DEL GASTO
PRESUPUESTAL DE LAS AREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, PARA EFICIENTAR Y
CONTROLAR LOS RECURSOS, OTORGAR SOPORTE TECHNICO A LAS UNIDADES ADMINSITRATIVAS DE LA DIRECCION,
REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE 100% DE LAS DESERVACIONES DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y
EXTERMNAS, RESPUESTAA LAS SOLICITUDES DE LA UMAIR.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

07 ADMIMISTRACION

06 SUBDIRECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
0 DESPACHD DEL SUBDIRECTOR

PROYECTO 10014

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA,
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGI:A PARA UNA M
ESTRATEGIA 01 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DATOS GENERALES
PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DE LA SUBDIRECCION DE SOPORTE
ADMINISTRATIVO
OBJETIVO MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL MEDIANTE LA REGULARIZACION DE SUELDO DE ACUERDO A SU
DESEMPERND E INCREMENTO DE ACTIVIDADES.
DESCRIPCION NIVELACION DE SUELDOS DEL PERSONAL QUE REALIZA NUEVAS FUNCIONES OPORTUNAMENTE COMO SON TRAMITES
ADMINISTRATIVOS, REVISION DE CONTRATOS, REVISION ELECTRONICA DE LOS SISTEMAS, SEGUIMIENTO DE LOS
REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, ETC.
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNICIPIO

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECCION 06 SUBDIRECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
JEFATURA 02 DEPARTAMEMNTO DE CALIDAD

PROYECTO [453

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERNG GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERND

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.JE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERNADA
SUBEJE 006 SISTEMAS DE CALIDAD

ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION, ASESORIA, DESARROLLO ¥ PROFESIO-MALIZACION DE LOS
TRABAJADORES MUNICIPALES, MEDIANTE COMITES DE CALIDAD ¥ GRUPOS DE MEJORA CONTINUA, QUE PERMITAN
IMPULSAR LA SIMPLIFICACION ¥ LA MODERNLZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN EL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

LINEAS DE ACCION:

4 REALIZAR MANUALES DE ORGAMIZACION /O CERTIFICAR LOS PROCESOS OPERATIVOS QUE GARAMTICEN LA
DPERATIVIDAD W CIUE LOG FUNCIONARIOS CUENTEM CON LOS PERFILES ACORDES A LOS CARGDS QUE

DESEMPERAMN,
DATOS GEMERALES
PROYECTO CESARROLLO ORGANIZACHONAL ¥ TRANSPFAREMNCIA
QRIETIVG MEJORAMIENTO EN LA ORGAMNIZACION ADMIMISTRATIVA, COMUNICACION ¥ ORDEN EN LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, MEDIANTE LA DOCUMENTACION Y ACTUALIZACION DE LOS
MANUALES DE ORGANIZACION.

DESCRIPCION ESTABLECER ¥ DIFUNDIR AL PERSOMNAL DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION LOS LINEAMIENTOS PARA
DOCUMENTAR LOS MANUALES DE ORGANIZACION, REALIZAR SU REVISION, TRAMITAR S5U APROBACION ¥ SU DIFUSION
ALDS U-E;.'.'IJRHIDS DEL MUNICIPIO DE MERIDA, DAR SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LAS SOLICITUDES DE UMAIP EN LA
DIRECCION.

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN
MUNICIPIO 50 MERIDA
AMBITO DE APLICACION WD

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

07 ADMIMISTRACION

06 SUBDIRECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
02 DEPARTAMEMNTO DE CALIDAD

PROYECTO 8450

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNOQ
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUMNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 00 EFICIENCLA ACBINISTRATIVA Y TECHNOLOGIGA PARA LINA M
ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

DATOS GENERALES

PROYECTO
OBJETNG

DESCRIPCION

S5US RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA.

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURS0S FINAMCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

GESTION DE CALIDAD EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

EFICIENTAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y ACTIVIDADES, GARANTIZANDO LAS
EXPECTATIVAS DE NUESTROS CLIENTES EN LOS SERVICIOS PRESTADOS, MEDIANTE LA APLICACION DE ACCIONES DE
CALIDAD EMFOCADAS A LA MEJORA CONTINUA

REALIZAR REUMIONES DE TRABAJD CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION, A FIN DE EFECTUAR
AMNALISIS A LOS PROCESOS ESTRATEGICOS, IDENTIFICANDO AREAS DE OPORTUNIDAD QUE CONTRIBLIYAN A LA
REDUCCION DE TIEMPOS, COSTOS, INEFICIENCIAS QUE INCREMENTEN TRANSPARENCIA, AS] COMD MAYOR CONTROL
DE LGOS REGURS0OE FINANGIERDS Y HUMANDS, BUSGANDO EL BENEFIGIO DE MANERA INTERNA Y A NIVEL MUNICGIFAL
(DE IMPACTO A CADA UMA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN EL AYUNTMIENTO DE MERIDA)
IMPLEMENTAR LOS CAMBIOS AS| COMO SU DIFUSION ¥ ESTAMDARIZACION.

AMBITO DE APLICACION
ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNICIPIC

50 MERIDA

AMEITO DE APLICACION ND

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVOD

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION o7
SUBDIRECCION 06
JEFATURA 03

PROYECTO 8332

CLASIFICACION ADMIN

INFORBMATICA

ISTRATIVA (CONAG)

03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1
FUNCION B
SUBFUMNCION 3

GOBIERND
OTROS SERVICIOS GENERALES
SERVICIO DE COMUMICACION ¥ MEDIOS.

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 004
SUBEJE o0
ESTRATEGIA 00

LINEAS DE ACCION:
2

DATOS GENERALES

PROYECTOD
OBJETIVG

DESCRIPCION

UNA MERIDA BIEN GOBERMADA
EFICIENGLA ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGICA PRRA LINA M

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES, ASI COMO BRINDAR
SERVICIOS EFICIENTES DE SOPORTE TECNICO AL EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, QUE
REDUNDEM EN MEJORES HERRAMIENTAS DE TRABAJO, PARA LA CONSTRUCCION DE UNA MERIDA BIEN
GOBERNADA.

SOPORTE TECNICO Y ATENCION A USUARIOS

GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO OPTIMO ¥ ADECUADD DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA CON LA QUE
CUENTA LA DIRECCION DE ADMINISTRACION. MEDIANTE LA GESTION DE PERMISOS A LA RED MUNICIPAL ¥ EL SOPORTE
TECHICO A LOS USUARIOS,

PROPORCIONAR A LOS USUARIOS DE LADIRECCION DE ADMINISTRACION EL APOYO TECNICO E INFORMATICO EN EL
Us0 DE LA ::!'}I;RAEETHUCTUF!A TECNOLOGICA, AS| COMO EL SOPORTE EN LOS SISTEMAS MUNICIPALES DE
INFORMACILIN,

AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA
MUNICIPIC

31 YUCATAM
50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucion
Periade 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

07 ADMIMISTRACION

06 SUBDIRECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
03 INFORMATICA

PROYECTO 8830

CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
3 SERVICIO DE COMUNICACION Y MEDIOS.

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMNADA,
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGI:A PARA LNA M
ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

DATOS GENERALES

PROYECTOD
OBJIETIVO

DESCRIPCION

SUS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMAMOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA.

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR TECHNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES, ASI COMO BRINDAR
SERVICIOS EFICIENTES DE SOPORTE TECNICO AL EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, QUE
REDUNDEN EN MEJORES HERRAMIENTAS DE TRABAJO, PARA LA CONSTRUCCION DE UNA MERIDA BIEN
GOBERMADA

MEJORAMIENTD DE LAS CONDICIONES TECHNOLOGICAS ¥ LABORALES DEL PERSOMAL DEL DEPTO. DE INFORMATICA
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, MEDIANTE LA ACTUALIZACION DE ESTRUCTURA TECNOLOGICA Y LA REASIGNACION
DE LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES ¥ RESPONSABILIDADES

REASIGNAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE ACUERDO AL PERFIL DE PUESTO, PARA GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO OPTIMG ¥ ADECUADO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIGCA, MEDIANTE EL SOPORTE TECHICO
DE HARDWARE ¥ SOFTWARE, CONTROL DEL INVENTARIO DE EQUIPOS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO,
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION, GESTION DE PERMISOS, SOPORTE A USUARIOS EN LOS
SISTEMAS MUNICIPALES,

AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAM

MUNICIPIC

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Perlodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINMISTRATIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
JEFATURA

07 ADMINISTRACION

06 SUBDIRECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
04 ARCHNO ADMINISTRATIVO

PROYECTO |E7a

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUMNCION

1 GOBIERNO
B OTROS SERVICIOS GEMERALES
1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNAMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE MO EFICIENCIAADMMNISTRATIVA Y TECNOLOGI:A PARA LUNA M
ESTRATEGIA 0 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE FORMA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

LINEAS DE ACCION:

DATOS GENERALES

PROYECTO
OBJETING

DESCRIPCION

5US RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA
BIEN GOBERNADA_

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INTERNOS, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINAMCIEROS, MATERIALES Y HUMAMOS PARA EL LOGRO DE
UNA MERIDA BIEN GOBERNADA

ADMINISTRACION ¥ PROTECCION DEL ARCHIVD DOCUMENTAL EN EL MUNICIFIO

CONTRIBUIR AL MANEJO EFICIENTE DEL ARCHIVO DE TRAMITE ¥ DE CONCENTRACION EN EL MUNICIPIO MEDIANTE LA
CONGCIENTIZACION DEL PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,

RECEPCIONAR LA DOCUMENTACION DE LAS DIVERSAS UNIDADES ADMIMISTRATIVASE DEL AYUNTAMIENTO PARA SU
RESGUARDD, DEPURACION AL CONCLUIR SU VIGENCIA, CAPACITAR ¥ COMCIENTIZAR SOBRE EL ADECUADO MANEJO
DEL ARCHIVO DE TRAMITE, SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DE LOS CATALOGOS DE DISPOSICION DOCUMENTAL.

AMEITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNICIPID

50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION N/D

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015
Periodo de Ejecucién
Periodo 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 07 ADMINISTRACION

SUBDIRECGION 06 SUBDIRECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVD
JEFATURA 05 ARCHNO HISTORICO

PROGRAMA 40087

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
01 GOBIERNG GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERND MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) |

FINALIDAD 1 GOBIERNO

FUNCION B OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMOMNIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 UNABMERIDA BIEN GOBERMADA
SUBEJE 007 SERVICIOS INTERNOS Y DESARROLLD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 0 ESTABLECER UNAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MODERNA DONDE PREDOMINE LA EFICIEMNCIA, EFICACIAY
TRAMSPARENCIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CONTANDO CON INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS ADECUADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LINEAS DE ACCION:
15 MODERMIZAR EL ARCHNVG HISTORICO Y DOCUMENTAL IMPLEMENTANDO NUEVAS TECNOLOGIAS PARA SU

DIGITALIZACION ¥ CONSULTA.

DATOS GENERALES

PROGRAMA PROTECCION, CONSERVACION ¥ DIFUSION DEL PATRIMONIO HISTORICO DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

CBIETIVO QUE LOS CIVDADANCS CONOZCAN EL PATRIMONIO HISTORICO MUNICIPAL

DESCRIPCION CONSERVACION, PROTECCION ¥ DIFUSION DEL PATRIMONIO ACERVO DOCUMENTAL DE L MUNICIPIO DE MERIDA
AMBITO DE APLICACION

ENTIDAD FEDERATIVA 31 YUCATAN

MUNICIPIO 50 MERIDA

AMBITO DE APLICACION MERIDA

IMPACTO DE GRUPO ¥ GENERD General Discapacidad Pueblo Maya
POBLACION INFANTIL (0 A 11 ARDS)
MNIBOS X X

NIRAS X X

ADOLESCENTES (12 A 17 ANOS)
HOMBRES X X

MUJERES

JOVENES (18 A 20 AROS)
HOMBRES

MUJERES

ADULTOS (30 A 59 ANOS)
HOMBRES X X

MUJERES

ADULTOS MAYORES (60 ANOS EN ADELANTE)
HOMBRES

MUJERES X

RPT-POA-CO



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

2012 - 2015

Periodo de Ejecucitn
Periado 20 - DEL 01/ENE/2013 AL 31/DIC/2013

Poblacién Beneficiada Programada: 900

RPT-POA-CO



