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MERIDA, YUCATAN., 06 MAYD 2022
AT'N: C.P. MARIO CAN MARIN. MTRO. , ! / ‘)
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE YUCATAN HORA 1 Z-3

RECIBIDO %
Vo. Bo. 4
De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Fiscalizaciof de la Cuenta Publica del Estado de Yucatan, La

Ley de Presupuesto y Contabilidad del Estado de Yucatan y la Ley General de Contabilidad Gubernamental, hago
entrega del informe trimestral de la Gestion Financiera del Fideicomiso F-1045 denominado Sistema Individual de
Retiro y Jubilacién Municipal de los meses de enero a marzo del afio 2022, el cual consta de los siguientes
documentos:

Estado de Situacion Financiera

Estado de Actividades

Estado de Variacion en Hacienda Publica / Patrimonio
Estado de Flujo de Efectivo

Notas al Estado de Situacion Financiera

Notas al Estado de Actividades

Asimismo, se le hace llegar por este medio, el Reporte Analitico y el Resumen de Movimientos del Patrimonio del
referido fideicomiso y notas al Reporte Analitico.

Quedo a sus drdenes agradeciéndole de antemano la atecion que a no dudar prestara al presente

_ ATENTAMENTE
"480 ANQS DE NOELEZA'Y LEALTAD"

—_— UNOZ MOLINA
// = DIRECTORADE FINANZASY TESDRERA MUNICIPAL
' PRESIDENTA DEL COMITE TECNICO

C.C.P. LIC. AQUILES SANCHEZ PENICHE, MTRO.- DIRECTOR DE ADMINISTRACION —

C.C.P. LIC. MARIA ESTHER PEREZ LOPEZ.- SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

C.C.P. C.P. JOSE RICARDO PANTOJA LOPEZ.- SUBDIRECTOR DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION.

C.C.P. C.P. MARIA ELENA SABIDO VIERA.- SECRETARIA TENICA DE LA DIRECCION DE TESORERIA Y FINANZAS.

C.C.P. ARCHIVO. COPIA

merida.aob.mx
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MUNICIPIO DE MERIDA YUCATAN
gy SISTEMA INDIVIDUAL DE RETIRO Y JUBILACION MUNICIPAL
FIDEICOMISO F-1045

ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Otros ingresos y beneficios
Ingresos Financieros
Intereses ganados de valores, créditos, bonos y otros
Contrato 101300 Riesgo de Trabajo
Contrato 101301 Cuentas Individuales
Contrato 101299 Fondo Estabilizador

Contrato 4066553389 Riesgo de Trabajo
Contrato 4066553371 Cuentas Individuales
Contrato 4066553363 Fondo Estabilizador

Otros Ingresos Financieros
Total de Ingresos

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Generales

Servicios Profesionales, Cientificos y Tec. y Otros Serv. (Nota 1)

T 5 i 5 . " N
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales %2

Transferecnias, Asignaciones, subsidios y otras ayudas

Pensiones y Jubilaciones

Otras Pensiones y Jubilaciones ™**¥

Total de Gastos y Otras Perdidas

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO

Las notas adjuntas son parte integrante del Estado de Actividades

COMITE TECNICO

PRESI/DENT

Pagina 2

1o Trimestre 2022 40 Trimestre 2021
715,982.59 381,420.31
11,503,912.74 20,443,808.92
1,068,768.55 598,930.72
381.46 808.58
42.31 =
22.59 -
- 0.40
13,289,110.24 21,424,568.93
2,656,807.00 4,080,348.26
301,875.57 462,980.81
0.00 552,228.58
2,958,682.57 5,095,557.65
10,330,427.67 16,329,411.28

SECRETA

ANCHEZ PENICHE, MTRO.
R DE ADMINISTRACION

ADM-REH-PRE/P03-F02 NR 01
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MUNICIPIO DE MERIDA YUCATAN

SISTEMA INDIVIDUAL DE RETIRO Y JUBILACION MUNICIPAL
FIDEICOMISO F-1045

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

DEL 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2022

Flujos de Efectivo de las actividades de gestidn
Origen
Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos financieros
Intereses ganado de valores, creditos, bonos y otros

Otros Ingresos Financieros
Subtatal

Aplicacign
Gastos de Funcionamiento
Servicios Generales

Servicios Profesionales, Cientificos y Tecnicos y Otros Serv.

Servicios Financieros, bancarios y comerciales
Transferecnias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Pensiones y Jubilaciones
Otras pensiones y jubilaciones
Subtotal

Flujos Netos de Efectivo por actividades de operacién
Flujos de Efectivo de las actividades de Inversion
Origen

Contribuciones de Capital

Flujos Netos de Efectivo par actividades de inversion
Flujos de Efectivo de las actividades de Financiamiento
Aplicacion

Derechos a recibir efectivo y equivalente

Flujos Netos de Efectivo por actividades de financiamiento

Incremento/ Disminucién Neta del Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalentes al efectivo al incio del ejercicio
Efectivo y Equivalentes al efectivo al final del ejercicio

—LIC. LAURA CRISTINA MUéOZ OLINA
ES

Pral £ DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERA'MUNICIPAL
(_/(R\J NV

Pagina 4

1o Trimestre 2022

13,289,110.24

0.00

4o Trimestre 2021

21,424,968.53

0.40

13,289,110.24

2,656,807.00

21,424,968.93

4,080,348.26

301,875.57 462,980.81
0.00 552,228.58
2,958,682.57 5,095,557.65

10,330,427.67

16,329,411.28

20,185,081.68

19,337,855.62

20,185,081.69

19,337,855.62

5,307,922.40

5,307,922.40

5,336,165.17

5,336,165.17

25,207,586.96

30,331,101.73

COMITE TECNICO

1,033,739,853.83
1,058,947,440.89

1,003,408,752.20
1,033,739,853.93

CHEZ PENICHE, MTRO.
DE ADMINISTRACION
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MUNICIPIO DE MERIDA YUCATAN
SISTEMA INDIVIDUAL DE RETIRQ Y JUBILACION MUNICIPAL

FIDEICOMISO 1045
2022

Nota 1:

NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

1er. TRIMESTRE 2022

La cuenta de Deudores Diversos correspende a las aportaciones con cargo al Municipio de Mérida que se encuentran pendientes de enterar o de reflejarse

en la Cuentas Bancarias del Fideicomiso de los siguientes rubros, por lo tanto, es importante considerarlas dentro del Estado de Situacién Financiera, ya

que han sido generadas en el periodo, como a continuacion se relaciona:

Participaciones 46437141 1,055,340.15 2,954,952.42 211,068.03 4835350
Fiscales 5,826.24 13,242.86 37,080.01 2,648.57 38,797.68
forta 55,829.71 126,890.75 355,294.10 | 25378.15 563,392.71
TOTAL 526,027.36 1,195,473.76 3,347,326.53 239,094.75 5,307,922.40
Nota 2:

Se cambia la presentacién en los conceptos de aportaciones aplicadas y las aportaciones pendientes de aplicar:

Ahora.
Patrimonio Contribuido
Aportaciones Acumuladas

“(Nota2)

Aportaciones aplicadas

Aportacién intereses Municipio

1.1% Retencion seguro de vida

2.5% Retencion mensual al trabajador
7.5% Aportacién mensual Municipio

Aportaciones pendientes por aplicar
Aportacion intereses Municipio

1.1% Retencién seguro de vida

2.5% Retencién mensual al trabajador
7.5% Aportacién mensual Municipio

Nota 3:

Antes
Patrimanio Contribuido
Aportaciones Acumuladas

Aportaciones pendientes por aplicar
Aportacidn intereses Municipio

1.1% Retencién seguro de vida

2.5% Retencién mensual al trabajador
7.5% Aportacion mensual Municipio

Aportaciones aplicadas

Aportacidn intereses Municipio

1.1% Retencion seguro de vida

2.5% Retencion mensual al trabajador
7.5% Aportacién mensual Municipio

Se cambia la presentacidn para mayor claridad del Patrimonio Generado, quedando de la siguiente manera:

‘Ahor -
Patrimonio Generado

{Nota 3} -

Resultado de Ejercicios Anteriores
Resultado del Ejercicio 2022
Resultado del periodo

DIRECTORA DE FIi

COMITE TECNICO

1

NZAS Y TESORERA MUNICIPAL

Patrimonio Generado

Resultado de Ejercicios Anteriores
Resultado del Ejercicio

EZ PENICHE, MTRO.
ADMINISTRACION

Pagina 7
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MUNICIPIO DE MERIDA YUCATAN

. SISTEMA INDIVIDUAL DE RETIRO Y JUBILACION MUNICIPAL

& #% FIDEICOMISO 1045
S .
ARO 2022
NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
ler TRIMESTRE 2022
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Nota 1:

Pago del seguro de vida de los trabajadores a la aseguradora "SEGUROS INBURSA S.A. ", por el periodo comprendido del 01 al 31 de Marzo 2022.

93127343 01/01/2022 31/01/2022| $ 775,735.00
93127334 01/01/2022 31/01/2022| § 109,867.00
93127343 01/02/2022 28/02/2022| $ 775,735.00
93127334 01/02/2022 28/02/2022| $ 109,867.00 | $ 2,656,807.00
93127343 01/03/2022 31/03/2022| § 775,735.00
93127334 01/03/2022 31/03/2022| $ 108,867.00
Se transfirio 1 peso de mas, pendiente de devolucién S 1.00 $

Nota 2:

Pagos de Comisiones por el manejo del fideicomiso correspondiente al mes de enero, febrere, marzo de 2022 por la cantidad siguiente:

Servicios Financieros, bancarios y comerciales:

Honorarios por Administracion fiduciaria:

dic-21 99,749.34
ene-22 100,625.89
feb-22 101,500.33
Otros cargos 0.01
RESIDENTA
—WE-LAURA CRISTINA MUROZ IJQE A
DIRECTORA DE Flﬁ—A\NZAS Y TESORERA MUNICIPAL

301,875.57
301,875.57

COMITE TECNICO

NCHEZ PENICHE, MTRO.
DE ADMINISTRACION
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