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q I J 0 3 5 2 9 ASUNTO: Entrega de Estados de
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q

M;Inja Yucatan, a 11 de Julio de 2019
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DEF?/CATAN

H.CONGRESO DEL ESTADO DE YU AN,

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE YUCATAN
CALLE17 N° 47 X710 COL. VISTA ALEGRE 7
MERIDA YUCATAN J JuL 2019

AT'N: C.P. MARIO CAN MARIN, MTRO.
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE YUCATAN | Recepcién de Informos de la Cifenta Panlica y
PRESENTE.- Correspondencfa

Por este medio me permito hacer entrega de los Estados Financieros y sus notas del mes de Junio del afio 2019, del

Fideicomiso Sistema Individual de Retiro y Jubilacién Municipal, gue detallo a continuacién:

Estado de Situacion Financiera al 30 de Junio de 2019,

Estado de Actividades del 01 al 30 Junio de de 2019.

Estado de Variacion en la Hacienda Publica/Patrimonio del 01al 30 de Junio de 2019.
Estado de Flujo de Efectivo del 01 al 30 de Junio de 201S.

Notas al Estado de Situacién Financiera.

Asimismo, también se le hace llegar por este medio, el Reporte Analitico de Activo del 01 al 30 de Junio de 2019 y el

Resumen de Movimientos del Patrimonio del referido Fideicomiso.

Quedo a sus drdenes agradeciéndole de antemano la atencién que a no dudar prestara al presente. . I_F;“,’)‘\Y)f:
RN
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o \’ YN LIC. LAGRA CRISTINA MURIOZ MOLINA

\ DIRECTFORA DE FINANZAS Y TESORERA MUNICIPAL

PRESIDENTA DEL COMITE TECNICQ SIRIUM

DIRECCION OE FINANZAS Y TESUHEFI'A MUNI‘CIPA[
SUBDIRECCION DE POLITICA TRIBUTARI

C.C.P. LIC. AQUILES SANCHEZ PEREZ, MTRO.- DIRECTOR DE ADMINISTRACION.

C.CP. LIC. MARIA ESTHER PEREZ LOPEZ .- SUBDIRECTORA DE RECURS0OS HUMANOS.

C.C.P. C.P. GUADALUPE CANCHE CAMARILLO.- SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION.

C.C.P. C.P. MARIA ELENA SABIDO VIERA, - SUBDIRECTORA DE POLITICA TRIBUTARIA, DIRECCION DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL.
C.C.P. ARCHIVO.

‘f / Copia
H 3 3 rm, \\.“7’(’: + Jr”’] 4
r.eccmn de Admhinistracion.’ 9 U Ext. 4 merida.gob.mx ‘

vpor 81y 83, Palacio Municipal, Gol. Gentro, C.P. 87000 Merida, Yucatan,
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MUNICIPIO DE MERIDA YUCATAN
SISTEMA INDIVIDUAL DE RETIRO Y JUBILACION MUNICIPAL
.-, FIDEICOMISO F-160715-2

ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Otros ingresos y beneficios
Ingresos Financieros
Intereses ganados de valores, créditos, bonos y otros
Contrato 503088-7 Riesgo de Trabajo
Contrato 503087-9 Cuentas Individuales

Contrato 160715-2 Municipio de Mérida( i Estabilizador)
Contrato 58233 Riesgo de Trabajo

Contrato 58232 Cuentas Individuales

Contrato 58234 Municipio de Méridaonde sstabilizador)

Otros Ingresos Financieros
Total de Ingresos

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Generales

Servicios Profesionales, Cientificos y Tec. y Otros Serv.

— > o 5 & Notal
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales "%@!

Transferencias, Asignaciones, subsidios y otras ayudas

Pensiones y Jubilaciones

" § s ta 2
Otras Pensiones y Jubilaciones™**?

Total de Gastos y Otras Perdidas

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO

Las notas adjuntas son parte integrante del Estado de Actividades

COMITE TECNICO

PRESIDE\ TA

"~ Lic-TAURA CRISTINA MUNOZ MOLINA
D]RECTORA DE FINANZAS Y TESORERA MUNICIPAL

Pagina 2

jun-19 may-19

248,559.13 271,730.55
4,296,395.77 4,707,889.37
514,837.70 594,141.06
5,059,792.60 5,573,760.98
0.00 5,436,616.83
76,460.65 509,328.40
565,420.58 649,519.68
641,881.23 6,595,464.91
4,417,911.37 - 1,021,703.93

SECRETAR

'S SANCHEZ AQUILES
R DE ADMINISTRACION

ADM-REH-PRE/P03-F02 NR 01
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MUNICIPIO DE MERIDA YUCATAN

SISTEMA INDIVIDUAL DE RETIRO Y JUBILACION MUNICIPAL
FIDEICOMISO F-160715-2

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019

jun-19 may-19
Flujos de Efectivo de las actividades de gestidn
Origen
Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos financieros
Intereses ganado de valores, creditos, bonos y otros 5,059,792.60 5,573,760.98
Otros Ingresos Financieros 0.00 0.00
Aplicacion
Gastos de Funcionamiento
Servicios Generales
Servicios Profesionales, Cientificos y Tecnicos y Otros Serv. 0.00 5,436,616.83
Servicios Financieros, bancarios y comerciales 76,460.65 509,328.40
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Pensiones y Jubilaciones
Otras pensiones y jubilaciones 565,420.58 649,519.68
4,417,911.37 1,021,703.93

Flujos Netos de Efectivo por actividades de operacion
Flujos de Efectivo de las actividades de Inversién
Origen

Contribuciones de Capital

Flujos Netos de Efectivo por actividades de inversion
Flujos de Efectivo de las actividades de Financiamiento
Aplicacion

Derechos a recibir efectivo y equivalente

Flujos Netos de Efectivo por actividades de financiamiento

Incremento/ Disminucidn Neta del Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalentes al efectivo al incio del ejercicio
Efectivo y Equivalentes al efectivo al final del ejercicio

COMITE TECNICO

LIC. LAURA-ERISTINA Muh MOLINA
__DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERA MUNICIPAL (gj

s

Pagina 4

32,363,270.64

27,822,793.48

9,435,603.65

9,427,330.43

4,540,477.16

4,895,126.49

4,540,477.16

4,895,126.49

9,313,037.86

3,510,500.01

792,088,765.18
801,401,803.04
0.00

788,578,265.17
792,088,765.18
0.00

SANCHEZ AQUILES
DE ADMINISRACION
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MUNICIPIO DE MERIDA YUCATAN

SISTEMA INDIVIDUAL DE RETIRO Y JUBILACION MUNICIPAL
FIDEICOMISO 160715-2

ARNO 2019

NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
J UNITO 2019

Nota 1:
La cuenta de Deudores Diversos corresponde a las aportaciones con cargo al Municipio de Mérida que se encuentran pendientes de enterar o de reflejarse en la Cuentas Bancarias del

Fideicomiso de los siguientes rubros, por lo tanto, es importante considerarlas dentro del Estado de Situacion Financiera, ya que han sido generadas en el periodo, como a continuacion se

relaciona:
Deudores Diversos Junio 2019
1.1% RETENCION 2,5% RETENCION | 7% APORTACION]
APORTACIONES el il B i e s MUNIGIPIO | 6% APORT. MUNICIPIO TOTAL
propios 308,72047  906,197.76 2,537,353.73 181,239.55 402581164
forta 51,230.25 116,433.85  326,014.78| 23,286.77 £15;958,66
TOTAL 449,950.72 1,022,631.61 2,863,368.51 204,526.32 4,640,477.16

COMITE TECNICO

{
SIDENTA
A1t D
1\
Uﬂw,
_LIC. LAURA CRISTINA MU OZM LINA

/Dlmacmmi DEFINANZAS Y TESORERA MUNICIPAL
=
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MUNICIPIO DE MERIDA YUCATAN
_ SISTEMA INDIVIDUAL DE RETIRO Y JUBILACION MUNICIPAL
FIDEICOMISO 160715-2

ANO 2019

NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

JJ UNI1 O 2019

EGRESOS:

Nota 1:

Pagos de Comisiones por el manejo del fideicomiso correspondiente Al mes de mayo de 2019 por la cantidad siguiente:

Servicios Financieros, bancarios y comerciales 76,460.65
Total 76,460.65

Nota 2:
Pago a fideicomisarios y fideicomisarios sustitutos, por concepto de retiro y fallecimiento de trabajadores, aplicado a la cuenta de

cheques de Banamex, como a continuacion se relaciona:

Cuenta de Cheques Banamex

Pago a 24 Fideicomisarios (Traspaso Afore) 548,185.74
Pago a 1 Fideicomisarios Sustitutos (Traspaso Afore) 17,234.84
Total S 565,420.58

COMITE TECNICO

ANCHEZ AQUILES
E ADMINISRACION

TI AMUN&-MOLINA IC.
IIRE A/SYTESORERA MUNICIPA

Pagina 8



