AYUNTAMIENTO DE MERIDA. CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO
SISTEMA INDIVIDUAL DE RETIRO Y JUBILACION MUNICIPAL

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Estas reglas de operacidn tienen como objeto el establecimiento de un sistema de beneficios
a favor de los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Mérida que retnan los requisitos de este
propio documento. Sus disposiciones serdn supletorias y, en su caso, complementarias de las
prestacicnes similares contenidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de
Yucatan y sus leyes supletorias y complementarias, asi como en otro sistema legal de seguridad y
previsién social que exista o se establezca en el futuro para los propios trabajadores, por lo que sera
aplicable en sustitucion de una u otros cuando en ellos no exista el beneficio de que se trate, o
complementariamente, en la parte de beneficios que exceda a los otorgados mediante el sistema legal
de que se trate.

Articulo 2. Para los efectos de este documento se entiende por:

I Municipio: El Municipio de Mérida, Estado de Yucatan;

Il. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mérida.

I, Trabajadores: los trabajadores del Ayuntamiento de Mérida en la ndmina, con excepcion de
Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento.

V. Sindicato: el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Mérida;

V. Fideicomiso: el instrumento para la administracion e inversion de los recursos para el
financiamiento de los beneficios;

VI Comité Técnico: el 6rgano de administracién de fideicomisos;

VILI. SIRJUM: El sistema individual de retiro y jubilacion municipal;

VIIIL Fondo Estabilizador: el fondo colectivo para completar los recursos para el financiamiento de

los seguros y prestaciones, en los términos de estas reglas de operacion, cuando fuere
necesario. .

IX. Fondo de Riesgos de Trabajo: el fondo colectivo para el pago de la pensidén por causa o
consecuencia de un riesgo de trabajo.

Articulo 3. El nombramiento expedido por el Ayuntamiento al trabajador genera para ambas partes las
obligaciones de afiliacién al esquema de beneficios y del pago de cuotas y aportaciones, en los términos
de este documento.

Articulo 4. Se establecen con cardcter obligatorio los seguros y prestaciones que a continuacion se
expresan: '

l. Pensién por causa de invalidez a consecuencia de un riesgo de trabajo;
1. Seguro de muerte;

I, Seguro de Invalidez; y

V. Sistema individual de retiro y jubilacién municipal.

Articulo 5. La organizacién y administracion de los seguros y prestaciones gue este documento
establece a favor de los trabajadores, pensionados, jubilados y beneficiarios, estard a cargo del Comité
Técnico que para estos efectos se establezca, el que tendra las atribuciones que le sefiala estas reglas de
operacion, el contrato constitutivo del fideicomiso y su reglamento interno.
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CAPITULO Il
BASES DE COTIZACION, CUOTAS Y APORTACIONES.

Articulo 6. Para los efectos de lo dispuesto en este documento, la base de cotizacién sera el sueldo
nominal en efectivo que se entregue al trabajador por sus servicios.

Se establece como limite superior de la base de cotizacion el equivalente a veinte veces el salario
minimo general que rija en cada momento en el Municipio de Mérida, Yucatan.

Articulo 7.- Todo trabajador debera cubrir el fideicomiso, a través del Ayuntamiento, una cuota
obligatoria del tres punto seis por ciento sobre el monto de la base de cotizacion. Dicha cuota se
aplicara de la siguiente forma:

El uno punto uno por ciento, para los conceptos sefialados en las fracciones Il Y [ll del articulo 4
de este documento;

I, El dos punto cinco por ciento para los conceptos sefialados en la fraccion IV del articulo 4 de
este documento.

Los porcentajes sefialados incluyen los gastos de administracién del fideicomiso, que corresponden al
respectivo seguro o prestacién.

Articulo 8. El Ayuntamiento eta obligado a efectuar, en los sueldos de los trabajadores, las retenciones
de las cuotas y enterar el importe de éstas al fideicomiso, en los términos que sefiala este documento.

Articulo 9. El Ayuntamiento aportara al fideicomiso, mensualmente, el equivalente al siete punto cinco
por ciento de la base de cotizacién de cada trabajador incorporado al régimen contenido en este
documento.

Dichas aportacicnes se aplicaran de la siguiente forma:

El cero punto cinco por ciento, para el concepto sefialado en la fraccién | del articulo 4 de este
documento;
Il El siete por ciento para los conceptos sefialados en la fraccion IV articulo 4 de este documento.
Il Adicionalmente, el Ayuntamiento enterard la cantidad presupuestada para el fortalecimiento
del Fondo Estabilizador del sistema de pensiones.

Los porcentajes sefialados incluyen los gastos de administracion del fideicomiso, que corresponden al
respectivo seguro o prestacion.

CAPITULO 1l
DE LOS BENEFICIOS

Riesgos de trabajo.

Articulo 10. Los trabajadores tendrdn derecho a una pension por causa de incapacidad por
consecuencia de un riesgo de trabajo. Esta pension sustituye a la establecida en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatdn y en las condiciones generales de trabajo,
para los mismos casos, en virtud de que la prestacién contenida en este documento se concede en
mejores condiciones que las estipuladas en los ordenamientos citados.
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Articulo 11. En caso de sufrir un riesgo de trabajo, el trabajador tendrd derecho a las siguientes
prestaciones en dinero:

Si el riesgo le incapacita temporalmente para desempefiar sus labores, recibird el cien por
ciento de la base de cotizacion vigente al momento de presentarse el riesgo.

El pago de dicha prestacion se hard desde el primer dia de incapacidad y serd cubierto hasta
que sea declarado apto para trabajar o bien, hasta que se declare la incapacidad permanente
del trabajador.

Il Al ser declarada una incapacidad parcial permanente, se concedera al trabajador una pensién

equivalente a la proporcién de su base de cotizacién vigente al momento de presentarse el
riesgo, calculada dicha proporcion en el porcentaje que corresponda conforme a la Tabla de
Valuacién de Incapacidades Permanentes contenida en el articulo 514 de la Ley Federal del
Trabajo, aplicada supletoriamente en este caso.
La pensién respectiva se considerara con cardcter provisional por un periodo de readaptacion
de dos afios. Transcurrido el periodo de adaptacidén, la pension se considerara como definitiva,
su revision solo podra hacerse una vez al afio, salvo que existan pruebas de un cambio
sustancial en las condiciones de la incapacidad.

I, Si la incapacidad fuere declarada total permanente, el trabajador recibird en forma vitalicia el
cien por ciento de la base de cotizacién vigente al momento de presentarse el riesgo de trabajo.

Las prestaciones a que se refiere este articulo se otorgaran, con cargo al Fondo de Riesgos de Trabajo,
en primera instancia y en caso de insuficiencia de recursos se cargard al Fondo Estabilizador, sin
importar el tiempo en el cual el trabajador se haya mantenido sujeto a este régimen.

El incapacitado estard obligado, en todo tiempo, a someterse a los reconocimientos, tratamientos y
examenes médicos que determine el Ayuntamiento.

Seguro de Muerte de Invalidez.

Articulo 12. El fideicomiso contratard con una institucién de seguros debidamente autorizada, un
seguro que cubra el riesgo de fallecimiento de los trabajadores a que se refiere este documento, asi
como su invalidez por causas ajenas al desempefio de sus funciones en el Ayuntamiento. El comité
Técnico fungird como representante de la colectividad susceptible de aseguramiento, para elegir los
seguros que ofrezcan las mejores condiciones para el cumplimiento de los lineamientos que se indican
en este capitulo.

Articulo 13. Los lineamientos que deberdn observarse para la celebracién de los convenios a que se
refiere el articulo anterior, son los que a continuacién se indican:

El seguro de muerte incluird.a los trabajadores a que se refiere este documento, cualquiera que
sea su edad u ocupacidn y sin necesidad de examen médico.

1. El seguro de invalidez incluird solamente a los trabajadores a gue se refiere este documento
que, al momento de la contratacidn, sean menores de sesenta y cuatro afios de edad.

1. El seguro de muerte cubrird el fallecimiento de los trabajadores por cualquier causa.
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V. El seguro de invalidez se otorgard a los trabajadores que se inhabiliten fisica o mentalmente por
causas ajenas al desempefio de su trabajo, en conformidad con las condiciones generales del
contrato celebrado con la institucién de seguros.

V. La suma asegurada no deberd ser menor al equivalente a cuarenta veces la base de cotizacion
mensual, vigente en el mes inmediato anterior a aquél en que ocurra el siniestro.

V. El pago del importe total de la suma asegurada se debera efectuar en una sola exhibicidn.

Articulo 14. Los trabajadores deberan notificar por escrito a la institucion de seguros con la que se haya
celebrado el contrato, la designacion de su beneficiario o beneficiarios. Los trabajadores podran en
cualquier tiempo sustituir a los beneficiarios o bien, modificar los porcentajes que se hayan asignado a
cada uno de ellos, debiendo requisitar otro formato de designacion. ‘

Las designaciones, sustituciones y modificaciones de beneficiarios podran entregarse a la institucion de
seguros directamente o por medio del Ayuntamiento. En todo caso, el trabajador queda obligado a
designar y conservar en todo tiempo, como beneficiario irrevocable, en ultimo lugar, a la institucidn
fiduciaria que maneje el Fideicomiso, para destinar los recursos al Fondo Estabilizador del SIRIUM.

CAPITULO IV
SISTEMA INDIVIDUAL PARA EL RETIRO Y JUBILACION (SIRJUM)

Generalidades

Articulo 15. Se establece un sistema individual para el retiro y jubilacion a favor de los trabajadores
amparados por este documento, que garantiza un bheneficio por retiro o jubilacidn con los recursos
acreditados en la cuenta individual de cada trabajador, las que se integraran con las cuotas de los
trabajadores y las aportaciones del Ayuntamiento, en los términos de este documento.

Articulo 16. La fiduciaria abrird cuentas individuales dentro del sistema individual para el retiro y
jubilacion municipal, a nombre de cada trabajador, en las cuales abonara los recursos sefialados en este
documento. El acreditamiento de los recursos se efectuara el dia habil siguiente a la fecha en que el
Ayuntamiento realice el descuento.

La fiduciaria administrard dichos recursos de conformidad con las instrucciones otorgadas por el Comité
Técnico, con el propdsito de dar cumplimiento a las obligaciones a su cargo de acuerdo con lo previsto
en este documento y en el Fideicomiso.

Articulo 17. Cada Trabajador tendra una sola cuenta individual en el SIRIUM.
Articulo 18. La fiduciaria, a través del Ayuntamiento, entregard a cada trabajador al menos

semestralmente, un estado de cuenta del SIRIUM que compruebe el entero de dichos recursos asi como
el saldo de su cuenta individual.
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El estado de cuenta individual de cada trabajador, deberd contener lo siguiente: Nombre del trabajador,
direccion o dependencia en la que labora, nimero de subcuenta, periodo del informe, desglose de
aportaciones del Ayuntamiento de la parte a que el trabajador tiene derecho en caso de retiro antes de
llegar a la jubilacion vy las aportaciones del trabajador, rendimientos generados en el periodo, desglose
de aportaciones voluntarias del trabajador, rendimientos generados por las aportaciones voluntarias en
el periodo y saldo acumulado a la fecha del corte de la informacién.

Articulo 19. Las cuotas y aportaciones al SIRIUM, asi como los intereses que generen, integraran el
monto que servird de base para determinar las prestaciones que recibird el trabajador o sus
beneficiarios en los términos del presente documento.

Articulo 20. Cualguier saldo que no sea reclamado dentro de los dos afios siguientes a la fecha en que
se hubiera hecho exigible, prescribira a favor del Fondo Estabilizador.

Régimen Financiero

Articulo 21. A los saldos del Fondo de Riesgos de trabajo, del Fondo Estabilizador y de las cuentas
individuales del SIRJUM se les acreditaran mensualmente, o conforme a los vencimientos de las
inversiones, los rendimientos correspondientes.

Articulo 22. La tasa acreditable al Fondo de Riesgos de Trabajo, al Fondo Estabilizador y a las cuentas
individuales del SIRJUM sera |la obtenida por las inversiones del fideicomiso.

De los beneficios

Articulo 26. Los trabajadores tendran derecho a recibir el saldo total de su cuenta dentro del SIRIUM
mediante una pension, en concepto de jubilacidn, cuando a la fecha de su retiro cuenten por lo menos
con treinta afios de servicio si son hombres y veintiocho afios de servicio si son mujeres.

Articulo 27. Al momento de la jubilacidn, los recursos acumulados en la cuenta individual, seran
transferidos a una compaiiia de seguros para que ésta le entregue una pension vitalicia que estard en
funcién del saldo acumulado de la cuenta individual y de la esperanza de vida del trabajador. La pensién
no podra ser menor al salario minimo general vigente en la ciudad de Mérida, Yucatan.

En caso de que los recursos acumulados no sean suficientes para que el seguro cubra los minimos
garantizados en este articulo, el fideicomiso cubrird a la compafiia de seguros la diferencia en una sola
exhibicion, disponiendo para ello de recursos del Fondo Estabilizador.

Las pensiones se incrementaran en las mismas oportunidades y proporcion en que lo haga el salario
minimo general que corresponda a la ciudad de Mérida, Yucatan.

Articulo 28. La compafifa de seguros con la que se contratard la pension vitalicia en el caso de
jubilacidn, sera elegida por el trabajador de entre las tres compafiias que le sean propuestas por el
Comité Técnico.

Articulo 29. El trabajador podrd transferir de su cuenta individual a su nombre el saldo correspondiente
a las cuotas que ¢l mismo hubiere cubierto, en alglin mecanismo similar reconocido por alguna
institucion de seguridad social, siempre y cuando por razon de una nueva relacion laboral deje de

prestar sus servicios al Ayuntamiento.
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Articulo 30. El trabajador podrd transferir a una cuenta a su nombre, en algtin mecanismo similar
reconocido por alguna institucion de seguridad social, un porcentaje de su cuenta individual
correspondiente a las aportaciones del Ayuntamiento, siempre y cuando libere al Ayuntamiento del
pago de pensién, deje de prestar sus servicios por cualquier causa distinta a la sefialada en el articulo 26
de este documento y tenga por lo menos dos afios de antigliedad. El porcentaje que podra recibir el
trabajador sera el que se fija en la siguiente tabla:

Antigiiedad Porcentaje Antigliedad Porcentaje
2 afos 10.00% 15 afios 45.00%
3 afios 12.50% 16 afios 48.00%
4 afios 15.00% 17 afios 51.00%
5 afos 17.25% 18 afios 54.00%
6 afios 20.00% 19 afios 57.00%
7 afos 22.50% 20 afos 60.00%
8 aflos 25.00% | 21 afos 65.00%
9 afios 27.50% 22 afios 70.00%
10 afios 30.00% 23 afos 75.00%
11 afios 33.00% 24 anos 80.00%
12 afios 36.00% 25 afios 85.00%
13 afios 39.00% 26 afios 90.00%
14 afios 42.00% 27 afios 95.00%

28 afios 100.00%

El saldo restante se abonara al Fondo Estabilizador.

Articulo 31. Los trabajadores que adquieran el derecho a disfrutar de una pensién por invalidez a causa
o consecuencia de un riesgo de trabajo, tendran derecho a recibir el saldo de su cuenta individual
correspondiente a sus cuotas en una sola exhibicién y el saldo correspondiente a las aportaciones del
Ayuntamiento en la proporcion que corresponda conforme a su antigliedad, en los términos del articulo
30 de este documento, con la salvedad de que, en este caso, percibira el minimo del diez por ciento adn
cuando su antigiledad fuera menor a dos afios. El saldo restante se abonara al Fondo Estabilizador.

Articulo 32. En caso de que el trabajador quede inhabilitado fisica o mentalmente, o fallezca, el
trabajador o sus beneficiarios, segln sea el caso, tendrdn derecho a recibir el saldo de su cuenta
individual correspondiente a las cuotas del trabajador, en una sola exhibicién, y el porcentaje
correspondiente a las aportaciones del Ayuntamiento en los términos del articulo 30 de este
documento. El saldo restante se abonard al Fondo Estabilizador.

Articulo 33. La solicitud para la entrega de los recursos a los que se refiere este documento debera
hacerse por escrito ante el Comité Técnico.

CAPITULO V
DEL FIDEICOMISO

Articulo 34. Se constituird un fideicomiso el cual tendra por finalidad la administracién e inversion de
los recursos para el financiamiento de los beneficios a que este documento se refiere.

Articulo 35. Los recursos del fideicomiso deberan ser invertidos exclusivamente en los instrumentos y

valores que cumplan con las siguientes prevenciones:
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Reunir los requisitos que determine el Banco de México para las inversiones a través de
fideicomisos; y

II. Reunir los requisitos para ser calificados como de alta calidad crediticia, de acuerdo con las
disposiciones de caracter general que para tal efecto emita la Comision Nacional Bancaria y de
Valores. En ningln caso se deberan efectuar inversiones en instrumentos o plazos que
comprometan la seguridad y liquidez de estos recursos.

Articulo 36. El patrimonio del fideicomiso estara integrado por los siguientes fondos:

Fondo Estabilizador, el cual tendrd por objeto el financiamiento de los beneficios por invalidez y muerte,
a través de la contratacion de seguros, asi como el de las pensiones minimas garantizadas, y fortalecer el
fondo de riesgos de trahajo, en caso de insuficiencia de éste.

Fondo del Sistema Individual para el Retiro y Jubilacién Municipal, el cual abrird cuentas
individuales a cada trabajador en los términos de este documento.

1. Fondo de Riesgos de trabajo, el cual tendra por objeto cubrir las necesidades provenientes de la
pension por incapacidad a consecuencia de algln riesgo de trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo Ill de este documento.

Articulo 37. La institucidn fiduciaria podrd descontar del fondo estabilizador hasta un cero punto
quince por ciento anual del saldo promedio mensual de los recursos de los fondos, en concepto de
comisiones y gastos de administracion.

Articulo 38. El fondo estabilizador se constituira por los siguientes conceptos:

Las cuotas y las aportaciones sefialadas en la fraccidn | del articulo 7 vy en la fraccidn Il del
articulo 9 de este documento.

I Los saldos remanentes sefialados en los articulos 30, 31 y 32 de este documento.

M. Dividendos obtenidos de la pdliza contratada con una institucion de seguro para el pago de los
beneficios sefialados en las fracciones Il y 11l del articulo 4 de este documento.

IV. Los intereses obtenidos por las inversiones del mismo Fondo Estabilizador.

Articulo 39. Se podran hacer retiros del Fondo Estabilizador Unicamente por los siguientes conceptos:

Las primas correspondientes a la poliza contratada por una institucién de seguros para el pago
de beneficios sefialados en las fracciones Il y Ill del articulo 4 de este documento.

Il La diferencia para cubrir la pensién minima garantizada en los términos del articulo 27 de este
documento.

I, Los gastos de administracion que el propio fiduciario descuente para cubrir sus comisiones, en
los términos del articulo 37 de este documento, asi como los honorarios actuariales, contables
y legales que sean necesarios y que el Comité Técnico autorice.

IV. Complementar los pagos de las prestaciones a que se refiere la fraccion | del articulo 4 de este
documento, en caso de que el Fondo de Riesgos de trabajo fuere insuficiente.

Articulo 40. El fiduciario se obligard a abrir una cuenta individual a cada trabajador dentro del fondo
para el sistema individual para el retiro y jubilacién municipal, en los términos de este documento.
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Los trabajadores tendran en todo tiempo el derecho a hacer aportaciones adicionales voluntarias a su
cuenta individual, ya sea autorizando al Ayuntamiento para que descuente de su némina la aportacion
adicional voluntaria o mediante la entrega de efectivo o documentos aceptables para el fiduciario.

El fiduciario estard obligada a recibir las aportaciones adicionales para el incremento de las cuentas a
que se refiere el parrafo anterior, mediante depdsito a la cuenta concentradora que para tal efecto
establezca. El fiduciario integrara dichas aportaciones en el fondo de cuenta individuales, para el
control de los fondos y rendimientos de tales aportaciones, de conformidad con lo que se disponga en el
manual de procedimientos del Fideicomiso, que apruebe el Comite Técnico.

Articulo 40 Bis. El Fondo de Riesgos de Trabajo se constituird con la aportacién del Ayuntamiento
sefialada en la fraccion | del articulo 9 de este documento.

Articulo 40 Bis I. Solamente se podrédn hacer retiros del Fondo de Riesgos de Trabajo para cubrir a los
trabajadores, los pagos de las prestaciones a que se refiere la fraccion | del articulo 4 de este
documento.

CAPITULO VI
FUNCIONES Y ADMINISTRACION DEL FIDEICOMISO

Articulo 41. FEl fideicomiso contard con un Comité Técnico, el cual tendrda como objeto vigilar el
cumplimiento de estas reglas de operacién, asi como la administracion del propio fideicomiso,
conjuntamente con el fiduciario.

Articulo 42. Conformaran el Comité Técnico por parte del Ayuntamiento: los Regidores que integran la
Comision de Atencion y Servicios Administrativos, el Director de Gobernacidn y el Director de Finanzas y
Tesorero Municipal. Por la parte de los trabajadores, dos integrantes del Comité serdn nombrados por
el Sindicato Mayoritario que tenga el Municipio de Mérida.

Articulo 43. Corresponde al Comité Técnico:

l. Actuar como organo de consulta y resolutivo respecto de asuntos relativos al SIRIUM;

I1. Recomendar la adopcidn de criterios y la expedicién de disposiciones sobre el SIRIUM,;

Il Autorizar las modalidades particulares para el cumplimiento de los derechos y obligaciones gue
correspondan a los trabajadores, siempre que el tratamiento autorizado se haga extensivo a
todas las personas que se encuentren en igualdad de circunstancias;

IV. Realizar estudios y trabajos que se le encomienden con relacidn al SIRIUM;

V. Decidir sobre las inversiones del fideicomiso, en los términos de este documento y del contrato
de fideicomiso,

VI, En general, realizar todos aquellos actos y obligaciones autorizadas por este documento y que
fuesen necesarios para la mejor administracién del fideicomiso.

Articulo 44.- E| Comité Técnico sesionard por lo menos cuatro veces al afio y, en cualquier tiempo, a
peticion de cualquiera de los integrantes del mismo.
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TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente documento entrara en vigor a partir de la fecha de su depdsito ante el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para los Trabajadores al servicio del Estado.

Articulo segundo. El fondo estahilizador y los saldos de las cuentas individuales tendran un periodo de
capitalizaciéon al treinta y uno de julio de 2017 por lo que los pagos de beneficios por jubilacién a que se
refiere el articulo 26 serdn reconocidos por el Ayuntamiento durante el plazo mencionado dentro de su
presupuesto anual de operacién que corresponda.

Y para debida constancia, se firman estas Reglas de operacién del Sistema Individual de Retiro y

Jubilacién Municipal (SIRIUM), en la ciudad de Mérida, Yucatdn, a los catorce dias del mes de
septiembre del afio dos mil diecisiete.

MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN

ABOG. MA FRITZ SIERRA
ICIPAL

“EL SINDICATO”

JORGE HUMBERTO CAMELO ESCALANTE MARIA DE LOURD ARIO DOMINGUEZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS



