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| PERFIL DE PUESTO
Nombre del puesto:
Nivel Directivo
Area: N/A
Funcion especifica:
N/A
Rango de edad: De 30 afios en adelante
Estudios requerides: | Licenciatura, deseable Postgrade
Experiencia laboral en puesto similar
e Minimo tres anos
Habilidades que requiere el puesto
e Manejo de computadera e Impresora
e Manejo de teléfono
o Manejo de medios de comunicacion
Caracteristicas personales que requiere el puesto
e Capacidad de planeacion, arganizacion y prevision
e (apacidad de abstraccion, andlisis y sintesis
e |iderazgo
e Toma de decisiones
e Proactivo
e Iniciativay creatividad
e Trabajo bajo presion
e Apegoanormas, reglasy disciplina
e Actitud de servicio
Lugar donde se desempeiian las labores
e Oficina
Tipo de esfuerzo que requiere
e [Esfuerzo Mental
Aprobd
L.A. Aquil ngti€z Peniche, Mtro.
Directbr dministracién
If"
F-ADM/SEl-14 NRO4 Pégina 1de 1




