MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN

Direccién De Administracién

Subdireccion De Recursos Humanos
Departamenio De Seleccion Y Atencién Al Personal

Cédigo

Edicién

Fecha de Ulifima
actualizacién

ADM-REH-SAP/PPO5

22/01/2013

| Nivel Operativ

0

N/A

N/A

De 18 afios en

adelante

Estudios
requeridos:

Primaria, deseable Secundaria

Experiencia laboral en puesto similar

s Minimo un ano

Habllidades que requiere el puesto

» Manejo de magquinaria pesada y/o ligera

* Manejo de herramientas

Caractleristicas personales que requiere el puesto
+ Capacidad de aprendizaje rapido y memoria

Trabajo en equipo
Respeto a la autoridad
Iniciativa y creatividad
Trabajo bajo presidn
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Actitud de servicio

Apego a normas, reglas y disciplina

Lugar donde se desempeiian las labores

¢  Mixto

Capacidad de observacion a detalle y discernimiento
Capacidad de atencién, concentracion
Capacidad para realizar frabajo repetitivo
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Jefe de Séleccién Y Atencién al Sanfos
jerson 1 Subdirectora de Recursos
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Tipo de esfuerzo que requiere
+ Esfuerzo fisico
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