| SEP
, - L ] 4 - ] o .t‘—, & oy 2
Mérida rucacionoiicn | itang’  WNC

' Ciudad Blanca

ACUNTARLCNED 2570 233

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAPACITACION ACELERADA
ESPECIFICA (CAE) QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE MERIDA,
YUCATAN, A TRAVES DE SU AYUNTAMIENTO, REPRESENTADO POR EL
LICENCIADO EN DERECHO MAURICIO VILA DOSAL Y LA ABOGADA MARIA
DOLORES FRITZ SIERRA, CON SUS RESPECTIVOS CARACTERES DE PRESIDENTE
Y SECRETARIA MUNICIPAL ASISTIDOS POR LA CONTADORA PUBLICA CAROLINA
CARDENAS SOSA, DIRECTORA DE TURISMO Y PROMOCION ECONOMICA, EN LO
SUCESIVO “EL MUNICIPIO”, Y DE LA OTRA PARTE EL CENTRO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL NUMERO 61, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
EL LICENCIADO EN ADMINISTACION DE EMPRESAS FELIPE DE JESUS SARLAT
CORTES, Y POR EL ASISTENTE DE ENLACE OPERATIVO DE LA DIRECCION
GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN YUCATAN,
CONTADOR PUBLICO SANTOS FERNANDO SOLiS WORBIS, EN LO SUCESIVO “EL
CECATI”, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l.- DE “EL MUNICIPIO™;

I1.- Que se encuenira investido de personalidad juridica. y administra libremente su
hacienda conforme a la ley, en los términos del articulo 115 (ciento quince) de ila
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del articule 77 (setenta y siete)
Base Cuarta de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan.

.2.- Que de acuerdo a su régimen gubernamental, el Municipio es auténomo y gjerce su
administracion a través de su Ayuntamiento.

1.3.- Que conforme a lo establecido en las fracciones | y XV del articulo 55 (cincuenta y
cinco) de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, la representacién
juridica del Ayuntamiento recae" en su Presidente Municipal, quien tiene la facultad de
celebrar & nombre de éste, tons los actos y contratos necesarios para el desempefio de
los negocios administrafivos y la eficaz prestacién de los servicios publicos, debiendo
suscribirlos en union del Secretario.

L4.- Que el cargo que ostenta el Licenciado en Derecho Mauricio Vila Dosal, por ser-’
publico y notorio, no necesita acreditarse, y que los cargos de ia Abogada Marfa Dolores
Fritz Sierra y de la Contadora Publica Carolina Cardenas Sosa, se acreditan con los
documentos que se anexan al presente instrumento. .

1.6.- Que sefiala como domicilic para los efectos del presente convenio, el pr'edio‘que
ocupa el Palacio Municipal, ubicado en la calle 62 (sesenta y dos) con cruzamientos entre -
las calles 61 (sesenta y uno) y 63 (sesenta y tres) de esta ciudad de Mérida, Yucatan.

Il.- DE “EL CECATI":

il.1.- Que es una Institucién oficial educativa dedicada a la capacitacién formal para y en el
trabajo, contando con la infraestructura necesaria para realizar dichas actividades, con
Registro de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social nimero CEC801215061003 (C, E,
C, ocho, cero, uno, dos, uno, cinco, cero, seis, uno, cero, cero, tres). . \’
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I.2.- Que depende de la Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo
(D.G.C.F.T.) en Yucatan, que a su vez pertenece a la Subsecretaria de Educacién Media
Superior de la Secretaria de Educacién Publica.

I1.3.- Que el Director del Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial No. 61 acredita

su personalidad y nombramiento de acuerdo al oficio ndmero 1393 (mil trescientos noventa

y tres) de fecha 14 (catorce) de Septiembre del afio 2015 (dos mil quince), expedido a su

favor por el Subsecretario de Educacién Media Superior, Doctor Rodolfo Tuiran, donde se
. establece que su cargo en el plantel es de Director.

I.4.- Que su representante tiene las facultades necesarias para suscribir el presente
instrumento.

I.5.- Que el presente convenio cumple todas las disposiciones vigentes establecidas por la
Direccién General de Centros de Formacién para el Trabajo de la Secretaria de Educacion
Publica, para la imparticion de cursos de Capacitacion Acelerada Especifica.

[1.6.- Que para los efectos legales de este convenio sefiala como su domicilio el ubicado en
¢l predio sin nimero del kilémetro 8 (ocho), carretera Mérida — Uman, colonia Ciudad
Industrial, Mérida, Yucatan, Cédigo Postal 97288 (noventa y siete mil doscientos ochenta y
ocho).

Y en atencion a las declaraciones que anteceden, las partes estan conformes en suscribir
el presente instrumento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Las partes acuerdan establecer las bases para que “EL CECATI” lleve a cabo
la imparticién de cursos en la modalidad de Capacitacién Acelerada Especifica (CAE),

. conforme a lo establecido en el presente convenio de colaboracién, en las especialidades
que se sefialan en el Anexo “A” y que se integra como parte de! mismo.

SEGUNDA. El contenido y programa de estudios de los cursos mencionados en el Anexo
‘A", se apegaran estrictamente a las normas establecidas por la Secretaria de Educacion
Pdblica y de acuerdo a los planes y programas autorizados por la Oficina de Enlace
Operativo de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (D.G.C.F.T.) -
en Yucatan, mismos que quedaran bajo resguardo de “EL CECATI” y “EL MUNICIPIO”.

TERCERA. “EL CECATI" se compromete a impartir los referidos cursos en sus
instalaciones, hasta 20 (veinte) participantes designados por “EL MUNICIPIO”, de lunes a |
viernes en el horario que se indica en el Anexo “A”, cubriendo el total de horas especificado
para cada curso. B

CUARTA. Para los fines establecidos en este convenio, “EL MUNICIPIO” proporcionafé'a'
“EL CECATI", previamente al inicio de cada curso, el listado de participantes para cada
uno de Ios cursos sefialados. ' ‘ )

QUINTA. “EL CGECATI" designa como responsable para vigilar el debido cumplimiento de
lo establecido en el presente convenio y para conocer y resolver de comun acuerdo los
asuntos derivados del mismo, a la Licenciada Naly Elizabeth Acosta Ceballos, Jefa de
Vinculacion con el Sector Productivo. V
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Por su parte “EL MUNICIPIO" designa como responsable para vigitar el debido
cumplimiento de lo establecido en el presente convenio a la ciudadana Maria Cristina
Cémara Trujeque quien se desempefia como Jefe del Departamento de Capacitacién
Laboral de su Direccién de Turismo y Promocién Econdmica.

El responsable por cada una de las partes sera el representante institucional, por medio del
cual deberan de canalizar todas las comunicaciones oficiales, para dar seguimiento y
asegurar que se cumplan los compromisos contraidos.

SEXTA. “EL CECATI" manifiesta que la cuota de inscripcién en cada uno de los cursos a
que se refiere este convenio, es la cantidad de $300.00 (trescientos pesos 00/100 moneda
nacional) por persona, la cual cubre los conceptos de gastos de administracién,
capacitacion y otorgamiento del diploma y/o constancia oficial, mismo pago que debera
realizarse al inicic de cada curso.

“EL MUNICIPIO” y “EL CECATI" acuerdan que la cuota de inscripcion sefialada en el
parrafo que antecede, sera cubierta en un 50% (cincuenta por ciento) por cada uno de los
interesados en tomar los cursos de que se ftrata, asi como que el 50% (cincuenta por
ciento) restante sera cubierto por “EL MUNICIPIO”,

“EL CECATI” cuenta con seguro escolar por la cantidad de $80.00 (sesenta pesbs 00/100
M.N.), mismo que sera opcional para los participantes.

SEPTIMA. Ambas partes acuerdan, que el equipo y material a utilizar, siendo éste de
caracter personal, lo proporcionara cada uno de los participantes.

OCTAVA. En caso de que el participante desista del pago del seguro escolar, “EL
MUNICIPIO” y “EL. CECATI” se deslindan de toda responsabilidad de cualquier lesiones o
accidentes ocurridos durante el desarrollo de los cursos a que se refiere este convenio.

NOVENA. “EL CECATI” se compromete a aplicar evaluaciones para conocer ¢l grado de
aprovechamiento de los paricipantes de los cursos.

DECIMA. “EL CECATI” se compromete a facilitar los espacios para practicas de
retroalimentacién de conocimientos, habilidades y destrezas de los participantes de dichos

CUrsos.

DECIMA PRIMERA. “EL CECATI” entregara a los participantes que concluyan
satisfactoriamente los cursos, una constancia de Capacitacién Acelerada Especifica (CAE)
que acredite los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes adquiridas, las cuales
seran expedidas bajo la normatividad establecida por la Direccién General de Centros-de
Formacion para el Trabajo (D.G.C.F.T.) y de conformidad al articulo 153 T (ciento
cincuenta y tres T} capitulo 1l Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo :

DECIMA SEGUNDA. El plazo del presente convenio es a partir de la fecha de su firma y *
hasta concluir los cursos conforme a las fechas establecidas en- el Anéxo A que
acompafia el presente instrumento. \ ‘
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DECIMA TERGCERA. El presente convenio podra ser modificado total o parcialimente por
acuerdo de [as partes gue intervienen, previa autorizacién de Cabildo; en este caso, dichas
modificaciones deberan constar por escnto mismas que entraran en vigor el dia de su

suscnpcmon

DECIMA CUARTA. Las partes estipulan que el personal que designen para la realizacién
del objetivo del presente instrumento, estara tinicamente bajo la direccién y dependencia
de aquel que directamente lo empled, por lo que la relacién Iaboral existira solamente con
éste, en ningln caso y por ningtn motive podra ser considerada alguna de las partes como
-titular de la relacion de trabajo respecto del personal del otro, ni como sustituto de
obligaciones. Para el caso de que se suscite un conflicto de caracter laboral, cada uno de
los firmantes se compromete a reconocer para sf la titularidad de la relacién de trabajo
respecto del personal que él mismo empleé y a eximir de toda responsabilidad a la otra
parte.

DECIMA QUINTA. Las partes estan de acuerdo en que el presenté convenio es producto
de la buena fe, por lo que todo conflicto que resulte del mismo, en cuanto a su
interpretacion, aplicacién y cumplimiento, asi como los casos no previstos en él, seran
resueltos de com(n acuerdo. :

Leido el presente convenio y enteradas las partes de su valor y alcance lo firman en 3
(tres) ejemplares originales en la ciudad de Mérida, Yucatan a los 11 (once) dias del mes
de Abril del afio 2017 (dos mil diecisiete).

Por “EL MUNICIPIO"

O VILA DOSAL
TE MUNICIPAL
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C.P. CAROLINA CARDENAS SOSA
DIRECTORA DE TURISMO Y PROMOCION ECONOMICA
_‘_{r“\' 7
L.A.E. FELIPE DE JE - D':ff,f{,‘
3 os FORMALION PARA EL TRABL)S
CECATI
MERIDA. YU-“
. \““md’f}%
C.P. SANTOS FERNJMWIPO\SOLIS WORBIS SNl
ASISTENTE DE ENLACK OPERATIVODE LA cep
DIRECCION GENERAL PE\CENTROS DE FORMAGION pr ity con
PARA EL TRABAYO EN YUCATAN OE CENTROS OF
FORMACION PARA
EL TRABAJO
OFICINA DEL ASISTENTE
MERIDA, YUCATAN,

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIQ DE COLABORACION EN MATERIA DE CAPACITACION ACELERADA ESPEC[FICA (CAE)
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN, A TRAVES DE SU AYUNTAMIENTO, ¥ EL CENTRO DE CAPACITACI!ON PARA EL
TRABAIO INDUSTRIAL NUUMERO 61, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACIGN PARA EL TRABA.IO EN

YUCATAN, CON FECHA ONCE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. K
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ANEXO A
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TECHAGEN

24 de abril al -

1l

18:00 horas a 21:00
1 Electricidad basica | 29 de mayo 70 horas horas de lunes a
de 2017 viernes
: 24 de abril al 15:00 horas a 18:00
2 Plomeria basica 29 demayode| 70 horas horas de lunes a
2017 viernes
Mantenimiento y reparacién de | 22 de mayo al 17:30 heras a 21:00
3 | aires acondicionados minisplit | 16 de junio der| 70 horas horas de lunes a
2017 viernes
. . 30 de mayo ai 16:00 horas a 18:00
4 lnstallacg:jgrrepgramén de 30 de junio de | 70 horas horas de lunes a
calen es de agua 2017 . viernes
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