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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAPACI'I"ACI(')N QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN, A TRAVES DE SU
AYUNTAMIENTO, REPRESENTADO POR EL LICENGCIADO EN DERECHO MAURICIO
VILA DOSAL Y LA ABOGADA MARIA DOLORES FRITZ SIERRA, CON SUS
RESPECTIVOS CARACTERES DE PRESIDENTE Y SECRETARIA MUNICIPAL,
ASISTIDOS POR LA CONTADORA PUBLICA CAROLINA CARDENAS SOSA,
DIRECTORA DE TURISMO Y PROMOCION ECONOMICA, EN LO SUCESIVO “EL
MUNICIPIO”, Y DE LA OTRA PARTE EL CENTRO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO INDUSTRIAL NUMERO 169, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR EL
INGENIERO WILBERTH EDUARDO FLORES QUINTAL, Y POR EL ASISTENTE DE
ENLACE OPERATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION
PARA EL TRABAJO EN YUCATAN, CONTADOR PUBLICO SANTOS FERNANDO SOLIiS
WORBIS, EN LO SUCESIVO "“EL CECATI”, DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I.- DE “EL MUNICIPIO":

I.1.- Que se encuentra investido de personalidad juridica y administra libremente su
hacienda conforme a la ley, en los términos del articulo 115 (ciento quince) de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del articulo 77 (setenta y siete)
Base Cuarta de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan.

1.2.- Que de acuerdo a su régimen gubernamental, el Municipio es auténomo y ejerce su
administracion a través de su Ayuntamienta.

1.3.- Que conforme a lo establecido en las fracciones | y XV del articulo 55 (cincuenta y
cinco) de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, la representacion
juridica del Ayuntamiento recae en su Presidente Municipal, quien tiene la facultad de
celebrar a nombre de éste, todos los actos y contratos necesarios para el desempefio
los negocios administrativos y la eficaz prestacion de ios servicios ptblicos, debiendo
suscribirlos en union del Secretario.

l.4.- Que el cargo que ostenta el Licenciado en Derecho Mauricio Vila Dosal, por ser
publico y notorio, no necesita acreditarse, y que los cargos de la Abogada Maria Dolores
Fritz Sierra y de [a Contadora Publica Carolina Cardenas Sosa, se acreditan con los
documentos que se anexan al presente instrumento.

1.5.- Que sefiala como domicilio para los efectos del presente convenio, el predio que
ocupa el Palacio Municipal, ubicado en la calle 62 (sesenta y dos) con cruzamientos entre
las calles 61 (sesenta y uno) y 63 (sesenta y tres) de esta ciudad de Mérida, Yucatan.

Il.- DE “EL CECATI”:

1.1.- Que es una Institucion oficial educativa dedicada a la capacitacion formal para y en el
trabajo, contando con la infraestructura necesaria para realizar dichas actividades, con
Registro de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social nimero CEQ82104223 (C, E, O,

ocho, dos, uno, cero, cuatro, dos, dos, tres). M
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I.2.- Que depende de la Direccién General de Centros de Formacion para el Trabajo en
Yucatan (D.G.C.F.T.), que a su vez pertenece a la Subsecretaria de Educacién Media

Superior de la Secretaria de Educacion Publica.

[1.3.- Que el Director del Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial No. 169 acredita
su nombramiento de acuerdo al oficio nimero 1394 (mil trescientos noventa y cuatro) de
fecha 14 (catorce) de Septiembre del afio 2015 (dos mil quince), expedido a su favor por €
Subsecretario de Educacién Media Superior, Doctor Rodelfe Tuiran. |

IL4.- Que su representante tiene Ias facultades necesarias para suscribir el present
instrumento.

I1.5.- Que el presente convenio cumple todas las disposiciones vigentes establecidas por la
Direccion General de Centros de Formacidn para el Trabajo de |la Secretaria de Educacion

Publica.

IL.6.- Que para los efectos legales de este convenio sefala como su domicilic el ubicado en
el predio marcado con el nimero 487 letra “B” (cuatrocientos ochenta y siete letra “B") de la
calle 73 letra “A” (setenta y tres letra “A”") con cruzamientos entre las calles 52 (cincuenta y
dos) y 54 {cincuenta y cuatro) de la colonia Centro de esta ciudad, Cédigo Postal 97000

(noventa y siete mil).

Y en atencién a las declaraciones que anteceden, las partes estan conformes en suscribir
el presente instrumento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Las partes acuerdan establecer las bases para que “EL CECATI” lleve a cabo
la imparticidbn de cursos en la modalidad de Cursos de Extension, conforme a lo
establecido en el presente convenio de colaboracién, en las especialidades que se sefialan
en el Anexo “A” y que se integra como parte del mismo.

SEGUNDA. El contenido y programa de estudios de los cursos mencionados en el Anexo
“A", se apegaran estrictamente a las normas establecidas por la Secretaria de Educacion
Publica y de acuerdo a los planes y programas autorizados por la Oficina de Enlace
Operativo de la Direccién General de Centros de Formacién para el Trabajo en Yucatan
(D.G.C.F.T.}, mismos gue quedaran bajo resguardo de “EL CECATI” y “EL MUNICIPIO".

TERCERA. “EL CECATI" se compromete a impartir los referidos cursos en sus
instalaciones, hasta a 20 (veinte) participantes en cada curso designados por “EL
MUNICIPIO”, de lunes a viernes en el horario que se indica en el Anexo “A", cubrlendo el

total de horas especmcado para cada curso.

CUARTA. Para los fines establecidos en este convenio, “EL MUNICIPIO” proporcionara a
“EL GECATI", previamente al inicio de cada curso, el listado de participantes para cada
uno de los cursos sefialados.

QUINTA. “EL CECATI” designa como responsable para vigilar el debido cumplimiento de
lo establecido en el presente convenio y para conocer y resolver de comun acuerdo los

asuntos derivados del mismo, a la Licenciada Silvia Carolina Magos Basto, Jefa de )
Vinculacion con el Sector Productivo y de Servicios. . (D /
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Por su parte “"EL MUNICIPIO” designa como responsable para vigilar el debido
cumplimiento de lo establecido en el presente convenio a la ciudadana Maria Cristina

Camara Trujeque, quien se desemperia como Jefe del Departamento de Capacitacié
Laboral de su Direccién de Turismo y Promocion Econémica.

El responsable por cada una de las partes sera el representante institucional, por medio del
cual deberan de canalizar todas las comunicaciones oficiales, para dar seguimiento y
asegurar que se cumplan los compromisos contraidos.

SEXTA. “EL CECATI" manifiesta que la cuota de inscripcién en cada uno de los cursos a
que se refiere este convenio, es la cantidad de $300.00 (trescientos pesos 00/100 moneda
nacional) por persona, la cual cubre los conceptos de gastos de administracion,
capacitacion y otorgamiento del diploma y/o constancia oficial.

“EL CECATI” cuenta con seguro escolar por la cantidad de $ 60.00 (sesenta pesos 00/100
moneda nacional), mismo que sera opcional para los participantes.

Tanto la cuota de inscripcion como el seguro escolar, en caso de haberlo adquirido,
deberan ser cubiertas previamente al inicio del curso.

“EL MUNICIPIO” y “EL CECATI" acuerdan que la cuota de inscripcion antes sefialada,
sera cubierta en un 50% (cincuenta por ciento) por cada uno de los interesados en tomar
los cursos de que se trata, asi como que el 50% (cincuenta por ciento) restante sera
cubierto por “EL MUNICIPIO".

SEPTIMA. En caso de gue el participante desista del pago del seguro escolar, "EL
MUNICIPIO” y “EL CECATI” se deslindan de toda responsabiiidad de cualquier lesién o
accidente ocurrrdo durante el desarrollo de los cursos a que se refiere este convenio y el
estudiante debera manifestarlo y hacerlo constar mediante escrito firmado.

OCTAVA. El proceso de inscripcion se realizara en las instalaciones de “EL CECATI”,
debiendo acudir los solicitantes con los requisitos que a continuacién se menclona

Tener 15 aftos cumplidos 0 mas

Saber leer y escribir

Copia del acta de nacimiento

Copia de la CURP

Copia del Ultimo grado de estudios

Copia de comprobante de domicilio (no mayor a tres meses de haberse expedldo)

Dos fotografias tamafio infantil blanco y negro \ [j . >

NOVENA. Ambas partes acuerdan, que el equipo y material a utilizar, S|end0 este de
caracter personal, lo proporcmnara cada uno de los participantes. —

DECIMA. “EL CECATI” se compromete a aplicar evaluaciones para conocer el gradolde
aprovechamiento de los participantes de los cursos.

DECIMA PRIMERA. “EL CECATI” se compromete a facilitar los espacios para practicas
de retroalimentaciéon de conocimientos, habilidades y destrezas de los participantes de
dichos cursos.
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DECIMA SEGUNDA. “EL CECATI” entregard a los participantes que concluyan
satisfactoriamente ios cursos, una constancia de la modalidad de Extensiéon que acredite
los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes adquiridas, las cuales seran
expedidas bajo la normatividad establecida por la Direccién General de Centros de
Formacion para el Trabajo (D.G.C.F.T.) y de conformidad al articulo 153 T (cien
cincuenta y tres T) capitulo |ll Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. EI plazo del presente convenio es a partir de la fecha de su firma y
hasta concluir los cursos conforme a las fechas establecidas en el Anexo “A” que
acomparia el presente instrumento.

DECIMA CUARTA. El presente convenio podra ser modificado total o parcialmente por
acuerdo de las partes que intervienen, previa autorizacién de Cabildo; en este caso, dichas
modificaciones deberén constar por escrito, mismas que entraran en vigor el dia de su
suscripcién. '

DECIMA QUINTA. Las partes estipulan que el personal que designen para la realizacién
del objetivo del presente instrumento, estara Unicamente bajo la direccién y dependencia
de aquel que directamente lo empled, por lo que la relacién laboral existira solamente con
éste; en ningn caso y por ningtn motive podré ser considerada alguna de las partes como
titular de la relacion de trabajo respecto del personal del otro, ni como sustituto de
obligaciones. Para el caso de que se suscite un conflicto de caracter laboral, cada uno de
los firmantes se compromete a reconocer para sf Ia titularidad de la relacién de trabajo
respecto del personal que él mismo empleé y a eximir de toda responsabilidad a la otra
parte.

DECIMA SEXTA. Las partes estan de acuerdo en que el presente convenio es producto de
la buena fe, por lo que todo conflicto que resulte del mismo, en cuanto a su interpretacion,
aplicacion y cumplimiento, asi como los casos no previstos en él, seran resueltos de
comun acuerdo.

Leido el presente convenio y enteradas las partes de su valor y alcance lo firman en 3
(tres) ejemplares originales en la ciudad de Mérida, Yucatan a los 8 (ocho) dias del mes de
Mayo del afio 2017 (dos mil diecisiete).

Por “EL MUNICIPIQ”

LIC. MAURI VILA DOSAL
PRESIDENTEAVIUNICIPAL

RES FRITZ SIERRA
UNICIPAL
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C.P. CAROLINA CARDENAS SOSA
DIRECTORA DE TURISMO Y PROMOCION ECONOMICA

D.G.C.FT.
CE.CA.TI. No. 169

Clave: 31DBTD169G
Mérida, Yucatan.

C.P. SANTOS FER f
KIC\H

SEP. ASISTENTE DE ENUAOE QPERATIVO DE LA
DIRECCION GENERALDIRECCION GENERAL AF‘ NTROS DE FORMACION
DE CENTROS DE PARA EL TRAE lﬁ\ N YUCATAN
FORMACION PARA /4
EL TRABAJO
OFICINA DEL ASISTENTE
MERIDA, YUCATAN.

h

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAPACITACION, CELEBRADO ENTI UNICIPIC DE
MERIDA, YUCATAN, A TRAVES DE SU AYUNTAMIENTO, ¥ EL CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL NUMERQ 169,
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAIO EN YUCATAN, CON FECHA OCHO DE MAYQ
DEL ARIO DOS MIL DIECISIETE. . :
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ANEXO A

H

RERC UTH S ) R " B GEASE j;_!-!Jli-ll:Z%.‘@l'mlﬂf---;; REIORARIOASH i
N 1’9 de mayo al 5 | | 16:00 horas a 20:00
1 Rep:i;?glrﬁgsedzstzla%on de de junio de 76 horas horas de lunes a
ptop 2017 viernes
e i 6 de junio al 16:00 horas a 20:00
2 Rep;;atig:ggsecigsglact::)on de 30 dejuniode | 76 horas horas de lunes a
plop 2017 viernes



