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“Artículo 70 - Ley General de Transparencia
y Acceso a la Información Pública”
Fracción XVII.- La información curricular

I. DATOS GENERALES
	Nombre
	 José Jorge Felipe Octavio Ahumada Vasconcelos

	Cargo en la Dirección de Cultura:
	Director



II. PREPARACIÓN ACADEMICA
	Último grado de estudios
	Doctorado en Ciencias de la Información 

	Institución
	Universidad de Sevilla, España.

	Periodo
	2008-2010

	Documento
	Título Profesional 
[bookmark: _GoBack]y Cedula Profesional en trámite.

	Estudios Profesionales
	Licenciatura en Psicología 

	Institución
	Universidad Iberoamericana

	Periodo
	1971 - 1975

	Documento
	Título Profesional
Cedula Profesional No. 1467024



III. EXPERIENCIA PROFESIONAL
	Cargo
	Asesor de la presidencia del Grupo NICXA

	Institución
	Grupo NICXA

	Periodo
	2010 - 2014


	Principales funciones desempeñadas
	· Asesoría en Recursos Humanos
· Asesoría en Comunicación Institucional
· Asesoría en Desarrollo Organizacional

	Cargo
	Rector  de la Universidad Mesoamericana de San Agustín.

	Institución
	Universidad Mesoamericana de San Agustín.

	Periodo
	2004-2007

	Principales funciones desempeñadas
	· Representar legalmente a la Universidad y actuar en su nombre ante cualquier institución y ante la sociedad;
· Presidir el Consejo Directivo y los actos oficiales de la Universidad.
· Convocar al Consejo Directivo para las sesiones ordinarias y extraordinarias; 
· Vigilar el cumplimiento de los Estatutos, de los Reglamentos y demás disposiciones del Consejo Directivo. 
· Proponer al Consejo Directivo los planes de acción de la Universidad en los aspectos académicos, financieros y administrativos;
· Coordinar el trabajo de 15 licenciaturas, 5 maestrías y diversos diplomados. 

	Cargo
	Director General Adjunto de  Áreas Artísticas del Instituto de Cultura de Yucatán.

	Institución
	Instituto de Cultura de Yucatán

	Periodo
	2003-2004

	Principales funciones desempeñadas
	· Definir la política cultural mediante la formulación de objetivos y lineamientos generales para la promoción, difusión, investigación y preservación de la cultura.
· Promover la creación de talleres o grupos en atención a las distintas manifestaciones culturales.
· Diseñar, organizar y operar programas de apoyo, becas, estímulos e incentivos para la formación y consolidación de creadores y  grupos artísticos.

	Cargo
	Delegado Regional en el sureste (Campeche, Quintana Roo y Yucatán) del CONACYT.		

	Institución
	Consejo Nacional de Ciencia y tecnología

	Periodo
	 1992-2002

	Principales funciones desempeñadas
	· Fortalecer los sistemas estatales  de ciencia y tecnología.
· Atender las necesidades locales en ciencia y tecnología.
· Acercar a los usuarios los instrumentos y programas del Conacyt. 

	Cargo
	Director fundador de la Escuela de Psicología de la Universidad del Mayab en Mérida, Yucatán.  	

	Institución
	Universidad del Mayab.

	Periodo
	1985-1990

	Principales funciones desempeñadas
	· Ejecutar y cumplir las disposiciones y acuerdos del Consejo y del Rector, en todo lo relativo al funcionamiento del plantel. 
· Representar a su plantel ante el Consejo, sometiendo a la consideración de éste sus planes y programas de estudio; 
· Acordar con el Rector toda resolución de importancia referente al régimen interior del plantel puesto a su cuidado.



IV. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
	Maestría
	Maestría en Desarrollo Organizacional 

	Institución
	Instituto de Estudios de Posgrado en Ciencias y Humanidades (INESPO) y la Universidad Autónoma de Yucatán (UADY.)

	Periodo
	2000 - 2001

	Diplomado
	Diplomado en Desarrollo Organizacional 

	Institución
	Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM.)

	Periodo
	1990 - 1991

	Diplomado
	Diplomado en Administración de Recursos Humanos 

	Institución
	Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)

	Periodo
	1984 - 1985

	Maestría
	Estudios de Maestría en Administración del Trabajo 

	Institución
	 Instituto Nacional de Estudios del trabajo (INET) 

	Periodo
	1979 - 1980
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