ACTA DE LA PRIMERA SESION

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE MERIDA 2021-2024

6 DE MAYO DE 2022
HORA 10 A.M.
PLATAFORMA VIRTUAL: ZOOM

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Vamos a dar inicio a esta primera sesion.
Cedo la palabra a la maestra Kembly Puerto Navarrete, subdirectora operativa del
DIF Mérida, en representacion del alcalde Renan Barrera Concha y de la directora
del DIF Mérida. Maestra Silvia Sarti Gonzéalez, secretaria ejecutiva de esta primera
sesion ordinaria.

Lic. Kembly Puerto: Buenos dias a todas y todos. En nombre de la direccién del DIF
Municipal de Mérida, les doy la mas cordial bienvenida a la primera sesion ordinaria
del Consejo Municipal para la Inclusion de las Personas con Discapacidad de
Mérida 2021 2024, Me permito saludar a las personas integrantes del Consejo,
Regidoras, y titulares de las Direcciones del Ayuntamiento de Mérida, asociaciones,
organizaciones civiles y ciudadania en general. Bienvenidas y bienvenidas.

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Agradecemos a la Secretaria, a la
Subdirectora, Maestra Kembly Puerto. Para dar inicio daré lectura al orden del dia.
Primero. Lecturadel orden del dia. Segundo, lista de asistencia de los integrantes
del Consejo. Tercero. Declaracién de contar con el quérum reglamentario a cargo
de la maestra de Puerto, subdirectora del DIF Municipal. Cuarto asuntos a tratar a
cargo del Secretario Técnico, un servidor en donde se van a desarrollar los
siguientes puntos Someter a aprobacion el acta de instalacion. Someter a
aprobacion el Reglamento Interno del Consejo. Presentacion del Plan de Trabajo
de acuerdo a las lineas de accion. Conformacion de comisiones. Intervencion de las
personas integrantes del Consejo. Quinto Asuntos Generales. Calendario de las
sesiones de trabajo por comisiones de las lineas de accion y fechas de las proximas
sesiones como Sexto punto Mensaje Clausura a cargo de la maestra Kembly
Puerto, Subdirectora Operativa del DIF en representacion del Alcalde Renan
Barrera Concha y como ultimo punto la foto oficial. como segundo punto, del orden
del dia tenemos la lista de asistencia, por lo que me permito solicitar a los
integrantes de este Consejo su aprobacion para dispensar el pase de lista.

Aplicando el criterio de economia procesal para poder continuar con la sesion. Para
efectos de transparencia, la lista de asistencia se esta tomando de la pantalla de
esta plataforma. por lo que solicitamos si no lo han realizado: Escribir su nombre y
la dependencia o institucién que representan. Vamos a hacer la revision del conteo.
Les comento que se encuentran 19 consejeros y consejeras de un total de 31. Por
lo tanto, tenemos quérum. Los que estén a favor de dispensar el pase de lista,



sirvanse a manifestarlo levantando la mano. Me indican que es mayoria. Les
agradecemos. Cumpliendo con el tercer punto del orden del dia, cedo la palabra a
la maestra Kembly Puerto Navarrete, subdirectora operativa del DIF Mérida, en
representacion del Presidente Municipal, Licenciado Renan Alberto Barrera
Concha, para la declaracion del quérum reglamentario.

Lic. Kembly Puerto: Gracias, Alberto. Y en cumplimiento con el tercer punto del
orden del dia y en razén de contar con el numero de integrantes suficientes para
tener el quérum reglamentario, siendo 10:00 con diez minutos de este propio dia. 6
de mayo del 2022, declaro formalmente el inicio de la primera sesion ordinaria del
Consejo Municipal para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad en Mérida
2021 2024. Exito.

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Muchas gracias maestra Kembly. Como 4.°
punto. Asuntos a tratar. Me permito solicitarles su aprobacion del Acta de Instalacion
con fecha del 28 de enero del 2022, enviado a sus correos electronicos, aplicando
el criterio de economia procesual para poder continuar con la sesion, los que estén
a favor de aprobar el acta, sirvanse manifestandolo, levantando la mano. Se
aprueba por unanimidad. Muchas gracias. En breve se les enviara el acta para
recabar las firmas, ahora se sometera a aprobacion el Reglamento interno del
Consejo enviado junto con la invitacién, aplicando el criterio de economia procesal.
solicito la aprobacion del reglamento, levantando la mano, se aprueba por
unanimidad. Muchisimas gracias. A continuacion, presentaré el plan de trabajo del
Consejo. Al término de la presentacion podran participar dando sus puntos de vista
y les recordamos que el orden de participacion sera a traves del chat.

Inclusion Laboral: Que las empresas cumplan con las condiciones, las
adecuaciones de acceso y los ajustes razonables, para que luego no se
malinterprete esto, porque al tener contacto con estas empresas ha habido
diferentes comentarios que no se ha podido dar la inclusion, pero tal parece que la
culpa o el efecto de que no se pueda lograr esta inclusion es por la persona que no
se logro adaptar.

Entonces, es muy importante trabajar y sensibilizar a las empresas. lgualmente
quiero comentarles, en la linea de Cultura, estamos trabajando en dos lineas con la
Direccion de Cultura del Ayuntamiento de Mérida, en este sentido se esta buscando
dos dmbitos, uno, es el disfrute del arte, que las personas con discapacidad tengan
un acceso, para disfrutar del arte, también se estan abriendo espacios donde los
artistas, con estos talentos puedan participar en diferentes plataformas del
Ayuntamiento, ir profesionalizando esta participacion. De manera general, este es
el plan de trabajo que vamos a realizar en las diferentes lineas y que vamos a
profundizar en estas mesas que estan contempladas para el proximo miércoles 15
de junio.



Vamos a abrir los micr6fonos para su participacion, pide la palabra. Paulina Peniche.
Regidora. Adelante. Regidora.

Paulina Peniche Regidora: Gracias, maestro Alberto. Muy buenos dias. Tengo dos
dudas en las mesas de trabajo del 15 de junio. Yo estoy en la Comision de Inclusion
Laboral. ¢Quién va a ser la parte de moderar? ¢entre todos?, ¢O cdmo es este
este proceso? ¢De quién va a llevar a cargo esa esa mesa?

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Les comento, los moderadores, los
ponemos nosotros, en el DIF tenemos asignado los moderadores. Sin embargo, en
el momento que se instale la mesa, va a haber un relator, que va a ser algun
integrante de la comisioén que llevara la relatoria para que luego se pueda presentar
los avances y los acuerdos tomado en las mesas de trabajo, se va a asignar en esa
reunion de trabajo un relator para tomar todos los acuerdos y propuestas de trabajo.

Paulina Peniche Regidora: Ok, gracias maestro. ¢Y la segunda? El segundo
comentario y duda, es hoy por hoy esta en la Comision de Gobierno una propuesta
de cambio del Reglamento de Discapacidad, este tema laboral, el regidor Rafael
Rodriguez hace una propuesta a esto, lo cual me parece sumamente interesante.
Me gustaria si en esta mesa el pudiera compartirnos esta idea que €l trae, todavia
esta en andlisis, en estudio, o sea no se ha aprobado, ya la presenté este. ¢Se
puede hacer eso?

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Si, claro, por supuesto. De hecho, van
varios invitados que van a poder interactuar con nosotros. Esa es la intencion.
Sabemos que cuando hablamos de discapacidad es tarea de todos, van a haber
invitados especificos. Inclusive al interior del Ayuntamiento, estamos trabajando de
la mano con la bolsa de trabajo. Ellos también van a ser invitados en estas mesas
de andlisis También quiero comentarles, que el regidor Rafael se ha acercado a la
directora del DIF y hemos hecho un trabajo conjunto, inclusive la propuesta que
hace, pudimos acompafiarle, él nos invita a darle una revision, entonces estamos al
tanto del de la propuesta. Me parece muy bien, muy adecuada y yo espero que
pronto se puedan hacer estas modificaciones.

Paulina Peniche Regidora: Gracias. Entonces si le puedo hacer llegar la invitacién
para este dia, ¢ verdad?

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Bueno, le puedo comentar con todo gusto.
nosotros como consejo lo invitamos para mayor formalidad, Con gusto lo vamos a
tomar en cuenta ,gracias.

¢Alguien mas tiene algun comentario o alguna pregunta? adelante Marytere

MD. Maria Teresa Vazquez Baqueiro: Nada mas comentar que por parte del
Instituto para la Inclusion de Personas con Discapacidad estamos de acuerdo en
pertenecer a la Comision de Difusion de los Derechos de Personas con
Discapacidad. también agradecer Maestro Alberto y también a la maestra Kembly,



esto que comentaban de que todos tengamos esta misma vision de lo que
gueremos, de la inclusion de personas con discapacidad en lo positivo, todos
tengamos este objetivo, todos hemos trabajado siempre juntos, estamos en lo
mismo, que sea como cultura y no solo como cuando participen los grupos artisticos
tengan el mismo nivel que tienen los grupos artisticos de personas con
discapacidad.

Que es lo que estamos buscando, una verdadera inclusion y la de ser eso, que
todos estamos en el mismo, de lo que queremos y como queremos una inclusion.
Asi que muchisimas gracias. Mil felicidades por estas tres comisiones.

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Gracias Marytere. Hoy tuve la fortuna de
poder escuchar en la radio que también hablabas en cuanto a inclusion laboral, mas
de 100 personas incluidas laboralmente. Yo creo que ese es un trabajo de todos,
tenemos que luchar por una verdadera inclusién. También es importante decirles
gue independientemente como estan organizadas las comisiones y las mesas de
trabajo, las propuestas pueden hacerlas llegar. Pueden ustedes participar con
acciones, sumarse con acciones en las diferentes mesas de trabajo. Esta es una
cuestidon de organizacién, de orden y de equidad en las mesas de trabajo, pero por
supuesto son muy importantes sus participaciones.

MD. Maria Teresa Vazquez Baqueiro: Y sobre todo muestra de realismo. la
realidad que no podemos estar en todo porque no podemos, humanamente es
imposible, aunque quisiéramos estar, pero a lo mejor no estar fisicamente en el
comité.Yo haré llegar nuestras propuestas.

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Excelente, adelante maestra Kembly

Lic. Kembly Puerto: Y aqui quiero ahondar un poquito en cuanto a la situacion o
la visién, o como dice Marytere, que estamos trabajando aqui en el DIF y en todo el
Ayuntamiento. ¢Qué es lo que pretendemos? Que realmente hay un proceso para
la inclusiéon laboral, que hay un proceso para la inclusién cultural, que hay una
difusion en conjunto, pero que esto si tengo un proceso con un objetivo y una meta
para que sea trascendental, para que realmente cuando vamos a visitar 0 vamos a
incluir o vamos a sensibilizar en el caso inclusion laboral, alguna empresa realmente
hacer un diagndstico, realmente checar cual es el nimero de personas con
discapacidad, qué discapacidades tienen para que la asesoria, el acompafiamiento
por parte de nosotros no solo diez sino como consejo llegue a resultados reales,
puntuales y trascendentes.

Entonces en las mesas de trabajo, pues eso vamos a pedir como dice Marytere, no
podemos estar en todo, pero ya somos muchos. Que bueno que ya somos muchos
en el consejo, de tal manera que nosotros bueno, ya vamos a abrir cinco cursos de
lengua de sefias.



Oigan, quién ve en sus asociaciones Lengua de sefias y hacer un equipo de
capacitadores en Lengua de sefias y de acuerdo a las empresas que tengamos, ir
llevando a esos capacitadores y tener un calendario y vayamos realmente logrando
gue mas gente se capacite en lengua de sefias. Hablando de inclusion laboral y en
empresas, hablando de inclusion cultural, vamos a sumar un directorio, vamos a
hacer un directorio de todos estos grupos artisticos, de todos estos talentos
maravillosos que tenemos. Para que tanto la Direccion de Cultura como
asociaciones civiles en arte nos tengan en cuenta y ya sean parte de sus programas
de manera cotidiana, sea de lo que se trata, es realmente hacer procesos, hacer
equipos y hacer calendarios en las mesas de trabajo.

Para lograr Esa verdadera inclusion y sumando esfuerzos, pues si, ya estaremos
siempre, pues sino poco a poco como dice Marytere, pero trataremos de estar en
todo e ir checando empresas, asociaciones, escenarios donde esta participando
nuestras personas con discapacidad

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Muchas gracias, maestra Kembly.
Cedemos la palabra a Guillermo Ojeda del CRIT y posteriormente a la psicologa
Maria Elena Mufioz.

Guillermo Ojeda del CRIT: Ya comento la maestra Kembly, perfectamente atinado
en el punto de las comisiones que se estan generando, pues es para esta suma de
voluntades y esfuerzos, porque al fin y al cabo también el esfuerzo que haga una
institucion de manera individual puede ser permeado por todas las demas
instituciones, por todas las demas asociaciones. Nosotros desde nuestra labor,
también es generar cultura a favor de la discapacidad, la intervencion que tenemos
con los centros educativos, con centros de atencion médica en cuestion de
formacion al personal, va a impactar de manera positiva, pues compartir todo este
conocimiento y compartir los talleres, los cursos, todo lo que tenemos disefiado con
tal de generar esta cultura a favor de discapacidad, pues poco a poco ir contando
con esas herramientas, nos da mucho gusto que tengamos este acercamiento, las
instituciones también refieren al CRIT para apoyarse en cuestion de generar cultura
y €s0 nos da muchisimo gusto, asi de poco en poco se va haciendo una pequefa
gran red, al final de conocer y de impactar de manera positiva.

Cambiar los paradigmas, cambiar el lenguaje, cambiar es un trabajo titanico porque
tenemos que ensefarles a todos y a todas. Entonces entre mas seamos y entre mas
tengamos la misma vision, todos, pues yo creo que vamos a impactar de manera
positiva.

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Vamos a darle la palabra a Jesus
Campos en lo que se resuelve la situacion de la psicologa Maria Elena. Adelante.
Jesus.



C. JesUs Campos Hernandez: Hola, primero quiero agradecer enormemente el
formar parte de la Comision de Inclusion Laboral de este Consejo. ¢ Y por qué hago
yo énfasis hincapié en esto? Porque damos un primer paso a que las personas con
discapacidad ya seamos escuchadas y valoradas en los lugares donde se toman
las decisiones. Y muchas veces se trata de trabajar a favor de las personas con
discapacidad. Pero en la practica y en la digna y debida representacion estamos
fuera, y hoy damos un paso adelante. Y también ya hay avances, porque también,
esto hace poco se dio en la Comision de Derechos Humanos que le mando un
saludo al maestro Gustavo Arjona, aqui presente, que también ya un servidor, ocupa
el cargo de consejero consultivo. Creo que es importante hacer hincapié, en que las
personas con discapacidad ya tengamos participacion en la toma de decisiones,
porque el hecho de que las personas sin discapacidad participen en esa toma de
decisiones, no es malo de ninguna manera, pero se enriquece y se hace una buena
y mejor inclusién, cuando las personas con discapacidad somos escuchadas y
representadas, no solamente cuando se respetan nuestros derechos, entonces
muchisimas gracias por esto, por darle este lugar a un servidor y a ese servicio civil.
solamente quienes vivimos estas capacidades podemos hablar de una experiencia
vivida y una experiencia propia. Muchas gracias a todos y que tengan un excelente
dia.

Lic. Kembly Puerto: Si asi es su comentario y mi persona encantada si lo leimos,
estemos pendientes del equipo por favor del comentario de la psicéloga Maria Elena
para hacer el comentario luego por parte de Alberto.

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Retomar nada mas el comentario de
Jesus, que es muy importante. Decirle que este trabajo que estamos haciendo, en
el ayuntamiento, y en el DIF tenemos muy claro, de “nada de nosotros sin nosotros”,
por supuesto para esto son esas mesas de trabajo, pero nosotros obviamente
tenemos que hacer muchos enlaces y por supuesto, también, tener como parte del
Consejo a Janet, a Santa Lina, es que hemos aprendido muchisimo de ellas, pues
tenemos esa bandera, en este caso de inclusién laboral, no son pequefios
ejercicios. Créanme, estuvo con nosotros la maestra Kembly y cuando tuvimos la
reunion con las empresas y cuando nosotros les dijimos tenemos a lo mejor la
posibilidad de integrar a personas con discapacidad auditiva, ok, ya se prepararon,
¢ya manejan lengua de sefias?, ¢ya tienen ustedes un instructor?, ¢tienen las
condiciones adecuadas?,slo tienen en un plan estructurado donde tengan
considerado presupuestos? y se quedaban pensando, parece que estamos
trabajando en contra de la inclusién, pero no, en la inclusion ya se han hecho
muchos malos intentos,¢, no?

Entonces tenemos que abanderar que si se van a incluir a personas con
discapacidad, se tiene que hacer con todos los derechos y con todos los respetos
de las personas con discapacidad. Se estan sensibilizando las empresas, y estan
apostando por hacerlo, ya nos estan acercando algunos proyectos. Por supuesto
gue los tenemos considerados a ustedes Jesus, Janeth, y a diferentes asociaciones



para que ustedes mismos visiten las empresas y ustedes den los vistos buenos,
para eso son estas mesas. Por eso decimos, este concejo tiene que ser un concejo
Vivo.

El Ayuntamiento necesitamos de ustedes, necesitamos de los expertos, entonces
por supuesto, que les estamos considerando y quiero que sepan que en las
empresas con las que estamos trabajando les hemos dicho, este proyecto es parte
de un proyecto del Concejo y posiblemente nosotros no tengamos respuestas o dar
la orientacidn, por eso junto con nosotros personas comprometidas y especialistas,
para poder hacer una inclusion real.

Psicdlloga ,ya resolvio su situacion.

Lic. Marisol Puerto: Alberto, ¢No nos pueden ayudar desde el administrador
quitando o activando el microéfono?

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: No se puede, es algo fuera de su
aparato. Este pide la participacién. La maestra Santa Elina. Adelante, Santi.

M.E.E. Santa Elina Sdnchez Negroe: Hola muy buenos dias a todos, yo me quiero
sumar también a este agradecimiento, como Jesus seguramente Janeth, estas
acciones me emocionan mucho. Son muchos afios que hemos estado pidiendo un
espacio y no solamente voz, sino también voto, les agradezco mucho, conozco el
trabajo de todos los comparfieros que estan en las diferentes comisiones, gente muy
capaz de mucho trabajo, de mucho compromiso, de mucha experiencia., ahora
desde esta posicion en la que me encuentro, como persona con discapacidad, como
representacion de una organizacion y también como representante de un centro de
atencion multiple, en la Direccion de Educacion Especial hay toda una estructura
muy interesante, muy bien hecha por gente también muy capaz de toda la educacion
especial, en donde estan diferentes lineas de accién para la integracién e inclusion
laboral de personas con discapacidad que hay en los diferentes centros de atencion
multiple. Con esta experiencia, con esta parte técnica y también con las
experiencias, las propias experiencias que tenemos nuestros colectivos al estar
conviviendo con ellos, compartiendo con ellos la situacién de necesidad.

Lo que ocurre casualmente en los ambitos laborales, es que se les da espacios,
pero muchas veces, no esta toda la capacitacion, esté o no esté toda la capacitacion
completa de la persona con discapacidad o bien no se realizan los ajustes
razonables que se requieren. Muchos de estos ajustes son ajustes personales que
la propia persona con discapacidad es la que invierte, la que realiza, la que le dedica
mucho tiempo y economia y esfuerzo para poderse adaptar. Y cuando hablamos de
inclusion, todos formamos parte y todos tienen que colaborar desde sus trincheras.
Entonces pues yo nada mas comentar al maestro Alberto, agradecerte a ti y a todo
el equipo por esta oportunidad que nos dan, yo feliz de poder contribuir, esta tarea
siento como persona con discapacidad, es como un compromiso que uno trae en el
alma, en la sangre, pero también es un compromiso que pues uno lo puede



compartir con ustedes como organizaciones, como autoridades y como sociedad en
general. Muchas gracias.

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Muchas gracias a ti Santi, muchisimas
gracias, Janet adelante con tu participacion.

Psic. Janeth Pdlito Garcia: Muy buenos dias a todos. Es un gusto poder compartir
esta primera reunion ordinaria de consejo. Y si, en primera linea la inclusion laboral.
Muchos afios hemos hablado, hemos difundido inclusion, pero ahora ya no es
hablar, ahora si son acciones. Inclusion laboral para todos, decir la famosa frase
nada de nosotros sin nosotros, Es muy importante que dentro de este mismo
Concejo Municipal estamos representadas y no todas, la mayoria de las personas,
grupos u organizaciones de y para personas con discapacidad. Y eso no solo hace
la diferencia. ¢ Por qué no? Que venimos a sumarnos a una serie de departamentos
direcciones, en este caso el Departamento de Atencibn a personas con
discapacidad, que de una u otra manera han sido muy sigilosos para poder tener la
participacion de todos y todas. Hoy dia, es también muy importante que si no
estamos todas las organizaciones, al menos podamos tener participacion, voz y
voto. Las propias personas con discapacidad que hoy dia ya viven, la inclusion
laboral, que hoy dia ya estan colaborando y trabajando en un proyecto y que nuestra
experiencia y nuestros conocimientos sean reconocidos para que cada dia mas
personas con discapacidad en este municipio y por qué no, en el estado también.

Disfruten de este derecho, ser incluidos en materia laboral y en cada uno de ellos
de las lineas de accioén que emprenden. Es un reto. Tenemos estos tres afos, este
nuevo reinicio, este nuevo comienzo para mostrar que juntos podemos hacer la
diferencia. Y eso nos invita a todos de verdad, a que no sumemos a este tipo de
acciones, mucho de atencion también, en que dentro de estas lineas de accion,
también exista un mecanismo de vigilancia, algo asi como que podamos ser
evaluados, de que esas acciones en materia cultural, laboral, deportiva, recreativa
sea también porque no exigir que se cumplan. Para beneficio de los ciudadanos del
municipio de Mérida, porque muchas veces no estan las organizaciones presentes
o representadas, pero las personas con discapacidad saben hablar desde mi
experiencia como miembro de organizaciones civiles y saben que existe en las
organizaciones y nos buscan. ¢ Y nosotros venimos a ser los enlaces de los puentes
de comunicacién para llegar a esos organismos de dependencia a los que tienen
que orientar, entienden? Asesorarlo, tienen que dar seguimiento. Entonces a veces
nos sentimos cruzados de brazos, nos sentimos para donde vamos 0 a quién
acudimos y quedamos callados o hacemos, tomamos unas acciones.

Entonces que sintamos, independientemente de que mi nombre, de mi
organizacion, podemos acercarnos al Departamento de atencion a personas con
discapacidad, podemos proponer, podemos presentar todas esas inquietudes que
pueden hacer que nuestro municipio sea cada vez mas humano, mas sensible, mas



cercano a las comunidades de personas con discapacidad. Lo Unico que pido hacia
la inclusién, un hablar de inclusion, sumarnos todos a esta tarea. Gracias

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Gracias a ti, Janeth, tenemos
considerado que estas mesas de trabajo sean proyectos muy visibles, que se
puedan concretizar, ponernos metas alcanzables, realistas, evaluar los alcances,
evaluarnos como consejo. La pandemia en el consejo anterior detuvo muchos
proyectos que teniamos en el interior del ayuntamiento, ahora, ya tenemos los
espacios, también, tenemos contemplado la evaluacién de los alcances como
consejo, Adelante, psicologa. Adelante.

Psic. Maria Elena Mufioz Menéndez: Gracias. Y perdonen, tuve problemas de
audio, buenos dias a todos y a todas. Me da mucho gusto estar aqui, y ante todo
felicitarles como ayuntamiento, he tenido la oportunidad de estar en otros consejos
de la discapacidad anteriormente. Y creo que esta accion de formar de mesas de
trabajo, creo que ya era necesario para no quedarse en situaciones genéricas o
generalizadas, muchas veces se quedaba nada mas en compartir inquietudes y no
se basaban en realidades concretas. yo alcé la mano antes porque precisamente,
es lo que yo les queria felicitar y a invitar a que realmente hagamos efectivas las
mesas de trabajo. Para eso tengo dos dudas, Una es precisamente porque he
escuchado como asociaciones civiles y ustedes también, muchas problematicas.
Mucho sé de inquietudes de mucha gente pero que no se concretan en las mesas.
Me gustaria saber la metodologia con la que vamos a trabajar, si hay una estructura
metodoldgica para poder llegar a acciones concretas que incidan en acciones y dos
Muchas veces llegamos inclusive a las mesas de trabajo y se vuelven a repetir las
mismas cosas especiales de inquietudes que se tienen de alguna manera que no
sé si el Ayuntamiento o la misma mesa les propongamos hacer un sondeo de todo
lo que se ha hecho en relacién, por ejemplo, la linea con lo que vamos a estar
trabajando para, a partir de ahi, hacer un diagnéstico y enfatizar metas muy
concretas y posibles para detectar.

Entonces, a veces hay acciones gue se han hecho, que no se conocen o intentos y
partir de lo que se ha hecho para poder entonces generar acciones que realmente
lleguen a un completo, como decia la maestra que hablé hace rato, pues como
accion civil estamos acostumbrados a intentar, inclusive nosotros dentro de
nuestras mismas organizaciones ya nos proponemos generar cultura de inclusion,
no solamente en nuestras comunidades, sino en lo que nos toca vivir. Entonces si,
pues para optimizar insumos, opciones o intentos que se han hecho partir en las
mesas de trabajo de, de. De tener una vision de lo que es, lo que se ha hecho, de
lo que se ha intentado hacer, del y donde estamos y a partir de eso pues llegar a
acciones concretas. Entonces con ese es mi sugerencia y muchisimas gracias por
la oportunidad.



Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Al contrario, muchas gracias. Es
importante el comentario, ya tenemos un bosquejo, porque es el trabajo de todos.
Ya tenemos adelantado un proyecto, un pre proyecto, por llamarle asi, ¢no? Pero
por supuesto queremos revisarlo. En estas mesas de trabajo se van a levantar
minutas y cuando nosotros les mandemos la invitacion ya que tengamos la sede,
porque ademas queremos hacerlo presencial y queremos que en esta primera
sesion de trabajo estemos todos, todo el consejo en diferentes mesas, en un mismo
espacio para poder compartir entre todos. Se nos hace muy rico esto. Si, tenemos
una metodologia y les vamos a mandar el orden del dia, independientemente de
cuando les mandemos nosotros la invitacion. Pues si ustedes tienen un tema que
quieran tratar en esa mesa, pues haganlo llegar a través de los correos donde les
estamos invitando a las sesiones para que les tomemos en cuenta, porque Si
tenemos una estructura y Si son varios puntos que queremos tratar al interior de
este trabajo.

Si. Adelante, Marisol

Lic. Marisol Puerto: Gracias Alberto, yo nada mas, la verdad, felicitar a todas y
todos por la integracion de este Consejo, porque aqui estan las personas indicadas.
Me da muchisimo gusto haber escuchado tantas intervenciones porque eso nos da
la muestra de que va a ser un consejo vivo, que es lo que lo que estamos buscando,
Siéntanse con la confianza de hacer este consejo, pues la participacion realmente
en las mesas de trabajo, de dar todas sus opiniones, a través de la Secretaria de
Participacion Ciudadana, nosotros podemos apoyarles también, por supuesto,
somos parte del Consejo y estamos en la mesa de sensibilizacion. No, pero
podemos apoyarles en cuanto a los otros temas, a través de alianzas, también con
otras organizaciones o con otros aliados que no estan presentes en este Consejo,
pero que en un momento determinado podrian ser estén claves, no para pues para
sacar, estén las acciones y todo

Felicitar de verdad a Alberto. El maestro Alberto que lo conozco es muy entusiasta
y muy organizado. Estoy segura de que van a salir cosas muy buenas de estas
mesas de trabajo estaremos participando con todas las ganas del mundo no esté.
Muchisimas felicidades y estamos aqui para para servirles y para apoyarles.

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Gracias Marisol. Claro que si, adelante
Nelsy.

Psic. Nelsy Beatriz Chan Moo, ENCAVI. Hola Desde 2006 soy licenciada en
Psicologia y tengo la Maestria en neuroeducaciéon. Trabajo para la Asociacion en
Cadiz y trabajo con nifios con discapacidad, nifios con nifios con problemas de
aprendizaje y con autismo. Yo quiero tocar un tema y hacer preguntas mas que
nada sobre EM. Estamos hablando sobre la inclusién laboral, pero ¢ qué pasa con
la inclusion educativa como tal? ¢la hemos tomado?, yo me enfrento a algunas
situaciones con los nifios con las que laboro, donde hay una pseudo educacién,



inclusién educativa, los nifios que tienen alguna discapacidad, algin problema con
autismo que pudiesen incluirse en una escuela regular. He visto demasiadas trabas
ante esta situacion, ante este reto. Para ellos, no todas las escuelas estan
disponibles o tienen esta accesibilidad. Para ellos habria alguna posibilidad o alguna
manera para poder sensibilizar en esta materia o incluir este tema para que también
tengamos un impacto a través de esto, ya que, si los nifios tienen una base
educativa, una base de desarrollo, obviamente también va a impactar en su
inclusion laboral el futuro, esta es mi pregunta

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Gracias, Nelsy, en el Consejo también
se cuenta, afortunadamente con el maestro Jesus Valencia, que es el director de
Educacién Especial, hoy muy bien representada por mi querida Gaby Castillo., creo
que aca es cuestién de conocer un poquito mas y que tengamos un poquito mas de
comunicacion. Ustedes se acercan a la Direccion de Educacion Especial y dar los
datos de la escuela donde ustedes quieren incluir a la persona, en dado caso que
estan teniendo algunas dificultades. No olvidemos que las escuelas primarias, pues
la mayoria cuenta con el servicio de USAER, pero no todas. Entonces si seria muy
bueno que soliciten ese acompafiamiento de los servicios de USAER o por
sectorizacion, buscar que escuela seria la mas conveniente, con todo gusto, porque
también yo soy parte de ese equipo en otro turno.

Gaby, no sé si quieres comentar algo al respecto

Lic. Gabriela Castillo: Hola buen dia, soy Gaby Castillo y parte de la Direccion de
Educacién Especial y claro que si psicéloga Nelsy, puede acercarse a nosotros para
poder platicar acerca de estos casos que usted tiene y con mucho gusto podemos
brindar orientacion, el acompafiamiento para que se de esa parte de la inclusién.
Sin duda alguna el trabajo que realizamos desde la Direccion de Educacion Especial
con la USAER, con los Centros de Atencion Mdltiple y siendo parte de este Consejo,
a este consejo, vamos a poder ampliar nuestra parte de la inclusién, desde la parte
educativa hasta la parte laboral, pero si seria importante que podamos ir como
poniéndole nombre a estas escuelas, a lo mejor para poder dar ese
acompafamiento, el conocer también nos va a permitir poder apoyarles a ustedes
y a las escuelas, que a lo mejor no cuentan con este servicio, pero que sin duda hay
gue recordar que todos tenemos derecho a la educacion, brindando también esta
informacion, vi que en el Consejo estaba esta parte, de inclusién, de formacion, de
informacion, de difusién, que yo creo que también por ahi podrian tomarse lineas
en relacion a esta parte de la inclusion, desde la parte educativa hasta la parte
laboral, pero sin duda nosotros podemos brindarles apoyos en lo que ustedes
requiera,

Psic. Nelsy Beatriz Chan Moo, ENCAVI. Me voy a acercar, alguna vez en el
transcurso del proyecto, tuve la oportunidad de hablar con el maestro Jesus
Valencia y se dio esta situacion, pero realmente es a veces complicado, pero con



mucho gusto voy a tomarle la palabra para poder acercarme y poder realizar estos
procesos mas acordes a la necesidad de los nifios. Muchisimas gracias.

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Muy bien, pues agradecemos a todas y
a todos, su participacion, en este punto de asuntos generales vamos a continuar
entonces con el orden del dia, como parte de Asuntos Generales, vamos a
informarle sobre el calendario de las proximas sesiones ordinarias del Consejo, la
primera sesion es la que estamos teniendo el dia de hoy, 6 de mayo, la segunda
sesion esta contemplada para el 9 de septiembre. Y la tercera sesion de este afio
esta contemplada para el 9 de diciembre, considerando el marco el Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad, nosotros pues laboramos en diferentes
instituciones y actividades, entonces yo creo que todavia estamos el dia 9 para
poder continuar con nuestros trabajos. Esas son las tres fechas, tomando en cuenta
las de hoy, estdn contempladas para el presente afio. Continuamos entonces con
el 6.° punto del orden del dia, la maestra Kembly Puerto Navarrete, Subdirectora
Operativa del DIF Mérida, en representacion del Presidente Municipal de Mérida,
Licenciado Renan, Alberto Barrera Concha, clausurara formalmente la sesion.

Lic. Kembly Puerto: Gracias, estamos muy emocionados en el DIF. Quiero
puntualizar antes de clausurar, lo que comentaba Guillermo, y también puntualizaba
el maestro Alberto, de que claro que los estamos considerando, pero también que
nos consideren ustedes. El CRIT nos ha considerado con unos cursos maravillosos
gue le ha dado nuestro personal y que esto nos ayuda a enriquecer y hacer trabajo
en equipo y que con esto estamos invitando también a ese consejo, Gracias a esas
mesas de trabajo esto va a ser ya natural, porque vamos a formar, como les decia,
estos equipos de capacitacion, estos equipos de inclusién, estos equipos de
promocion y difusion y sensibilizacion, etcétera. Entonces, en ese sentido, y esa es
la fuerza de un equipo de aqui para alla y de all4 para aqui, Janet por supuesto, la
inclusién laboral, ya estamos viendo estos pasos, pocos pero firmes, la idea de las
mesas, es dar esos pasos y mas pasos y continuar firme con ellos, ya que cuando
hemos platicado con las empresas no hemos platicado solamente de la inclusién
laboral y niveles operativos, también en niveles ejecutivos, no tenemos tanta gente,
personas con discapacidad, con profesion, con experiencia, que por supuesto hay
gue abrir brecha ahi para ellos, porque son valiosos también y también estamos
considerando la parte de sus derechos, pero también de sus responsabilidades.

Y todos estén seguros que en cada linea vamos a platicar de esto, en las mesas
estamos considerando a todos los actores en esta inclusion, porque si son las
empresas, si son las asociaciones, si son las instituciones culturales. En el caso de
la inclusion cultural, por supuesto, nuestras personas con discapacidad, pero
también las familias. Entonces también nosotros ahorita estamos dando cursos de
lengua de sefias, trato digno y estos cursos que han partido de nosotros, pero
podemos sumar a nuestro temario los cursos que estén dando ustedes para que las
familias también se involucren. Son a las que hay que tomar mucho en cuenta
porque son las que estan 24 siete con las personas con discapacidad y ellos



también necesitan de nuestro apoyo. Asi que estamos considerando pues a toda la
ciudadania y a todos los que estamos en esta bella meta, este bello suefio que es
la inclusion de las personas con discapacidad, voy a romper un poco el protocolo y
prendan sus micréfonos y un aplauso, porque estoy segura que, con todas estas
intervenciones de hoy, si vamos a hacer ese consejo vivo que logre metas
trascendentales para nuestras personas con discapacidad.

Asi que hagamos también asi esa asamblea, donde todos padecemos y que de
verdad nos han hecho sentir con esa respuesta y con ese trabajo maravilloso en
equipo que vamos a hacer, pues ya con nuestras mesas de trabajo y ahora si vuelvo
a la formalidad. Y vamos a Clausurar.

Este consejo. Agradezco a todas y todos los miembros del Consejo, su presencia
en esta primera sesion ordinaria del Consejo, y no habiendo mas asuntos que tratar
y viendo 11:00 con seis minutos de este propio dia viernes 6 de mayo del 2022
Declaro clausurada la sesiéon y validos todos los acuerdos aprobados. Gracias.
Mucho éxito. Y ahi vamos todos juntos. Muy bonito dia.
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