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Nombres de los Integrantes del H. Ayuntamiento

ABOG. MARIA DOLORES FRITZ SIERRA
Presidenta Municipal Interina
Comisién de Gobierno; Patrimonioy Hacienda.

L.A.E. CLAUDIA DELROSARIOCANTO MEZQUITA
Regidora Sindico Municipal

Comisiéon de Gobierno; Patrimonio y Hacienda;
Atencidn y Servicios Administrativos; Especial para
Analizar el Expediente Protocolario de Entrega-
Recepcién y Especial de Organismos
Paramunicipales.

C.F. ARTURO SABIDO GONGORA

Regidor Secretario Municipal

Comisién de Gobierno; Seguridad Publica y Transito;
Mercados y Especial para Analizar el Expediente
Protocolario de Entrega-Recepcién.

C.P. MAURICIO DiAZ MONTALVO

Regidor, Comisién de Gobierno; Patrimonio y
Hacienda; Desarrollo Urbano y Obras Publicas;
Servicios Publicos; Desarrollo Econémico y Turistico;
Equidad de Género; Especial de Organismos
Paramunicipales.

C.ROSA MARGARITA CEBALLOS MADERA
Regidora, Comisién de Servicios Publicos; Cultura;
Comisarias; Grupos Vulnerables; Transporte vy
Movilidad Urbana; Equidad de Género; Especial para
Analizar el Expediente Protocolario de Entrega-
Recepcién y Especial de Organismos
Paramunicipales.
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L.C.P. VICTOR MERARI SANCHEZ ROCA

Regidor, Comisién de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas; Seguridad Publica y Transito;
Espectaculos; Desarrollo Institucional; Desarrollo
Econdmicoy Turisticoy Comisarias.

C. LEONARDO ROMAN PARRA CANTO

Regidor, Comision de Salud y Ecologia
(Sustentabilidad); Educacién, Juventud y Deporte;
Proteccién Civil; Transporte y Movilidad Urbana;
Mercados; Especial para Analizar el Expediente
Protocolario de Entrega-Recepcién y Especial de
Organismos Paramunicipales.

ING. ROMMEL ARTURO URIBE
MAEC.

Regidor, Comisiéon de Patrimonio y Hacienda;
Servicios Publicos; Espectaculos; Cultura;
Desarrollo Institucional; Transporte y Movilidad
Urbana y Especial para Analizar el Expediente
Protocolario de Entrega-Recepcién.

CAPETILLO,

L.A.E.JOSE LUIS MARTINEZ SEMERENA, MBA.
Regidor, Comisién de Desarrollo Urbano y Obras
Pdblicas; Salud y Ecologia (Sustentabilidad);
Espectaculos; Cultura; Educacién, Juventud vy
Deporte; Desarrollo Econémico y Turistico;
Comisarias; Grupos Vulnerables y Especial de
Organismos Paramunicipales.

ING. ENRIQUE MIANERO MORENO

Regidor, Comisién de Desarrollo Urbano y Obras
Pdblicas; Servicios Publicos; Atencion y Servicios
Administrativos; Espectaculos; Desarrollo
Econdmicoy Turisticoy Proteccién Civil
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LIC. DAFNE CELINA LOPEZ OSORIO

Regidora, Comisién de Desarrollo Urbano y Obras
Pdblicas; Desarrollo Institucional; Educacién,
Juventud y Deporte; Comisarias; Grupos
Vulnerables; Mercadosy Equidad de Género.

L.N.l. RUDY AIRAN PACHECO AGUILAR

Regidor, Comisién de Patrimonio y Hacienda;
Servicios Publicos; Atencién y Servicios
Administrativos y Especial para Analizar el
Expediente Protocolario de Entrega-Recepcidn.

LIC. MARIA DE LOS MILAGROS
BASTARRACHEA

Regidora, Comisién de Patrimonio y Hacienda;
Desarrollo Urbano y Obras Publicas; Servicios
Publicos; Espectaculos; Cultura; Comisarias;
Transportey Movilidad Urbana; Mercados; Equidad
de Género; Especial para Analizar el Expediente
Protocolario de Entrega-Recepcion y Especial de
Organismos Paramunicipales.

ROMERO

C.REGINO OCTAVIO CARRILLO PEREZ

Regidor, Comision de Gobierno; Patrimonio y
Hacienda; Desarrollo Urbano y Obras Publicas;
Desarrollo Institucional; Educacién, Juventud vy
Deporte; Comisarias; Especial para Analizar el
Expediente Protocolario de Entrega-Recepcion y
Especialde Organismos Paramunicipales.
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L.E.M.S. MARIA JESUS MONJIOTE ISAAC
Regidora, Comisién de Espectaculos; Educacion,
Juventudy Deporte; Grupos Vulnerables y Equidad
de Género.

C.TONATIUH VILLANUEVA CALTEMPA

Regidor, Comision de Gobierno; Patrimonio vy
Hacienda; Desarrollo Urbano y Obras Publicas;
Servicios Publicos; Espectaculos; Desarrollo
Econdémico y Turistico; Grupos Vulnerables;
Especial para Analizar el Expediente Protocolario
de Entrega-Recepcién y Especial de Organismos
Paramunicipales.

LIC. JOSE FRANCISCO RIVERO MENDOZA
Regidor, Comisién de Gobierno; Desarrollo Urbano
y Obras Publicas; Transporte y Movilidad Urbanay
Especialde Organismos Paramunicipales.

L.N. DIANA GUADALUPE HERRERA ANDUZE
Regidora, Comisién de Salud y Ecologia
(Sustentabilidad); Desarrollo Institucional;
Desarrollo Econémicoy Turisticoy Comisarias.

LIC.ALFONSO SEGUI ISAAC
Regidor, Comisién de Seguridad Publica y Transito;
Cultura; Proteccién Civily Mercados.
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Titulares de las Coordinaciones, Direcciones y Unidades

C.P. JUAN CARLOS ROSEL FLORES, MTRO.
Director de Finanzas yTesoreria

LIC. GUIBALDOVARGAS MADRAZO
Directorde Gobernacién

I.LA.MARIO ARTURO ROMERO ESCALANTE
Directorde la Policia Municipal

C. EDGAR MARTIN RAMIREZ PECH
Director dela Unidad de Atencién Ciudadana

L.D.G. ALEJANDRA HADAD TELLO
Encargada del Despacho de la Unidad de
Asuntos Internacionales

LA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ HEREDIA,
MTRA.
Directora de la Unidad de Contraloria

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ MENDEZ, MTRO.
Titular de la Unidad de Transparencia del
Municipio de Mérida

L.C.C. EDUARDO JOSE CABRERA RUizZ
Directordela Unidad de Comunicacién Social

L.A.R.N. SAYDA MELINA RODRIGUEZ GOMEZ,
MTRA.
Directora
Sustentable

de la Unidad de Desarrollo

LIC. ROGER JOSE TORRES PENICHE, DR.
Director de laUnidad de Gestién Estratégica

Coordinacién General de

Administracion
L.A.E. ALVARO JUANES LAVIADA
Coordinador General

L.A. JORGE ALBERTO PERAZA SOSA
Director de Administracién

ING. HEIDE JOAQUIN ZETINA RODRIGUEZ,
EV.I..
Directorde Catastro Municipal

1.5.C. RODRIGO SOLIS PASOS
Director de Tecnologias de la Informacién

Coordinacién General de

Funcionamiento Urbano
ING. CESAR JOSE BOJORQUEZ ZAPATA
Coordinador General
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ING. AREF MIGUEL KARAM ESPOSITOS, C.ASIS FRANCISCO CANO CETINA
MTRO. Directorde Desarrollo Humano
Director de Desarrollo Urbano

L.R.P. CECILIA ANUNCIACION PATRON
ING. VIRGILIO AUGUSTO CRESPO MENDEZ LAVIADA
Directorde Obras Publicas Directora de Desarrollo Social
C.LUIS JORGE MONTALVO DUARTE L.A.E.MARIA EUGENIA ORTiZ ABRAHAM
Director de Servicios Publicos Municipales Presidenta del DIF Municipal
ARQ. EDGARDO BOLIO ARCEO, DR.
DirectordellInstituto Municipalde Planeacién PROFA. LORETO NOEMi VILLANUEVA

de Mérida

Coordinacién General de Politica

Comunitaria
LIC. VICTOR HUGO LOZANO POVEDA
Coordinador General

MTRO. JOSE JORGE FELIPE OCTAVIO
AHUMADA VASCONCELOS
Director de Cultura

TRUJILLO
Directora del DIF Municipal

C.P. CAROLINA CARDENAS SOSA
Directora de Turismo y Promocién
Econdmica

LIC. MARIA HERRERA PARAMO
Directora del Institutodela Mujer

6 www.merida.gob.mx



.. n GACETA MUNICIPAL Mérida, Yucatan, México, 22 de Enero de 2018, Niimero 943
H N

Acuerdo en el que el Ayuntamiento de Mérida aprueba modificaciones en la
integracion de algunas de las Comisiones Permanentes y Especiales de la presente
Administracién Municipal 2015-2018.

H.CABILDO:

Los Ayuntamientos se integran cada tres afios y se componen por el niimero de Regidores que el
Congreso del Estado determine, de conformidad con la legislacién de cada Estado. De entre ellos,
uno sera electo con el caracter de Presidente Municipaly otro con el de Sindico. Seran parte del
Cabildo las personas que resultaren electas mediante resolucién firme que emita el organismou
6rganoelectoralcompetentey publicado en el Diario Oficialdel Gobierno del Estado de Yucatan.

Ahora bien, para un mejor conocimiento de los diversos asuntos delAyuntamiento, la ley prevé la
conformacién de las Comisiones Municipales, érganos compuestos por uno o mas Regidores,
que tienen como finalidad estudiar, examinar y opinar sobre los asuntos relacionados con las
atribucionesyfacultades conferidas alAyuntamiento.

Juntamente con lo antes manifestado, los Regidores ejerceran las atribuciones que la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatén les conceda en materia de analisis, vigilanciay
propuesta de medidas convenientes para la debida atencién de las ramas de la administracién
publica del Ayuntamiento del Municipio de Mérida, a través de las comisiones que la propia leyy
elReglamento de Gobierno Interior delAyuntamiento de Mérida establecen.

Es por lo anterior, que el Cabildo, en su primera Sesién Ordinaria de fecha diecisiete de
septiembre del aflo dos mil quince, aprobé la integracién de las Comisiones Permanentes y
Especiales de la presente Administracién Municipal 2015-2018.

No obstante lo anterior, el pasado siete de enero del afo actual, el Cabildo, en Sesién
Extraordinaria, aprobd una licencia por tiempo indefinido al Licenciado Mauricio Vila Dosal, en su
caracter de Presidente Municipal de Mérida; consecuentemente, su suplente rindié el Acto de
Compromiso Constitucional de Ley; la abogada Maria Dolores Fritz Sierra fue designada como
Presidenta Municipal Interina, y el Regidor, Contador Fiscal Arturo Sabido Géngora, como
Secretario Municipal; por lo tanto, actualmente se propone modificar las Comisiones Edilicias de
este Ayuntamiento, a fin de integrar al trabajo en Comisiones al nuevo Regidor, asi como los
cambiosinherentesalde la Presidenciay Secretaria Municipal.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a consideracién de este Honorable Cabildo, la
propuesta de modificacién en la composicién de las Comisiones Permanentesy de las Especiales
qguesesenalanenestedocumento;y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 77, base Décima Primera, de la Constitucién del Estado de
Yucatén,y 1y 2 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, el Municipio es el
orden de gobierno que constituye la base de la divisidn territorialy de la organizacién politicay
administrativa del Estado; tiene personalidad juridicay patrimonio propioy competencia plenay
exclusiva en su territorio; se organiza, administrativa y politicamente, para examinar los
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asuntos porramo, presentar propuestas de soluciény vigilar la ejecucién de las disposiciones
yacuerdos delAyuntamiento; cuenta con Comisiones Permanentesy Especiales.

SEGUNDO.- Que entre las atribuciones que tiene el Ayuntamiento y que seran ejercidas por el
Cabildo, estd la de designar a los integrantes de las comisiones del Ayuntamiento, tal como lo
establece elarticulo 41, inciso A), fraccién IV, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado
deYucatan.

TERCERO.- Que las comisiones municipales son érganos compuestos por uno o mas
Regidores, que tienen como finalidad estudiar, examinar y dictaminar asuntos relacionados
con las atribucionesy facultades conferidas al Ayuntamiento, asi como vigilar que se ejecuten
los acuerdos del Cabildo. Que serdn nombradas en la primera sesién ordinaria de Cabildoy no
tendrdan funciones ejecutivas, de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley de
Gobiernodelo Municipios del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Que las Comisiones municipales tendran el caracter de permanentes o especiales.
Que las primeras son aquellas a las que esta ley o el reglamento consideren como tales. Que
serdn especiales, las que se crean para tratar asuntos especificos. Que la finalidad, nimero,
funciones y obligaciones se estableceran en el Reglamento Interior del Cabildo; salvo las
especiales que estardn a lo dispuesto en el Acuerdo de creacién, conforme a las
caracteristicas sociales, econémicas y politicas del Municipio; que seran obligatorias las de I.
Gobierno; Il. Patrimonio y Hacienda; Ill. Desarrollo Urbano y Obras Publicas; IV. Seguridad
Publicay Transito; V. Servicios Pablicos, y VI. Salud y Ecologia, tal como lo establece el articulo
51delaleyde Gobiernodelos Municipios del Estado de Yucatan.

QUINTO.- Que las Comisiones deberan estudiar los asuntos del ramo que les corresponday
rendir su opinién al Cabildo para su deliberaciény aprobacién, dentro del plazo de treinta dias
habiles. Que en caso de requerir prérroga lo haran saber al Cabildo para su autorizacién y
tendran las siguientes funciones: |. Formular y proponer al Cabildo un programa para la
atencién del servicio publico o ramo de que se trate, asi como supervisar que se presten con
eficienciay eficacia; Il. Proponer politicas y acciones al Cabildo para la solucién de los asuntos
de los respectivos ramos de la administracién publica; lll. Vigilar la aplicacién de los recursos
econdémicos destinados a la prestaciéon del servicio puablico o ramo, y IV. Vigilar la aplicacién de
los reglamentos municipales, proponiendo al Cabildo las reformas que estime necesarias,
conforme a lo establecido en los articulos 52y 53 de la Ley de Gobierno de los Municipios del
EstadodeYucatan.

SEXTO.- Que entre las obligaciones del Presidente Municipal se encuentran, entre otras, las de
presidiry dirigir las sesiones del Cabildo; formulary someter para la aprobacién del mismo, la
iniciativa de la Ley de Ingresos, Presupuesto de Egresos y la Ley de Hacienda en su caso, el
Bando de Policia y Gobierno, reglamentos y demas disposiciones de observancia general, asi
como publicarlos en la Gaceta Municipal, conforme a lo que dispone el articulo 56, fracciones |
y Il, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatény articulo 51, fraccién I, del
Reglamento de Gobierno Interior delAyuntamiento de Mérida.

SEPTIMO.- Que entre las obligaciones de los Regidores se encuentran las de formar parte de
las comisiones y opinar de los asuntos que les fueren encomendados e informar de sus
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resultados; tal como lo establecen los articulos 64, fraccién Il, de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan, y 55, fraccién X, del Reglamento de Gobierno Interior del
Ayuntamiento de Mérida.

OCTAVO.- Que los Regidores ejerceran las atribuciones que la Ley de Gobierno de los Municipios
del Estado de Yucatan les conceda en materia de andlisis, vigilancia y propuesta de medidas
convenientes para la debida atencién de las ramas de la Administracién publica del
Ayuntamiento del Municipio de Mérida, a través de las Comisiones que la propia ley y el
Reglamento establecen, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 56 del Reglamento de Gobierno
Interior delAyuntamiento de Mérida.

NOVENO.- Que el Cabildo, en su primera sesién ordinariay a propuesta del Presidente Municipal,
establecerd las Comisiones entre sus miembros. Que éstas se integrardn con uno o mas
Regidores, y en este Ultimo caso, actuaran en forma colegiada y serén presididas por el Regidor
que designe la propia comisién, pudiendo alternarse la presidencia. Que el Presidente Municipal
tendrd en todo tiempo la facultad de participar, sin voto, en las Comisiones que considere
necesario, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento de Gobierno
Interior delAyuntamiento de Mérida.

DECIMO.- Que las Comisiones tendran por objeto el estudio, dictamen y propuestas de solucién
al Cabildo de los problemas de los distintos ramos de la administracién municipal. Que las
comisiones podran ser modificadas en su niimero y composicién en cualquier momento, en la
misma forma en que fueron establecidas, como lo dispone el articulo 58 del Reglamento de
Gobierno Interior delAyuntamiento de Mérida.

DECIMO PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Mérida, para el eficaz desempefio de sus funciones,
contard cuando menos con las siguientes Comisiones permanentes: Gobierno; Patrimonio y
Hacienda; Desarrollo Urbanoy Obras Publicas; Seguridad Plblicay Transito; Servicios Pablicos, y
Saludy Ecologia de conformidad con lo establecido en el articulo 59 delReglamento de Gobierno
Interior delAyuntamiento de Mérida.

DECIMO SEGUNDO.- Que los integrantes de cada Comisién deberan reunirse cuando menos una
vez al mes, de acuerdo a lo que sefala el articulo 60 del Reglamento de Gobierno Interior del
Ayuntamiento de Mérida.

DECIMO TERCERO.- Que las Comisiones estaran obligadas a presentar mensualmente, asi como
en cualquier tiempo en que sean requeridas por el Cabildo, un informe detallado sobre el estado
que guardan sus respectivos ramosy las medidas que a su juicio deban adoptarse para mejorar
el funcionamiento de los ramos a su cargo, conforme a lo establecido en el articulo 61 del
Reglamento de Gobierno Interior delAyuntamiento de Mérida.

DECIMO CUARTO.- Que las Comisiones deberan funcionar por separado, pero, por acuerdo del
Cabildo podran funcionar unidas dos o mas de ellas para estudiar y dictaminar los asuntos que
requieran de su participacién conjunta; los Regidores podréan intervenir en alguna Comisién a la
cualno pertenezcan, éstos podran participar convoz pero sinvoto en latoma de decisiones de la
Comisién, de conformidad a lo establecido por el articulo 63 del Reglamento de Gobierno Interior
delAyuntamiento de Mérida.
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DECIMO QUINTO.- El Presidente Municipal tendra en todo tiempo la facultad de solicitar por
escrito a las Comisiones los informes que requiera para el ejercicio de su cargo, asi como
encargarles la realizacion de tareas especificas en beneficio del municipio, quedando
obligadas las Comisiones a cumplir con lo solicitado, de acuerdo a lo sefalado por el articulo

64 delReglamento de Gobierno Interior delAyuntamiento de Mérida.

DECIMO SEXTO.- Que se propone modificar la composicién de las Comisiones Edilicias, a fin de
continuar efectuando untrabajo eficazenlas mismas.

Por lo anteriormente motivadoy fundado, me permito someter a consideracién del Honorable
Cabildo, elsiguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- EL Ayuntamiento de Mérida aprueba las modificaciones en la integracién de las
siguientes Comisiones Permanentes y Especiales de la Administracién 2015-2018, para
quedardelasiguiente manera:

COMISIONES PERMANENTES:

NUMERO NOMBRE INTEGRANTES

1.- Abog.Maria Dolores Fritz Sierra.

2.- C.F. Arturo Sabido Géngora.

3. L.AE. Claudia del Rosario Canto
Mézquita.

4. C.P. Mauricio Diaz Montalvo.

5. C. Tonatiuh Villanueva Caltempa.

6. C. Regino Octavio Catrrillo Pérez.

7.- Lic. José Francisco Rivero Mendoza.

1 Comision de Gobierno

1.- Abog. Maria Dolores Fritz Sierra.

2.- C.F. Arturo Sabido Géngora

3.-L.LAE. Claudia del Rosario Canto
Mézquita.

4.- C.P. Mauricio Diaz Montalvo.

2 Comision de Patrimonio y Hacienda 5.- Ing. Rommel Arturo Uribe Capetillo.

6.- C. Regino Octavio Carrillo Pérez.

7.- Lic. en Educ. Maria de los Milagros
Romero Bastarrachea.

8.- L.N.I. Rudy Airan Pacheco Aguilar.

9.- C. Tonatiuh Villanueva Caltempa.

1.- C.P. Mauricio Diaz Montalvo.

2.- Lic. Dafne Celina L6pez Osorio.

3.- Ing. Enrique Manero Moreno.

4.- L.A.E. José Luis Martinez Semerena.

Comisién de Desarrollo Urbano y Obras 5.- L.C.P. Victor Merari SAnchez Roca.
Publicas 6.- C. Regino Octavio Carrillo Pérez.

7.- Lic. en Educ. Maria de los Milagros

Romero Bastarrachea.

8.- Lic. José Francisco Rivero Mendoza.

9.- C. Tonatiuh Villanueva Caltempa.
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1.- C.F. Arturo Sabido Géngora.
4 Comision de Seguridad Publica y Transito | 2.- L.C.P. Victor Merari Sanchez Roca.
3.- Lic. Alfonso Segui Isaac.

1.- C.P. Mauricio Diaz Montalvo.

2.-Ing. Rommel Arturo Uribe Capetillo.

3.- C. Rosa Margarita Ceballos Madera

4.- Ing. Enrique Manero Moreno.

5.- L.N.I. Rudy Airan Pacheco Aguilar.

6.- C. Tonatiuh Villanueva Caltempa.

7.- Lic. en Educ. Maria de los Milagros
Romero Bastarrachea.

5 Comisién de Servicios Publicos

COMISIONES ESPECIALES:

NUMERO NOMBRE INTEGRANTES

1- LAE. Claudia del Rosario Canto
Comision de Atencidon y Servicios | Mézquita.

Administrativos. 2.- Ing. Enrique Manero Moreno.

3.- L.N.I. Rudy Airan Pacheco Aguilar.

1.- Ing. Rommel Arturo Uribe Capetillo.

2.- Ing. Enrique Manero Moreno.

3.- L.C.P. Victor Merari SGnchez Roca.

4.- L.AE. José Luis Martinez Semerena.

2 Comision de Espectaculos 5.- C. Tonatiuh Villanueva Caltempa.

6.- Lic. en Educ. Maria de los Milagros
Romero Bastarrachea.

7.- C. Maria Jesus Monjiote Isaac.

1.- C.P. Mauricio Diaz Montalvo.

2.- Ing. Enrique Manero Moreno.

Comision de Desarrollo Econémico y | 3.- L.C.P. Victor Merari Sdnchez Roca.
Turistico 4.- L.AEE. José Luis Martinez Semerena.

5.- C. Tonatiuh Villanueva Caltempa.

6.- L.N. Diana Guadalupe Herrera Anduze.

1.- Ing. Enrique Manero Moreno.
4 Comision de Proteccion Civil 2.- C. Leonardo Roméan Parra Canto.
3.- Lic. Aifonso Segui Isaac.

1. C.F. Arturo Sabido Géngora.

2.- Lic. Dafne Celina L6pez Osorio.

5 Comision de Mercados 3.- C. Leonardo Roméan Parra Canto.

4.- Lic. en Educ. Maria de los Milagros
Romero Bastarrachea.

5.- Lic. Alfonso Segui Isaac.
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SEGUNDO.- Se instruye al Secretario Municipal para que de inmediato convoque a los
integrantes de la Comisién Permanente de Servicios Plblicosya los de la Comisién Especialde
Espectaculos, a fin de que éstas designen a los regidores que fungirdn como Presidentes de
cadaunadeellas.

TERCERO.- Se instruye a la Unidad de Gestién Estratégica del Municipio para hacer del
conocimiento de los Secretarios Ejecutivos y/o técnicos de los Consejos de Colaboracién
Municipal, de las modificaciones sefialadas en el punto Primero de este Acuerdo.

CUARTO.- Este Acuerdo entraraenvigoreldiade suaprobacion.

QUINTO.- Publiquese este Acuerdo en la Gaceta Municipal.

Dado en el Salén de Cabildo de Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de Mérida, a los
quincedias delmes de enero delafio dos mildieciocho.

ATENTAMENTE
(RUBRICA) (RUBRICA)
Abog. Maria Dolores Fritz Sierra C.F. Arturo Sabido Géngora
Presidenta Municipal Interina Secretario Municipal
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Acuerdo en el que el Ayuntamiento de Mérida aprueba los “Lineamientos Generales

del Sistema de Control Interno para la Administracion Publica del Municipio de
Mérida, Yucatan”.

H.CABILDO:

Enfechas recientes, el Congreso General del pais emitié diversos ordenamientos legales como la
Ley Generalde Responsabilidades Administrativas, la Ley Generalde TransparenciayAccesoala
Informacién Publicay la del Sistema Nacional Anticorrupcién, con el objeto, entre otros, de crear
las bases para que todo ente publico establezca politicas eficaces de ética publica,
responsabilidad y absoluta transparencia en el ejercicio del servicio publico; en el entendido de
qgue dicho Sistema Nacional, aunado a lo anterior, tiene por objeto establecer principios, bases
generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacién entre las autoridades de
todos los 6rdenes de gobierno en la prevencion, detecciény sancion de las faltas administrativas
y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de los recursos publicos. Dicha
instancia tiene como finalidad establecer, articular y evaluar la politica en la materia y las
politicas publicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional, que deberan ser
implementadas portodos los Entes publicos.

Precede a lo anterior, que la Secretaria de la Funcién Plblica Federal publicé y actualizé desde el
afo dos mil diez, el “Acuerdo Por EL Que Se Emiten Las Disposiciones En Materia De Control
Interno”; por lo que, a su vez, veintilin entidades federativas y el entonces Distrito Federal,
publicaron diversos ordenamientos similares en la materia. Posteriormente, el Sistema Nacional
de Fiscalizacién, en el afo dos mil trece, impulsé que las instituciones del sector publico
establecieran, actualizaran y mejoraran continuamente sus sistemas de control interno,
incluyéndose a los municipios, con el fin de que éstos adopten y adapten el marco integrado,
mejorando sus funciones y la gestién gubernamental, previniendo, erradicando la corrupciény
desarrollando unsistemaintegralderendicidn de cuentas.

El diecinueve de julio del afio dos mil diecisiete inicié su vigencia la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan, con objetivos especificos claros para la prevencion,
detecciony sancién por faltas administrativas y hechos de corrupcién, para quien se desempefie
como servidor publico.

Asi pues, si tomamos como referente el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado el tres de
noviembre de dos mil dieciséis, se puede afirmar que “control interno” es el proceso efectuado
por el érgano de gobierno y las distintas unidades ejecutoras, en este caso el Cabildo, y demas
titulares de lasunidades administrativasy servidores publicos, con el objeto de proporcionaruna
seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos institucionales y salvaguarda de los
recursos publicos, asicomo para preveniractos de corrupcion.

Aunado a lo expuesto, y de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 81y 82 de la Ley de Gobierno de
los Municipios del Estado de Yucatan, asicomo el 69y 70 del Reglamento de Gobierno Interior del
Ayuntamiento de Mérida, corresponde al Presidente Municipal, previo acuerdo de Cabildo, crear
las oficinas y dependencias que garanticen el ejercicio de sus facultades y obligaciones; y que
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éstas conducirdn sus acciones en base a los fines y objetivos de los planes y programas
operativos anuales. Al frente de cada una de ellas hay un titular. Consecuentemente,
corresponde a dichos titulares la ejecucién de sus operaciones para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, asi como eficientar constantemente su operacion y el
adecuado manejo de los recursos asignados y que en todos estos procesos se encuentra
implicito el controlinterno, conformando un sistema normativo de naturaleza preventiva que
acompafa y coadyuva con el Cabildo, para garantizar que se logren los propdsitos de su
existenciayelcabalcumplimiento de los objetivos trazados.

En consecuencia, resulta necesario establecer una definicién comuin del control interno,
proporcionando el marco de referencia para que cualquierinstancia del Gobierno del Municipio
de Mérida puedaimplementarlo, evaluarloy mejorarloy, con esto, coadyuvar con el Presidente
Municipal y los titulares de la administracién publica para perfeccionar el control de las
actividadesinstitucionales.

La instrumentacién y fortalecimiento del control interno de la Administracién Pdblica del
Municipio de Mérida, serd un mecanismo de prevencién de actos de corrupcion, favoreciendo
la consecucién de sus objetivos y metas, aumentando la eficacia de las politicas publicas,
ademdas de obtener informacién confiable, cumplir con las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativasy, lo mas importante, generar la confianza en la ciudadania,
de quelosrecursos publicos se ejercen con honestidadyapegoala Ley.

Es mas que conveniente crear, promover y preservar la cultura del control interno en la
Administracién Pudblica del Municipio de Mérida, tanto en el esquema centralizado como
descentralizado y en todos sus niveles, con el propésito de colaborar con el cumplimiento de
sus objetivos y poder prevenir, detectar y evitar actos de corrupcién, asi como impulsar la
eficiencia de sus operaciones, el manejo transparente de los recursos y la confianza en el
desempefio del servidor publico. Es creciente el reclamo social de mejorary transparentar la
gestion gubernamental, con la intencién de alcanzar mayores estandares de eficacia y
eficiencia los objetivos institucionales,y que en elentorno internacional estas practicas noson
la excepcién.

En tal virtud, se somete a consideraciéon del Cabildo, la propuesta para aprobar los
“Lineamientos Generales del Sistema de Control Interno para la Administracién Puablica del
Municipio de Mérida, Yucatan";y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los Municipios estéan investidos de personalidad juridica, manejan su
patrimonio conforme a la ley y gozan de autonomia plena para gobernar y administrar los
asuntos propios, en los términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanosy
la particular del Estado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, fraccién Il, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77, bases Cuarta y Quinta, de la
Constitucién Politica del Estado de Yucatan y 1 de la Ley de Gobierno de los Municipios del
EstadodeYucatan.

SEGUNDO.- Que las atribucionesyfunciones que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la particular del Estado, le confieren al Ayuntamiento, las ejercera
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originariamente el Cabildo, como érgano colegiado de decisién, electo en forma directa mediante
el voto popular, conforme a lo dispuesto por la legislacién electoral del Estado, de conformidad
conlosefialadoenelarticulo 20 dela Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

TERCERO.- Que al Presidente Municipal, como érgano ejecutivo y politico del Ayuntamiento, le
corresponde proponer al Cabildo el nombramiento del Tesorero, del titular del 6rgano de control
interno y los titulares de las dependencias y entidades paramunicipales, como lo sefiala el
articulo 55, fraccién Xll, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Que entre las obligaciones del Presidente Municipal se encuentran, entre otras, las de
presidir y dirigir las sesiones del Cabildo; formular y someter para aprobacién del mismo, las
demas disposiciones de observancia general, asi como publicarlos en la Gaceta Municipal;
cumplir y hacer cumplir dentro de su competencia, los ordenamientos federales, estatales y
municipales, asi como los acuerdos del Cabildo; y atender la debida integracién del Cabildo y el
buen funcionamiento de la Administracién Publica Municipal; de conformidad con lo establecido
en el articulo 56, fracciones |, I, Vy VIlI, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan.

QUINTO.- Que el Cabildo estd facultado para aprobar el Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, con el fin de organizar la administracién publica municipal, regular la
prestaciény funcionamiento de los servicios publicos y la participacién social; los reglamentos
contendran el conjunto de derechos, obligaciones, infracciones, el procedimiento de
determinacién de sancionesy los medios de defensa de los particulares, tal como lo establecen
los articulos 115, fraccién ll, parrafo segundo, de la Constitucién politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 79 de la Constitucidén Politica del Estado de Yucatan; 40, primer parrafo, 41, inciso A,
fraccion lll, 77 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan y 30 del Bando de
Policiay Gobierno del Municipio de Mérida.

SEXTO.- Que las disposiciones generales a que se refiere el articulo 40 de la Ley de Gobierno de
los Municipios del Estado de Yucatdén, entrarédn en vigor al dia siguiente al de su publicacién en la
Gaceta Municipal, salvo disposicion expresa que ordene el acuerdo respectivo, y seran
comunicadas en un término no mayor de quince dias habiles siguientes al de su publicacién, al
Congreso del Estado para efectos de compilacién y divulgacién, como lo sefiala el referido
articulo 40, segundo parrafo, de la Ley antes sefialada.

SEPTIMO.- Que para la satisfaccién de las necesidades colectivas de los habitantes, el
Ayuntamiento organizard las funciones y medios necesarios a través de una corporacién de
naturaleza administrativa que se denomina Administracién Publica del Ayuntamiento del
Municipio de Meérida, cuyo funcionamiento corresponde encabezar de manera directa al
Presidente Municipal, en su caracter de érgano ejecutivo, quien podra delegar sus funciones y
medios en funcionarios bajo su cargo, en atencién al ramo o materia, sin menoscabo de las
facultadesy atribuciones conferidas al Ayuntamiento. Asimismo, al Presidente Municipal, previo
acuerdo del Cabildo, le corresponde crear las oficinas y dependencias que le garanticen el
ejercicio de sus facultades y obligaciones. Para su creacién, fusién, modificacién o supresién, se
estara a las necesidades y posibilidades del Ayuntamiento, segtin lo ordenado por el articulo 69
delReglamento de Gobierno Interior delAyuntamiento de Mérida.
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OCTAVO.- Que para el despacho de los asuntos que competen al Presidente Municipal, éste se
auxiliara de las dependencias que sefialen la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatén, el Reglamento de Gobierno Interior del Ayuntamiento de Mérida y las demas
disposiciones aplicables, confundamento enelarticulo 73 del citado Reglamento.

NOVENO.- Que el ejercicio de la facultad reglamentaria se sujetard a las mismas reglas del
procedimiento legislativo ordinario, conforme a las leyes respectivas; y que los habitantes del
Municipio del Estado, gozaran del derecho de iniciativa popular en los ramosy condiciones que
la ley especial establezca, seglin establece el articulo 78 de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan.

DECIMO.- Que el Cabildo deberd publicar en la Gaceta Municipal las disposiciones de
observancia general que acuerde, segln sefala el articulo 79 de la Ley de Gobierno de los
Municipios delEstado de Yucatan.

DECIMO PRIMERO.- Que para el estudio y planeacién y despacho de los diversos ramos de la
Administracién Pablica del Ayuntamiento del Municipio de Mérida, el Presidente Municipal se
auxiliara de las dependencias conforme al organigrama propuesto por el Presidente Municipal
yaprobado por el Cabildo deltrienio correspondiente. Asimismo, alfrente de cada dependencia
habrd un titular quien para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliaré de las
unidades administrativas que resulten necesarias para el servicio y sean creadas en los
términos del Reglamento de Gobierno Interior del Ayuntamiento de Mérida, de conformidad
conlosarticulos 81y 82 delcitado Reglamento.

DECIMO SEGUNDO.- Que para que los Bandos, Reglamentos, Acuerdos, Circulares y demas
disposiciones de caracter general que expida el Ayuntamiento tengan validez, deben ser
publicadas en la Gaceta Municipal o bien, a falta de ésta, en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado, de conformidad con lo que establece la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatéan; seglinlo dispuesto en elarticulo 31, primer parrafo, delBando de Policiay Gobierno del
Municipio de Mérida.

Por lo anteriormente motivado y fundado, me permito someter a consideracién del Honorable
Cabildo, elsiguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- EL Ayuntamiento de Mérida aprueba los “Lineamientos Generales del Sistema de
ControlInterno para la Administracién Pdblica del Municipio de Mérida, Yucatan", que tendran
por objeto el disefio, laimplementacién, actualizacién, seguimientoy vigilancia del Sistema de
Control Interno en las distintas Unidades Administrativas de la Administraciéon Publica
Municipal, con el fin de proporcionar una seguridad razonable en la consecucién de los
objetivos institucionales, salvaguardar los recursos publicos, asi como obtener mayores
esténdares de transparencia en la gestidn publica y rendicién de cuentas, preveniry detectar
presuntas faltas administrativas y actos de corrupcién; esto, de conformidad con el
documento que contiene dichos Lineamientos y que obra en archivo electrénico incluido en el
discocompacto adjuntoalpresente Acuerdo.
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SEGUNDO.- Los “Lineamientos Generales del Sistema de Control Interno para la Administracién
Plblica del Municipio de Mérida, Yucatan”, entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas, de igual o menor rango, que se
opongana los Lineamientos referidos en el punto Primero de este Acuerdo.

CUARTO.- Este Acuerdo entraraenvigoreldiade suaprobacion.

QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdoy los Lineamientos en la Gaceta Municipal.
TRANSITORIO

UNICO.- Dentro de los cuarenta dias del inicio de vigencia de los “Lineamientos Generales del

Sistema de Control Interno para la Administracién Pablica del Municipio de Mérida, Yucatan”, se

instalard el Comité de Seguimientoy Evaluacién del Controlinterno.

Dado en el Salén de Cabildo de Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de Mérida, a los quince
dias delmes de enero delafio dos mildieciocho.

ATENTAMENTE
(RUBRICA) (RUBRICA)
Abog. Maria Dolores Fritz Sierra C.F. Arturo Sabido Géngora
Presidenta Municipal Interina Secretario Municipal

Registro Estatal de Publicaciones Oficiales de Yucatan No. CJ-DOGEY-GM-008 www.merida.gob.mx



Mérida, Yucatan, México, 22 de Enero de 2018, Nimero 943 GACETA MUNICIPAL m I.
| |

e

* LINEAMIENTOS GENERALES DEL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
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“LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN."

CONSIDERANDO, QUE:

En fechas recientes el Congreso General del pais, emitié diversos ordenamientos legales como la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publicay la del Sistema Nacional Anticorrupcién, con el objeto, entre otros, de crear
las bases para que todo ente publico establezca politicas eficaces de ética publica,
responsabilidad y absoluta transparencia en el ejercicio del servicio publico; en el entendido de
que dicho sistema nacional, aunado a lo anterior tiene por objeto establecer principios, bases
generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacién entre las autoridades de
todos los érdenes de gobierno en la prevencién, detecciény sancién de las faltas administrativas
y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de los recursos publicos. Es una
instancia cuya finalidad es establecer, articular y evaluar la politica en la materia y las politicas
publicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional, que deberdn ser
implementadas portodos los Entes publicos.

Precede a lo anterior, que la Secretaria de la Funcién Publica Federal, publicé y actualizé desde
2010, el“Acuerdo porelque se emiten las disposiciones en materia de controlinterno”; loque,asu
vez, 21 entidades federativasy el entonces, Distrito Federal, publicaron diversos ordenamientos
similares en la materia. Posteriormente el Sistema Nacional de Fiscalizacién, en el afio 2013,
impulso que las instituciones del sector publico establezcan, actualicen y mejoren
continuamente sus sistemas de controlinterno, incluyéndose a los municipios, con el fin de que
éstos adopten y adapten el marco integrado y con ello mejorar sus funciones y la gestidn
gubernamental, prevenir, erradicar la corrupciény desarrollar unsistemaintegral de rendicion de
cuentas.

El diecinueve de julio del afio dos mil diecisiete, inicio su vigencia la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan, con objetivos especificos claros para la prevencién,
detecciény sancién por faltas administrativas y hechos de corrupcién, para quien se desempefie
como servidor publico.

El “control interno” es el proceso efectuado por el 6rgano de gobierno y las distintas unidades
ejecutoras, en este caso el Cabildo,y demastitulares de las unidades administrativasy servidores
publicos, con el objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de los
objetivos institucionalesy salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de
corrupcion.

Aunado a lo anteriory de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 81y 82 de la Ley de Gobierno de
los Municipios del Estado de Yucatan; asi como el 69y 70 del Reglamento de Gobierno Interior del
Ayuntamiento de Mérida, corresponde al Presidente Municipal, previo acuerdo de Cabildo, crear
las oficinas y dependencias que garanticen el ejercicio de sus facultades y obligaciones; y que
éstas conducirdn sus acciones en base a los fines y objetivos de los planes y programas
operativos anuales. Al frente de cada una de ellas, habra un titular. Consecuentemente,
corresponde a dichos titulares, la ejecucién de sus operaciones para el cumplimiento de los
objetivosy metasinstitucionales, asicomo eficientar constantemente su operaciényeladecuado
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manejo de los recursos asignados y que en todos estos procesos se encuentra implicito el
controlinterno, conformando un sistema normativo de naturaleza preventiva, que acompafiay
coadyuva con el Cabildo, para garantizar que se logren los propésitos de su existenciay el cabal
cumplimiento de los objetivos trazados.

Asi pues, resulta necesario establecer una definicion comdn del control interno,
proporcionando el marco de referencia para que cualquier instancia del Gobierno del municipio
de Mérida, puedaimplementarlo, evaluarloy mejorarlo;y con esto, coadyuvar con el Presidente
Municipal y los titulares de la administracién publica para perfeccionar el control de las
actividadesinstitucionales.

La instrumentacién y fortalecimiento del control interno de la Administracién Publica del
Municipio de Mérida, serd un mecanismo de prevencién de actos de corrupcion, favoreciendo la
consecucion de sus objetivosy metas, aumentando la eficacia de las politicas publicas, ademas
de obtener informacién confiable, cumplir con las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativasy lo mas importante, generar la confianza en la ciudadania, de que los recursos
publicos se ejercen con honestidadyapegoala Ley.

Es mas que conveniente, crear, promover y preservar la cultura del control interno en la
Administracién Publica del Municipio de Mérida, tanto en el esquema centralizado como
descentralizado y en todos sus niveles, con el propésito de colaborar con el cumplimiento de
sus objetivos y poder prevenir, detectar y evitar actos de corrupcién, asi como impulsar la
eficiencia de sus operaciones, el manejo transparente de los recursos y la confianza en el
desempefio del servidor publico. Es creciente el reclamo social de mejorar y transparentar la
gestién gubernamental, con la intencidon de alcanzar mayores estandares de eficacia y
eficiencia los objetivos institucionales, y que en elentorno internacional estas practicas no son
la excepcién.

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 77 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado
de Yucatén y 30 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Mérida, el Cabildo esta
facultado para aprobar ademas del propio Bando de Policia y Gobierno, los Reglamentos,
Circulares y deméas disposiciones administrativas de observancia general, dentro de las
respectivas jurisdicciones territoriales. Misma atribucién que se replica en el articulo 41, inciso
A),fraccién lll de la multicitada Ley del Estado de Yucatan.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 56, fraccién Il, de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan, corresponde al Presidente Municipal, formulary someterala
aprobacién del Cabildo, ente otros, las disposiciones de observancia general, asi como
publicarlas en la Gaceta Municipal.

Los articulos 79 de la Ley de Gobierno de los Municipio s del Estado de Yucatany 31del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Meérida, establecen, que los Bandos, Reglamentos,
Acuerdos, Circulares y demds disposiciones de caracter general que expida el Ayuntamiento,
parasuvalidez,deberan ser publicadas en la Gaceta Municipal.

Por lo expuesto, se tiene a bien proponer a los C.C. INTEGRANTES del Cabildo, establecer los
“LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA DE CONTROLINTERNO PARALAADMINISTRACION
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PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN"; en los términos como a continuacién se
describe:

CAPiTULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Articulo1. Objeto

Los presentes Lineamientos tienen por objeto el disefo, la implementacién, actualizacién,
seguimientoy vigilancia del Sistema de ControlInterno en las distintas unidades administrativas
de la administracién plblica municipal, con el fin de proporcionar una seguridad razonable en la
consecucién de los objetivos institucionales, salvaguardar los recursos publicos, asi como
obtener mayores estandares de transparentarencia en la gestién publica, prevenir y detectar
presuntas faltas administrativas y actos de corrupcién, dentro del marco de la legalidad, éticay
rendicién de cuentas.

Articulo2. Obligatoriedad

Los lineamientos son de cardcter obligatorio para todas las Unidades Administrativas que
conforman la Administracién Pulblica del Municipio de Mérida, incluido los organismos
descentralizados.

Articulo3. Interpretacién Administrativa

Corresponde al Organo de Control Interno, en caso de duda, interpretar para efectos
administrativos elcontenido del presente instrumento.

Articulo4. Definiciones
Paralos efectos de estos lineamientos, se entenderd por:

l.-Acciones Correctivas. Aquéllas determinadas e implementadas por los titulares de las
unidades administrativas para fortalecer el sistema de control interno municipal, mediante la
aplicacién de procesos cuya finalidad es identificar, corregir o subsanar omisiones o desviaciones
que puedan obstaculizar oimpedirelcumplimiento de objetivosy metas.

Il.- Acciones de Mejora. Aquéllas determinadas por los titulares de las unidades administrativas
para implementar y fortalecer el SCIM, mediante la aplicacién de acciones afirmativas,
preventivas y de deteccién a fin de administrar o mitigar los riesgos que pueden obstaculizar o
impedirelcumplimiento de objetivosy metas.

Ill.- Auditoria. Procedimiento de revisién sistemdatica y estructurada, basado en el examen de
hechosy circunstancias como medio para verificar que las acciones de la Administracién Publica,
se realicen en apego a los principios de economia, eficiencia, eficacia y transparencia, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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IV.- Autoevaluacién. Es el proceso a través del cual, el personal adscrito para tal efecto de la
propia Unidad Administrativa, verifica, basdndose en los elementos del control interno, el
adecuadofuncionamiento de los controles implementados en los procesos, afin de determinar
elgradoen que éstos seencuentranoperando.

V.- Control Interno Municipal. EL controlinterno es un proceso integraly preventivo, efectuado
por eltitulary el personalbajo la supervisién de éste; esta disefiado para enfrentar los riesgosy
dar una seguridad razonable de que, en la consecucién de la misién de la organizacidn, se
alcanzardn los siguientes objetivos: Promover la eficacia, eficiencia, economiay transparencia
delas operaciones, programasy proyectos; medir el grado de eficacia en elcumplimiento de los
objetivos, prevenir desviaciones y promover la adecuada y transparente aplicacién de los
recursos, obtenerinformacién confiable, verazy oportuna; propiciar elcumplimiento delmarco
legaly normativo,y salvaguardar, preservary mantener los recursos publicos.

VI.- COSECI. Comité de Seguimiento y Evaluacién del Control Interno.

VIl.- Dependencia. La oficina creada a propuesta del titular de la Presidencia Municipaly
subordinada a éste, que coadyuva con él.

VIIl.- Economia. Ejercer los recursos presupuestales asignados asegurando las mejores
condiciones parael Estado, conforme a los precios de mercado.

IX.- Eficacia. Lograr los objetivos y metas programadas en el respectivo ambito de su
competencia.

X.- Eficiencia. Ejercer sus facultades o atribuciones de manera adecuada, no sujeta a mayores
condicionantes que las que establece la normatividad aplicable y absteniéndose de cualquier
accién u omisién que cause la suspensién o deficiencia de la funcién que le sea encomendada o
elaumento significativo de los costos proyectados.

Xl.- Entidad. Es el organismo descentralizado creado por acuerdo del Cabildo, para la atencién
de una funcién o servicio publico o para fines de asistencia o seguridad social, que contara con
personalidad juridica y patrimonio propio, cualquiera que sea la estructura legal y operativa
que adopten.

Xll.- Evaluacién de Riesgo. Es el proceso a través del cual, los participantes del SCIM identifican
y analizan en sus procesos sustantivos y adjetivos, los riesgos asociados que puedan
obstaculizar e impedir la consecucién de los objetivos y metas institucionales, a fin de
determinarelimpactoy las estrategias aimplementar para minimizarlos.

Xlll.- Impacto. Las consecuencias negativas que se generarian en la Administracién Publica
Municipal, en elsupuesto de materializarse elriesgo.

XIV.- Informe Anual. Es el documento que concentra los Informes de autoevaluacién de las
unidades administrativas, el cual es elaborado por el comité, a través del Organo de Control
Interno.
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XV.- Informe de Autoevaluacién. Es el documento en el que se presenta el estado que guarda el
Sistemade ControlInterno en cada unidad administrativa, elcualdeberaincluir:

a). Grado de cumplimiento de las acciones establecidas en el diagndstico.
b). Elresultado de laautoevaluaciénrealizada, incluyendo las acciones correctivasy de mejora.

c). Programadetrabajo paraelejercicio siguiente.

XVI.- Organo de ControlInterno. La Contraloria Municipal.

XVII.- Probabilidad de Ocurrencia. La estimacién de que ocurra un evento, en un periodo
determinado.

XVIII.- Procedimientos. El conjunto de especificaciones, relaciones y ordenamiento sistémico de
las tareas requeridas para cumplir con las actividadesy procesos de las instituciones.

XIX.- ProcesosAdjetivos. Son los métodos que facilitan el desarrollo de las actividades que
integran los procesos sustantivos.

XX.- Procesos Sustantivos. Son los métodos relevantes para el cumplimiento de la misién, metas,
programas, objetivosy planes estratégicos.

XXI.- Programa de Trabajo. Es la planificacion de las actividades necesarias para la
implementacién y mejora del Sistema de Control Interno Municipal, el cual deberd incluir la
asignaciondelosresponsablesylos plazos parallevarlasacabo.

XXII.- Riesgo. Es la posibilidad de que un acontecimiento adverso eincierto, externo o interno que,
derivado de la combinacién de su probabilidad de ocurrencia y el posible impacto, pueda
obstaculizaroimpedirellogro delos objetivosy metas institucionales.

XXIIl.- Seguridad Razonable. Corresponde al nivel satisfactorio de confianza en el logro de
objetivos, dentro de determinadas condiciones de costos, beneficiosyriesgos.

XXIV.- Servidor Publico. Para efectos de la presente Leyy de la Ley General, se consideraran como
servidores publicos los considerados en el articulo 97 de la Constitucién del Estado de manera
enunciativa mas no limitativa, incluyendo a quienes se encuentren contratados bajo el régimen
de honorarios asimilables a salarios o los que desempefien, alin con el caracter de meritorios, u
otra circunstancia, una comisién en el servicio publico, y que como consecuencia realicen
actividades o funciones en el ejercicio de las atribuciones que sean competencia de un Ente
Piblico del Estado, independientemente de que tengan una relacién laboral o no con el propio
ente publico,y porlotanto, estaran sujetas a las obligaciones, responsabilidadesy sanciones que
sonobjetodelapresente Ley.

XXV.-SCIM. Alsistema de controlinterno municipal.
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XXVI.- Titular. Responsable de cada una de las unidades administrativas que conforman la
administracién pablica municipal.

XXVII.- Unidad administrativa. Cada una de las dependencias y entidades de la administracién
publica municipal, creadas por el Cabildo para el adecuado funcionamiento de aquélla y la
eficaz prestacion de los servicios publicos municipales. Al frente habra un titular nombrado en
términos de ley, quien, a su vez, designard a los responsables de las distintas subunidades o
areas administrativas.

XXVIIl.- Responsable de Area. Es el o la servidor publico, con nivel de subdireccién, jefe de
oficinaodearea, encargado de una subunidad administrativa, que realiza un conjunto de tareas
ofunciones especificas, agrupadas porafinidad derubro o alguna de éstas.

CAPITULO SEGUNDO
Del Control Interno Municipal
Articulo5. Del SCIM

La Administracién Piblica Municipal debera disefiar, implementar, actualizar, dar seguimiento
yvigilar un Sistema de ControlInterno, de naturaleza preventivay correctiva, asi como, mejorar
continuamente su funcionamiento; para tal efecto, determinara los procesos, elementos,
criterios y métodos necesarios para asegurarse que tanto la operacién como el control de los
procesos, contribuyanallogro delos objetivosy metasinstitucionales.

Articulo 6. Definiciéon del Control Interno

Elcontrolinterno es un proceso integrado y dindmico, que efectia el titulary demas servidores
publicos de cada unidad administrativa, con el objeto de proporcionar una seguridad razonable
en la consecucién de los objetivos de los distintos programas, acciones y actividades
municipales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de
corrupcion.

Enelcontrolinterno seincluye desde el plan municipal de desarrollo, a los distintos programas
operativos anuales, politicas, disposiciones reglamentarias y administrativas; asi como, los
procedimientos utilizados para alcanzar la misidn, los objetivosy las metasyapoyaaltitularen
el logro de los resultados programados a través de la administracién eficiente de todos sus
recursos.

Articulo 7.- Principales Objetivos del Control Interno

Son objetivos del control interno en el Municipio de Mérida: Promover la eficacia, eficiencia,
economia y transparencia de las operaciones; generar informacién financiera y operativa
confiable, veraz y oportuna, propiciar el cumplimiento de las disposiciones legales, fortalecer
la salvaguarda de los bienes gubernamentales y observar que los servidores publicos se
apeguen en el desempefo del cargo, comision o funcién, a los principios rectores siguientes:
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disciplina, economia, eficacia, eficiencia, honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad,
objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentasytransparencia.

CAPITULO TERCERO
Componentes del Control Interno
Articulo8. Componentes

El Presidente Municipal, como érgano ejecutivo y politico de caracter unipersonal del municipio,
los titulares de las distintas unidades administrativas, el personal nombrado por éstos para la
realizacién de las distintas actividades institucionales y demas servidores publicos, para el
establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Municipal, en el &mbito de su
responsabilidady competencia, observaran los siguientes componentes de controlinterno:

a).-Ambiente de control.

b). -Evaluacién deRiesgos.
©).-Actividades de Control.

d). - Informaciény Comunicacién.Y,
e). - Supervision.

Articulo 9. Ambiente de Control

Elambiente de control es el conjunto de normas, procesosy estructuras que constituyen la base
sobrelaquesedesarrollard elcontrolinterno de laAdministracién Pdblica Municipal.

El Presidente Municipal y los titulares de las unidades administrativas, deberédn establecer,
fomentar y mantener un ambiente de control y clima organizacional, basado en la integridad,
honradez, respeto a laleyy comportamiento ético, que estimule e influya en las actividades de los
servidores publicos, a fin de prevenir irregularidades administrativas y actos de corrupcién,
encaminados allogro de la misién, visién, objetivosy metas institucionales.

Unadecuado Ambiente de Controlconsidera los siguientes principios:

a). Compromiso con la Integridad y los Valores Eticos. Observar una actitud de respaldo y
compromiso con la integridad, valores éticos, normas de conducta y la prevencién de
irregularidades administrativas y de corrupcién. Asimismo, evaluar el cumplimiento de las
normas de conductayabordar cualquier desviacién de formaoportuna.

b). Supervisién y Seguimiento del Sistema de Control Interno. Supervisary dar seguimiento al
desemperio delSistema de Controllnterno Municipalatravés del Comité.

c). Estructura Organizacional, Autoridad y Responsabilidades. Establecer la estructura
organizacional que defina niveles de autoridad y lineas de comunicacién, asignar y delimitar
facultades y responsabilidades, a través de perfiles, descriptivos de puestos, manuales
organizacionales, mecanismos de control de archivo y demdas documentacién, conforme a la
normatividad aplicable.
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d). Compromiso con la Competencia de sus Profesionales. Establecer una adecuada
administracién y planificacion de los recursos humanos de la Administracién Publica
Municipal, a fin de promover los medios necesarios para contratar, capacitar y desarrollar
profesionales competentes.

e). Definicién de Responsabilidades a nivel de Control Interno. Definir las responsabilidades
de control interno a todos los niveles de la Administracién Publica Municipal para la
consecucién de los objetivosy metasinstitucionales.

Articulo 10. Administraciéon de Riesgos

La Administracién de Riesgos implica un proceso dindmico paraidentificar, evaluary mitigar los
riesgos en los distintos programasy proceso operativos, de cara a la consecuciény logro de los
objetivosymetasinstitucionales.

Unaadecuada evaluacién deriesgos considera los siguientes principios:

a) Establecimiento de Objetivos Adecuados. El o la Titular de la Presidencia Municipaly los de
las unidades administrativas y demas servidores publicos, en el @mbito de su competencia,
deberan establecer objetivos, metas y programas institucionales, que serviran de base para la
asignacion derecursosy el logro del desempefié deseado, acorde al marco juridico que rigen su
funcionamiento. EL contar con estos elementos, permitira llevar a cabo la identificacién de los
riesgos.

b) Identificacién y Analisis de Riesgos. La identificacién de riesgos comprende el anélisis de
factores internos y externos asociados a los procesos, que pudieran impactar la consecucién
de los objetivos y metas institucionales. Dicho andlisis, incluye la determinacién de la
probabilidad de ocurrencia y el impacto que estos riesgos pudieran ocasionar en caso de
materializarse.

Asimismo, el cumplimiento de este principio se realizard a través del empleo de mapas de
riesgos, los cuales deberdn elaborarse conforme a los formatos y plazos que para tal efecto
establezcaelComité.

c) Evaluacién del Riesgo de Irregularidades o Conductas Ilicitas. Apoyado en la identificacién
y andlisis de riesgos, se deberd considerar la probabilidad de ocurrencia de alguna
irregularidad o conductailicita en los ingresos; egresos; manejo, custodia, aplicacién, registro e
informacién defondosyrecursos publicos; asicomo de losinsumosybienes.

d) Identifica y Analiza los Cambios Significativos. Este principio considera que el Sistema de
ControlInterno pueda adaptarsey evolucionar, de acuerdo a los cambios que se produzcan en
suentorno, estructura organizacionaly operativa, asicomo laadopcién de medidas cuando sea
necesario.




.. m GACETA MUNICIPAL Mérida, Yucatan, México, 22 de Enero de 2018, Ntiimero 943
H n
Articulo 11. Actividades de Control

Las actividades de control, son las acciones establecidas a través de las politicas y procesos que
contribuyen a garantizar que se lleven a cabo las instrucciones de los Titulares de las unidades
administrativas, para mitigar los riesgos que incidan en el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Las actividades de control deberdn ejecutarse en todos los niveles de la estructura orgénicay
aplica para todas las actividades, programas y procesos operativos que se realizan en la
administracién publica municipal centralizada y descentralizada, asi como en cada una de las
etapas de los procesos y en el entorno tecnolégico en el que se desarrollan, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

a). Seleccionar y Desarrollar Actividades de Control.

Las distintas unidades administrativas, al momento de determinar los procesos relevantes que
requieran la implementacién de actividades de control, consideran factores tales como el
entorno; la complejidad, naturaleza y alcance de sus operaciones, asi como las caracteristicas
especificas.

Adicionalmente, se deberd considerar un equilibrio de enfoques y metodologias para mitigar
riesgos, tomando en cuenta tanto controles manuales como automatizados, preventivos y de
deteccion, en los distintos niveles de la estructura organizacional, incluyendo una adecuada
segregacion defunciones.

Se pueden seleccionar y desarrollar una amplia gama de actividades de control, entre las que
destacan: Autorizacionesy aprobaciones, verificaciones, controles fisicos, controles sobre datos
vigentes, conciliacionesy controles de supervision

b). Seleccién y Desarrollo de Actividades de Control en materia de Tecnologias de la
Informacion.

A la Direccién de Tecnologias de la Informacién, corresponde planificar, construir, ejecutar y
controlar que las actividades se encuentren alineadas a las directrices establecidas para la
Administracién Pablica Municipal, a fin de alcanzar las metas y objetivos institucionales. En este
contexto, deberd determinar las actividades de control referentes a los procesos y servicios de
tecnologiasdelainformacion.

Este principio contempla lo siguiente: seleccién, desarrollo y ejecucién de actividades de control
sobre las infraestructuras tecnolégicas; gestion de la seguridad y adquisicién, desarrollo y
mantenimiento de tecnologias.

c). Sobre el desarrollo de Politicas y Procedimientos. Las unidades administrativas
incorporaran las actividades de control en las distintas politicas, programas y actividades
internas, para establecer las lineas generales del controlinterno, asicomo en los procedimientos,
que llevan dichas politicas a la practica. Estas politicas y procedimientos deberdn ser
debidamente formalizadosydifundidos.
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Las politicas y procedimientos deberan establecer: Las responsabilidades que asumira el
personalque lleve a cabo las actividades de control, el plazo en elque una actividad de controly
cualquier medida correctiva de seguimiento, deba ser llevada a la practicay la periodicidad en
la que deberdn revisarse las actividades de control, para determinar si siguen siendo
relevantesyseactualicen en casonecesario

Articulo 12. Informacion y Comunicacién

Elcomponente de Informaciény comunicacién, sirve para proporcionar informacion relevante
ydecalidad que soportetodos los componentes delcontrolinterno.

La informacidn es necesaria para que la Administracién Pablica Municipal pueda llevar a cabo
sus responsabilidades de control interno, en aras de lograr sus objetivos y metas
institucionales.

Se entiende por informacién, aquellos datos que se combinan y se resumen con base en su
relevancia, atendiendo los requisitos de informacién existentes.

La comunicacién es el proceso continuo de obtener, proporcionar y compartir la informacién
necesaria. Este proceso permite compartir informacién relevante y de calidad, tanto a nivel
interno como externo.

Unaadecuadainformaciénycomunicacién considera los siguientes principios:
a).Obtencién, Generacién y Utilizacién de Informacién Relevante y de Calidad.

Los titulares de las unidades administrativas deberan disefiar un proceso que, considerando
los objetivos, metas institucionalesyriesgos asociados, permita: Identificar los requerimientos
de informacién necesarios, para el logro de objetivos y metas institucionales, captar datos
relevantes de fuentes internas y externas, y procesar datos y transformarlos en informacién
relevante y de calidad para la toma de decisiones, asi como dar cumplimiento a las distintas
obligaciones y responsabilidades a las que en materia de informacién estan sujetas, en los
términos de las disposiciones legales.

La calidad de la informacién dependerd de si esta es: accesible, correcta, actual, suficiente,
oportuna,valida, verificabley, debidamente protegiday conservada.

b). Comunicacién Interna.

Los titulares de las unidades administrativas y demas servidores publicos, deberdn comunicar
en todos los niveles de la estructura organizacional y en sentido horizontal y vertical,
informacién de calidad, mediante métodos de comunicacién apropiados.

Para establecer los métodos de comunicacién apropiados, debera considerarse: al usuario, la

naturaleza de la comunicacién, elmomento en que se trate, el costo, la retroalimentaciény los
posibles requisitos establecidos en las disposiciones legales.
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Adicionalmente, deberadn establecerse canales de comunicacién independientes, que actten
COmMo mecanismos segurosy que permitan la comunicacién de informacién de manera andénima o
confidencial, para el caso que los métodos establecidos no cumplan con las expectativas de los
usuariosinternos.

c). Comunicacién Externa.

Los titulares de las unidades administrativas y demds servidores publicos, deberdn comunicar a
las partes interesadas externas, informacién de calidad, mediante métodos de comunicacién
apropiados.

Para establecer los métodos de comunicacién apropiados con las partes interesadas externas,
deberd considerarse: al usuario, la naturaleza de la comunicacién, el momento en que se trate, el
costo, laretroalimentaciény los posibles requisitos establecidos en las disposiciones legales.

Adicionalmente, deberadn establecerse canales de comunicacién independientes, que actten
COmMo mecanismos segurosy que permitan la comunicacién de informacién de manera andnima o
confidencial, para el caso que los métodos establecidos no cumplan con las expectativas de los
usuarios externos.

Articulo 13. Supervisién

Es el proceso permanente que sirve para comprobar que se mantiene un adecuado
funcionamiento del Sistema de Controlinterno.

La supervisién deberd llevarse a cabo de forma continua por los Titulares de las unidades
administrativas y demds servidores publicos responsables, a fin de mantener y elevar su
eficienciay eficacia, para lo cualdeberan establecer actividades para la adecuada supervisién del
control interno y la evaluacién de sus resultados, en cada unidad administrativa y corregir
oportunamente las deficiencias de controlinterno detectadas.

Estasupervisién podra serrealizada por personalinternoy grupos deinterés externos.

La supervisién debera realizarse a través de personal capacitado, con la frecuencia y alcance
requerido en funcién del riesgo, empleando alguna de las siguientes modalidades o una
combinaciéndeellas:

a).Autoevaluaciones. Proceso através del cual, el personal designado paratalefecto de la propia
unidad administrativa, verifica, basandose en los elementos del control interno, el adecuado
funcionamiento de los controles implementados en los procesos, a fin de determinar el grado en
gue éstos se encuentran operando.

b). Auditorias Internas. Proceso de evaluacién que podra realizar elOrgano de Control Interno.

©).Auditorias Externas. Proceso de evaluacién que podrén realizar organismos externos.
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Articulo 14. Evaluacion y Comunicacién de Deficiencias.

Los Titulares de las unidades administrativas y demas servidores publicos responsables,
revisaran los resultados de las autoevaluaciones, asi como de las auditorias internas y
externas, ensucaso.

Adicionalmente, comunicaran las deficiencias detectadas a los responsables de adoptar las
medidas correctivas, a fin de que estas puedan solucionarse. Asimismo, estableceran los
momentos en los que se realizard el seguimiento necesario para determinar si estas
deficiencias fueron solucionadas de manera oportunay puntual. En caso adverso, se podran
reevaluar o redefinir las medidas correctivas adoptadas y establecer un nuevo plan de accioén,
hasta que las deficiencias se hayan solucionado.

Dichos resultados y medidas correctivas, deberdn incluirse en el Informe de Autoevaluacién
quese presentardal Comitéatravés delOrganode ControlInterno.

Articulo15. Documentacién del Control Interno

La documentacién y formalizacién del control interno, deberad incluir al menos los siguientes

documentos, los cuales deberan elaborarse de conformidad con los lineamientos y formatos
que paratalefectoseestablezca.

I. Manualesde organizaciénde las unidades administrativas en los que seincluiran:

a).- Laestructuraorganica.

b). - La descripcién delas funciones de cada puesto.

). - Las politicas y procedimientos que describan las actividades que deben seguirse en la

realizacién de sus funciones, incluyendo los documentos, formatos e instructivos de llenado

queleseanaplicables.

Il. Losresultadosdelasautoevaluaciones.

Ill. Lasacciones correctivasyde mejora.

IV. Informesemitidos paraelcomité.

V. C(atdlogo de disposicion documental o su equivalente, en el que se establezcan los
mecanismos de identificacién, registro, organizacién, ubicacién, conservacion,
disposicién y clasificacion de la documentacién, conforme a las disposiciones legales

aplicables.

Cabe sefialar que los manuales referidos en la fraccién I, deberdn hacerse del conocimiento del
arearelacionada con la mejoraregulatoria, para efectos de lavalidacién correspondiente.
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CAPITULO CUARTO
Responsabilidad de los Participantes en el Sistema de Control Interno Municipal
Articulo16. De las Funciones del Comité de Seguimiento y Evaluacién del Control Interno.

ELComité de Seguimientoy Evaluacién del ControlInterno, debera:
l.- Establecer, mantener, dar seguimientoyactualizarel SCIM.

Il.- Fomentar una cultura ética, de integridad, prevencién y combate de la corrupcién, entre los
servidores publicos, apegadaalosvaloresinstitucionales.

lll.- Promover en el desarrollo de los programas y actividades propias del servicio publico, una
culturadelaprevenciényadministraciénderiesgos. Y,

IV.- Fomentar la creacién y el establecimiento de grupos de trabajo, para la atencién de los
asuntos relacionados con la ética, integridad y combate de la corrupcién, transparencia y
rendicién de cuentas; prevencién y administracién de riesgos; tecnologias de la informacién y
cualquier otro necesario para identificar y analizar las situaciones que pudieran afectar el
cumplimiento de los fines municipales.

Articulo17.- De las Funciones del Organo de Control Interno

EL Organo de Control Interno, ademas de las facultades establecidas en el Titulo Décimo de la
Constitucién Politica del Estado de Yucatan y las referidas en las leyes de Responsabilidades de
los Servidores Publicos y la de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, ambas del
Estado, corresponde:

l.- Supervisarlaimplementaciény ejecucién del SCIM.

Il.- Realizar auditorias directas a las unidades administrativas, dar seguimiento como resultado
de las autoevaluaciones aplicadas por las mismas, o por la falta de éstas, identificando y
conservando la evidencia documentaly/o electrénica que acredite la existenciay suficienciade la
implementacién de estos lineamientos.

I1l.- Instrumentar los mecanismos, procedimientos especificos y acciones que se requieran para
ladebida observancia de los presentes lineamientosyasi como, coadyuvar con suvigilancia;

IV.- Otorgar la asesoriay elapoyo técnico que requieran los Titulares y demas servidores publicos
municipales, para mantener el SCIM en operaciény mejora continua.

V.- Recepcionar y realizar las verificaciones aleatorias a las declaraciones de situacion
patrimonial, conflicto de interés y fiscal, conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan.

VI.- Efectuar la investigacién de hechos presumiblemente indebidos en el ejercicio de la funcién
publica,y en su caso, iniciar el procedimiento disciplinario o administrativo, asi como, ejecutar las
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sanciones correspondientes, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado.

VIL.- Las demads dispuestas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatan.

Articulo18. De las Funciones de los Titulares de cada unidad administrativa.
Eltitularde cada unidad administrativa, debera:
l.-Implementar el SCIM, en suambito de responsabilidad.

Il.- Vigilar la observancia y cumplimiento, entre el personal a su cargo, de los objetivos y
accionesderivadas delprogramadetrabajo.

lll.- Prevenir y detectar presuntas faltas administrativasyactos de corrupcién,y en su caso, dar
vista al Organo de Control Interno para el inicio del procedimiento disciplinario o
administrativo, seglin sea elcaso.

IV.- Revisar periédicamente en grupo de trabajo, el funcionamiento del control interno en las
areas administrativas de su adscripcién, con base en los resultados obtenidos en las
autoevaluacionesrealizadas, entre otros elementos.

V.- Presentar anualmente al comité, los informes sobre el control interno resultado de las
autoevaluaciones, asi como el programa de trabajo que incluya las acciones correctivas y de
mejora de la respectiva unidad administrativa; para tal fin, se identificardn y preservaran las
evidencias correspondientes, sea documentales o electrénicas, que acredite la existencia,
pertinenciay de manerasuficiente, laimplementacién de la mejora.

VI.- Documentar en los distintos manuales de organizacién y operaciones que se emitan, las
actividades de controlrelacionadas.

VIL.- Informar al Organo de Control Interno, sobre cualquier acto contrario a la éticay conducta
institucionalde unservidor publico.Y,

VIIL.- Designar entre el personal de la propia unidad administrativa, al encargado de darle
seguimiento alas autoevaluaciones.

Elresultado de las reuniones de los grupos de trabajo, se levantara una minuta en la que conste
las actividades realizadas, misma que suscribiran los participantes.

Articulo19. De las Funciones de los Responsables de Area.

Los responsables de las distintas subunidades o &reas, al interior de cada unidad
administrativa, deberan:

l.- Documentar en el manual de organizacion de las respectivas subunidades o areas, las
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actividades de controlque leseanaplicables.

Il.- Identificar las desviaciones que pudieran constituir un riesgo a los controles internos.
lll.- Informar el posible impacto de las desviaciones.

IV.- Implementar las acciones correctivas y de mejora para la consecucién de los objetivos y
metas establecidas.Y,

V.- Realizar las autoevaluaciones sobre el funcionamiento del control interno, de conformidad
conlos plazosyformatos que paratalefecto emita el comité.

CAPIiTULO QUINTO
Del Comité de Seguimiento y Evaluacién del Control Interno

Articulo 20. Atribuciones del Comité de Seguimiento y Evaluacién del Control Interno
Elcomitétendra las siguientes atribuciones:

L Solicitar a los titulares de las unidades administrativas, realicen el diagnéstico de sus
respectivas areas deresponsabilidad.

il Autorizarelprograma generalyanualde trabajo.
lll. Aprobarelcalendariodesesiones ordinarias.

IV. Efectuar las actividades necesarias para la implementacién del Sistema de Control Interno
Municipaly supervisar sucumplimiento.

V. Prevenir presuntas faltas administrativas y actos de corrupcién y en su caso, dar vista al
Organo de Control Interno para el inicio del procedimiento disciplinario o administrativo,
seglinseaelcaso.

VI. Vigilar que los procesos necesarios para el SCIM, sean documentados, implementados y
mantenidos.

VIl. Establecer las acciones necesarias para fortalecer el desempefio de las unidades
administrativas.

VIIl. Determinar el calendario anual, en el que las unidades administrativas realizarén sus
autoevaluacionesy en el que también enviaran al Organo de Control Interno, el informe de
las distintas autoevaluaciones.

IX. Estar atento a la emisidn de los lineamientos del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, a sus recomendaciones, e informarle sobre el resultado de las mismas, en
su caso.
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X. Elaborar, através del Organo de Control Interno, el informe anual basado en los informes
delasautoevaluaciones de las unidades administrativas.

XI. Determinar el plazo para que el Organo de Control Interno, presente el informe general
anual basado en los informes de autoevaluaciones de las distintas unidades
administrativas.

XiIl. Emitir las recomendaciones, disposiciones administrativas, manuales organizativos y
operativos;asicomo, coadyuvaren suvigilancia.

XIIl. Dar seguimiento a los acuerdos o recomendaciones aprobados en las sesiones y vigilar su
cumplimento entiempoyforma.

XIV. Conocer los resultados de las autoevaluaciones, que rindan las distintas unidades
administrativas,y emitir las recomendaciones pertinentes.

XV. Analizar y aprobar los informes que rindan las distintas unidades administrativas, para la
mejora delprograma generalde trabajo.

Lo anterior, conforme a los requisitos establecidos en los presentes lineamientos y demas
disposiciones, informes y formatos, que para tal efecto establezca el propio Organo de Control
Interno, con el fin de emitir las recomendaciones pertinentes para alcanzar las metas y
objetivosinstitucionales.

XVI. Conocer elinforme del estado que guardan las denuncias sobre actos contrarios a la éticay
conductainstitucional.y,

XVII. Emitir y difundir los lineamientos, informes, formatos y demds disposiciones
complementarias para el establecimiento y funcionamiento del Sistema de Control Interno
Municipal.

Articulo 21. Integracion del Comité

Elcomité estardintegrado porlos siguientes elementos:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal.

Il. Un Secretario que sera el Director de Administracién o quien ejerza sus funciones, y

lll. Los Vocales que a continuacion se especifican:

a). - (El o la) Sindico Municipal

b). - Coordinador (a) General de Administracion

). — Coordinador (a) General de Funcionamiento Urbano
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d). - Coordinador (a) General de Politica Comunitaria

e). - (El o la) Titular de la Direccién de Finanzas y Tesoreria

f). - (Elola) Titular del Organo de ControlInterno,y por

g).- (Elola) Titularde la Direccién de Gobernacién.

Todos los integrantes del comité tendran derecho a voz y voto, con excepciéon del Titular del
Organode Controlinternoyde la Direccién de Gobernacién, quienes Ginicamente tendra derecho a
voz.

Articulo 22.Invitados

ElPresidente del Comité podra invitar a participar en las sesiones del mismo, a cualquier servidor
publico que determine, cuando se traten asuntos relacionados con el @mbito de su competencia,
asi como a las personas que estime necesarias para mejorar las decisiones de los asuntos del
comité. Los invitados participaran en las sesiones Ginicamente con derecho avoz.

Articulo 23. De los Suplentes

Los integrantes del comité podran nombrar a su suplente, quien debera tener un nivel jerdrquico
inmediato anterior al mismo; dicho nombramiento debera ser por escrito y presentarse ante el
comité.

Articulo 24. Caracter de los Cargos

Los cargos de los integrantes de los comités son de caracter honorario, por lo tanto, quienes los
ocupennorecibiranretribucién adicionala su desempefio.

Articulo 25. Sesiones

El comité sesionara de manera ordinaria dos veces al afio y, de manera extraordinaria, cuando el
Presidente lo estime pertinente o lo solicite la mayoria de los integrantes.

Elresultado de las sesiones, se consignaran en una minuta de trabajo que levantard el secretario.

Articulo 26. Convocatoria

ElPresidente, através del Secretario, convocara a cada uno de los integrantes del Comité con una
anticipacién de, por lo menos, cinco dias habiles a la fecha en que habrén de celebrarse las
sesiones ordinariasyveinticuatro horas en elcaso de las sesiones extraordinarias.
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Las convocatorias de las sesiones se realizardn mediante oficio o correo electrénicoy deberan
sefialar, por lo menos, el cardcter y el nimero de la sesién, el dia, la hora y el lugar de su
celebracién. Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del diay, en su caso, la documentacién
correspondiente.

Articulo27. Quérum

Las sesiones del comité seran validas siempre que se cuente con la asistencia de la mayoria de
losintegrantes. Entodo caso, se debera contar con la presencia del Presidentey delSecretario o
susrespectivos suplentes.

Cuando, por falta de cuérum, la sesién no pueda celebrarse el dia determinado, el presidente, a
través del secretario, emitird una segunda convocatoria para realizar dicha sesién, la cual se
efectuard con la presencia de los integrantes que asistan; dicha sesién tendra el caracter de
extraordinaria.

Articulo28. Orden del Dia
Elordendeldiadelas sesiones ordinarias, deberd contener por lo menos:

I. Declaraciéndequérum legaleiniciodelasesion.

Il. Aprobaciéndelordendeldia.

lll. Seguimientodelosacuerdos.

IV. Propuestasdeacuerdos.

V. Avancesdelcumplimientodelprogramaanualdetrabajodelcomité.
VI. Asuntosgenerales.

VII. Revisiényratificacion deacuerdos adoptados enlareunién.

VIIl. Clausuradelasesion.

En las sesiones extraordinarias, sélo se trataradn los asuntos relacionados con el objeto de la
convocatoria.

Articulo29. Actas
Lasactasdelassesiones delcomité deberdn contener:

I. Lugaryfechadelasesidn.

Il. Nombresycargosdelosasistentes.

lll. Asuntostratados.

IV. Acuerdosaprobados,responsablesy plazos.
V. Firmaautégrafadeasistentesalasesion.

Articulo30. Facultades y Obligaciones del Presidente del Comité

I. Presidirlassesionesdelcomité.
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Il. Convocar, porconductodelsecretario, alas sesiones del Comité.

Ill. Autorizarlacelebracién desesiones extraordinarias.

IV. Ejercerelvotodecalidadencasodeempate.

V. Someterelordendeldiadelassesionesalaaprobaciéndelcomité.

VI. Ponera consideraciénde losintegrantes del comité, las propuestas de acuerdos para su
aprobacién.

VIl Girarinstrucciones parapromover que losacuerdos se cumplanentiempoyforma.

VIII. Proponer el calendario de sesiones ordinarias en la Ultima sesién ordinaria del ejercicio
inmediato anterior.

IX. Dirigirlasaccionesencaminadasalcumplimiento delobjeto delcomité.

X. Autorizarlaparticipaciéndeinvitadosen las sesiones delcomité.

XI. Presentar los acuerdos relevantes que el comité determiney darles seguimiento hasta
suconclusién.

Xll. Someterelprogramaanualdetrabajoaaprobacién delcomité.

XIll. Poner a consideracién de los integrantes delcomité, elinforme anualsobre elestado que
guardan las quejas y denuncias sobre cualquier acto contrario a la ética y conducta
institucional, parasuaprobacién.

XIV.Poner a consideracién de los integrantes del comité, el informe sobre el diagndstico
actualizado delSCIM, para suaprobacion.y,

XV. Presentard al comité, el informe anual de avances y el programa de trabajo de las
distintas unidades administrativas, para suaprobacién.

Articulo31. Facultades y Obligaciones del Secretario del Comité

I.ApoyaralPresidente delcomité, en sus funciones.

Il. Convocara las sesiones porinstrucciones del presidente del comité.

I1l. Elaborar la propuesta de orden deldia de las sesiones.

IV. Solicitar y revisar, previo al inicio de las sesiones, las acreditaciones de los miembros e
invitadosyverificarelcuérum.

V. Coordinar la integracion de la carpeta de los asuntos a tratar para su consulta por los
asistentes.

VI. Elaborar el proyecto de programa general y anual de trabajo, asi como el calendario de las
sesiones ordinarias.

VII. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, a fin que se realicen en tiempo y forma por
losresponsables.

VIII. Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision de los integrantes, recabar las
firmasy llevarsu controly resguardo.

IX.Recepcionary compilar de manera sistematizada el diagndstico de las autoevaluaciones,y
X.Daraconoceralosintegrantes delcomité, elinformeanualsobre elestado que guarda el SCIM.

Articulo32. Facultades y Obligaciones de los Vocales del Comité

l.Proponerasuntosyacuerdos atrataren las sesiones delcomité.

Il. Impulsar, en elé@mbito de su competencia, el cumplimiento en tiempoy forma de los acuerdos o
recomendaciones aprobados.

I1l. Proponer la celebracién de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por laimportancia
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yurgenciade los asuntos.

IV. Proponer acciones de oportunidad para mejorar el funcionamiento del Comité de
Seguimientoy EvaluaciéndelControlinternoy unidades administrativas.Y,

V.Analizar los asuntos atrataren la sesiény emitir sus opiniones.

Articulo 33. Facultades y Obligaciones del Organo de Control Interno

l.- Proponerasuntos atrataren las sesiones delcomité.

Il.- Elaborary presentaracuerdos para mejoraryfortalecer eldesempefioinstitucional.

lll.- Impulsar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de los
acuerdos o recomendaciones aprobados.

IV.- Proponer areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del comité y unidades
administrativas.

V.- Elaborar y presentar al comité el informe anual sobre el estado que guardan las quejas y
denuncias sobre cualquieracto contrario ala éticay conductainstitucional.

VI.- Preparareldiagnéstico delSCIMy prepararelinforme a presentaralcomité.

VII.- Realizar el concentrado de los informes anuales de avances y programas de trabajo de las
unidades administrativas, para presentaralcomité,y

VIIl.-Proponer la celebracién de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la
importanciayurgenciade los asuntos.

CAPITULO SEXTO
Responsabilidades Administrativas
Articulo34. Sanciones
La inobservancia de estos lineamientos, podra dar lugar a la determinacion de las
responsabilidades a que haya lugary la imposicién de las sanciones procedentes, de acuerdo
conlaleydeResponsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Las responsabilidades administrativas se determinaran sin perjuicio de aquellas otras
responsabilidades que procedan conforme a las disposiciones normativasy legales aplicables.
CAPIiTULO SEPTIMO
De las Situaciones No Previstas

Articulo35. De las situaciones no previstas

Cualquiersituacién no prevista en el presente instrumento quedara a consideracién del Comité,
en ejercicio desusfacultadesyatribuciones.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- Estos Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta
Municipal.

Segundo.- Dentro de los cuarenta dias posteriores al inicio de vigencia de los presentes
Lineamientos, seinstalara el Comité de Seguimientoy Evaluacién del ControlInterno.

Dado en el Salén de Cabildo de Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de Mérida, a los quince
dias delmes de enero delafio dos mildieciocho.

ATENTAMENTE
(RUBRICA) (RUBRICA)
Abog. Maria Dolores Fritz Sierra C.F. Arturo Sabido Géngora
Presidenta Municipal Interina Secretario Municipal
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Acuerdo en el que el Ayuntamiento de Mérida autoriza celebrar un Convenio con el
Instituto de Seguridad Socialde los Trabajadores del Estado de Yucatén (ISSTEY).

H.CABILDO

Elveintitrés de diciembre de mil novecientos noventay nueve se publicaron en el Diario Oficial
de la Federacién las reformas al articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por medio de las cuales se le confirié a los Municipios la potestad de asumir el
servicio publico de panteones, que se encuentren dentro de su@mbito territorial.

Derivado de lo anterior, con fecha veinte de diciembre del afio dos mil uno, el Ayuntamiento de
Mérida autorizé tener a su cargo el servicio publico de panteones en su dmbito territorial,
conforme a lo sefialado, en el entonces recién reformado, articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Igualmente, en el Acuerdo respectivo se autorizd suscribir la solicitud del servicio publico de
panteones al Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, asi como toda la documentacién que se
requiriera conforme al Programa de Transferencia de Panteones que presentd el Poder
Ejecutivo del Estado, asumiendo el Municipio dicho servicio, conforme al Programa antes
citado.

Asi pues, se suscribieron Convenios a fin de que a los trabajadores que se encontraban
prestando sus servicios en los Panteones pertenecientes a este Municipio, se les cubrieran las
aportaciones en materia de seguridad social correspondientes al Instituto de Seguridad Social
de los Trabajadores del Estado de Yucatan. Con dichos documentos se reconocié la obligacion
con el Instituto en el pago de las aportaciones de algunos de los trabajadores; esto, de
conformidad con los articulos 3, 6, 8 y demas relativos de la Ley de Seguridad Social para los
Organismos Publicos del Estado de Yucatdan, de sus Municipios y de los Organismos Publicos
CoordinadosyDescentralizados de Caracter Estatal.

Actualmente, para poder seguir dando cumplimiento a lo estipulado en el Convenio de
Sustitucién Patronal y al Convenio celebrado con el Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatén referidos, respecto de veintitin trabajadores que aun se
encuentran prestando sus servicios en este Ayuntamiento, y de conformidad con lo que se
sefiala el articulo Transitorio Segundo del Decreto No. 410, publicado en el Diario Oficial del
Estado deYucatan, eldiatreinta de septiembre del dos mildieciséis, en elcualse reforma la Ley
de Seguridad Social para los Servidores Plblicos del Estado de Yucatan, de sus Municipios y de
los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de Caracter Estatal, que a la letra
sefiala: “Los Ayuntamientos de los Municipios del Estado que deseen adherirse a los derechos
y obligaciones previstos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de Yucatdn, de sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y
Descentralizados de Cardcter Estatal; deberdn celebrar o actualizar con “EL INSTITUTO" los
convenios correspondientes, a mds tardar el 01 de enero de 2017"; En razén de lo anterior, el
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatén y el Ayuntamiento de
Mérida, pretenden celebrar un nuevo Convenio para los efectos antes sefialados.
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De ahi, que la Direccién de Administracién solicitara a la Subdireccién de Asuntos Juridicos, de la
Direccién de Gobernacidn, larevision del correspondiente Convenio a fin de que el citado Instituto
subrogue el servicio médico a veinte trabajadores que alin se encuentran prestado sus servicios
ante esta autoridad municipal, especificamente en los cementerios “General”, “Xoclan”, "

,“Jardines
delaPaz" yunoqueseencuentra en la Policia Municipal, cuya nombres se relacionan en elAnexo
agregado a esteinstrumentojuridico.

En virtud de lo antes manifestado, la Subdireccién citada remitié mediante oficio 29/2018, de
fecha cuatro de enero del afio en curso, el proyecto del Convenio que se pretende celebrar con
dicha Dependencia Estatal, el cual determina los lineamientos que regiran respeto al pago de las
aportaciones de los empleados sefialados en el anexo A del referido Convenio, esto, a fin de que
sea sometido a consideracién del Cabildo.;y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su
patrimonio conforme a la ley, gozan de autonomia plena para gobernary administrar los asuntos
propios, en los términos de la propia Constitucién Politica de los Estados; que para afectar su
patrimonio el Municipio requerird el voto de las dos terceras partes de sus integrantes para la
realizacién de cualquier acto que implique la enajenacién de bienes del patrimonio inmobiliario,
la desincorporacién de alglin bien de dominio publicoy su conversién aldominio privado; deigual
forma, se requerird el voto citado cuando se pretendan celebrar actos, convenios o empréstitos
que comprometan al Municipio por un plazo mayor al de un periodo de gestién gubernamental;
esto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, fraccién |l, inciso B, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77, Base Cuarta, y 82, fracciones |, inciso a) y b), y X, de
la Constitucidon Politica del Estado de Yucatan.

SEGUNDO.- Que las atribuciones y funciones que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la particular del Estado, le confieren al Ayuntamiento, las ejercera originariamente
el Cabildo, como érgano colegiado de decisidn, electo en forma directa mediante el voto popular,
conforme a lo dispuesto por la Legislacién Electoral del Estado, de conformidad con lo
establecido en los articulos 20 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatédny 19
delBandode Policiay Gobierno delMunicipio de Mérida.

TERCERO.- Que al Presidente Municipal le corresponde representar al Ayuntamiento politica 'y
juridicamente, asi como suscribir conjuntamente con el Secretario Municipal, y a nombre y por
acuerdo del Ayuntamiento, todos los actos y contratos necesarios para el desempefio de los
negocios administrativos y la eficaz prestacion de los servicios publicos, como lo dispone el
articulo 55, fracciones |y XV, de la Ley de Gobierno de los Municipios delEstado de Yucatan.

CUARTO.- Que son obligaciones del Presidente Municipal, entre otras, las de presidiry dirigir las
sesiones del Cabildo; asi como formular y someter para aprobacién del mismo, las demas
disposiciones de observancia general, asi como publicarlos en la Gaceta Municipal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 56, fracciones |y II, de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan.
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QUINTO.- Que la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatéan, de

sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de Caracter
Estatal, es de orden plublico, interés social y observancia general en el estado de Yucatén, y
tiene por objeto establecer un régimen de seguridad social para los servidores publicos de las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica estatal, de los poderes Legislativo y
Judicial, de los organismos constitucionales auténomos estatales y de los ayuntamientos que,
mediante convenio, se adhieran al régimen, como lo establece el articulo 1 de la mencionada

Ley.

SEXTO.- Que el régimen de Seguridad Social tiene por objeto garantizar a los servidores
publicos vy a sus familiares o dependientes econémicos, el derecho humano a la salud, la
asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia, prestaciones econémicas y
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de Yucatdn, de sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y
Descentralizados de Cardacter Estatal.

SEPTIMO.- Que son sujetos de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Ptiblicos del
Estado de Yucatdn, de sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y
Descentralizados de Caracter Estatal, con las obligacionesy derechos que impone al Gobierno
del Estado de Yucatan, las entidades de la Administraciéon Publica estatal, los poderes
Legislativo y Judicial y los organismos constitucionales auténomos estatales, que no estén
afectos a un régimen distinto de seguridad social, y los Ayuntamientos de los municipios que,
mediante convenio, se adhieran a los derechos y obligaciones previstos en esta ley; los cuales,
para efectos de ley, se les denominaré entidades publicas, como lo dispone el articulo 3,
fraccion|,dela mencionada Ley.

OCTAVO.- Que la Leyde Seguridad Social para los Servidores Puiblicos del Estado de Yucatan, de
sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de Caracter
Estatal, crea elInstituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatén, para la
aplicacién y cumplimiento de esta Ley a cuyo efecto se le reconoce el caradcter de Organismo
Pablico Descentralizado Estatal, con personalidad juridica, patrimonio, érganos de gobiernoy
administracién propios. Su domicilio sera la ciudad de Mérida. Que en la Ley se le llama
Instituto o porsussiglas|.S.S.T.E.Y,como lo sefiala elarticulo 5 delareferida Ley.

NOVENO.- Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan,
podra celebrar convenios con entidades publicas o privadas para prestar parcial o totalmente
los servicios de seguridad social consignados en ley. Que el Instituto podrd contratar o
subrogar los servicios previstos en esta ley con otras instituciones publicas o privadas, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de Yucatédn, de sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y
Descentralizados de Caracter Estatal.

DECIMO.- Que tienen el caracter de obligatorias las aportaciones a cargo de los servidores
publicos. Que por consiguiente, quedan obligados a consentir los descuentos que realice su
pagaduria sobre sus sueldos y salarios, como lo dispone el articulo 9 de la Ley de Seguridad
Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, de sus Municipios y de los
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Organismos Publicos Coordinadosy Descentralizados de Caracter Estatal.

DECIMO PRIMERO.- Que las aportaciones de las Entidades Publicas tienen el caracter de
obligatorias; por consiguiente, deberan consignarse en la partida o partidas que correspondan a
sus respectivos presupuestos de egresos. Que en el caso de que se incurra en omision, se
entenderd que las aportaciones de que se trata fueron oportunamente presupuestadas y su
ejercicio se hard cargode las partidas generales de gastos, de conformidad con lo establecido en
elarticulo 14 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Plblicos del Estado de Yucatan, de
sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de Cardacter
Estatal.

DECIMO SEGUNDO.- Que las aportaciones econémicas a cargo de las entidades publicas y de los
servidores publicos deberdan cubrirse dentro de los cinco primeros dias habiles siguientes a los
respectivos periodos quincenales o mensuales. Que no se consideraran efectuadas las
aportaciones econémicas que no estuvieran acompanadas con los listados de aportaciones
necesarios para realizar el calculo correspondiente, como lo sefiala el articulo 15 de la Ley de
Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatén, de sus Municipiosy de los
Organismos Publicos Coordinadosy Descentralizados de Caracter Estatal.

DECIMO TERCERO.- QueelApoderado LegaldelInstituto de Seguridad Social de los Trabajadores
delEstado deYucatan, cuenta con lasfacultades necesarias para suscribir contratosy que dichas
facultades no le han sido revocadas, modificadas o restringidas en forma alguna a la presente
fecha.

DECIMO CUARTO.- Que para que los trabajadores municipales, relacionados en el Anexo A
adjunto a este documento, que actualmente reciben servicios médicos del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatdn, continden recibiéndolos se hace necesario
suscribirde nuevo el Convenio respectivo.

Por lo anteriormente motivado y fundado, me permito someter a consideracién de este
Honorable Cabildo, el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Mérida autoriza celebrar un Convenio con el Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatdn, que regird el pago de las
aportaciones de los empleados sefialados en el anexo A del referido convenio, a fin de que se les
otorguen las prestaciones que se sefialan en los articulos 6 y 38 de la Ley de Seguridad Social
para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, de sus Municipios y de los Organismos
Plblicos Coordinados y Descentralizados de Caracter Estatal; lo anterior, en los términos del
Convenio y Anexo A que en archivo electrénico han sido incluidos en el disco compacto que se
adjuntaalpresenteinstrumento.

SEGUNDO.- EL Ayuntamiento de Mérida autoriza a su Presidenta Municipal Interinay Secretario
Municipal, asistidos del Director de Administracién, para suscribir el Convenio a que se refiere
este instrumento, asi como toda la documentacién que se requiera a fin de dar cumplimiento a
esteAcuerdo.
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TERCERO.- El Ayuntamiento de Mérida autoriza a la Direcciéon de Finanzas y Tesoreria
Municipaly a la Direccién de Administracién, para realizar todos los trdmites conducentes a
efectodedarcumplimientoal Convenio materia del presenteinstrumento.

CUARTO.- Este Acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacién.
QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal.

Dado en el Salén de Cabildo de Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de Mérida, a los
quincedias delmes de enero delafo dos mildieciocho.

ATENTAMENTE
(RUBRICA) (RUBRICA)
Abog. Maria Dolores Fritz Sierra C.F. Arturo Sabido Géngora
Presidenta Municipal Interina Secretario Municipal
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Acuerdo en el que el Ayuntamiento de Mérida crea el “"Observatorio Urbano de
Mérida.

H.CABILDO:

La Declaracién de Vancouver sobre Asentamientos Humanos fue producto de la Conferencia de
las Naciones Unidas del mismo nombre, el 11 de junio de 1976, o Conferencia Habitat I; atendiendo
una de las recomendaciones de la Conferencia de Naciones Unidas sobre el Medio Humano,
también conocida como Conferencia de Estocolmo, asi como de ulteriores resoluciones de la
Asamblea General, especialmente la Resolucién 3,128, en la que las naciones del mundo
expresaron su inquietud por la situacién extremadamente grave de los asentamientos humanos.
Partiendo de que los asentamientos humanos no estén aislados del desarrollo econémico y
social de los paises ni pueden desvincularse de las injustas relaciones econdmicas
internacionales que existen; reconociéndose a su vez, que son inaceptables las circunstancias de
vida de un gran nimero de personas y que si no se toman medidas positivas y concretas a nivel
nacional e internacional para hallar y aplicar soluciones, es probable que esas condiciones
empeoren, como consecuencia del desarrollo inequitativo, el deterioro social, econémico,
ecolégico y ambiental, el crecimiento demografico mundial, la urbanizacién improvisada, el
atraso rural, la migracién involuntaria, que plantea un desafio enorme a la imaginacién y
determinacién humana. Proponiéndose entre las soluciones, las siguientes:

Adopcién de politicas de asentamientos humanos que sean audacesy eficaces;
Desarrollarestrategias de planificacién espacial que se ajusten a las condiciones locales;
Creacién de asentamientos humanos mds habitables, atractivos y eficientes, y

Fomento de la participacién efectiva de todos los habitantes en la planificacién, construccién
y gestion de los asentamientos humanos.

Todoello, partiendo de los siguientes principios generales:

- Elmejoramiento de la calidad de vida de los seres humanos es el primeroy el mds importante
de los objetivos de toda politica de asentamientos humanos, siendo prioridad las
necesidades de las personas en situacién menos favorable;

- Todo Estado Nacional tiene derecho a tomar las medidas necesarias para mantener bajo
fiscalizacién publicaeluso, la posesién, ladisposiciény lareserva de tierras;

- Las naciones deben evitar la contaminacion de la biésferay los océanos y unirse al esfuerzo
por poner término a la explotacion irracional de los recursos ambientales, pues el medio
ambiente es “patrimonio comtin”de la humanidad;

- Todas las personas tienen el derechoy el deber de participar, individualy colectivamente, en la
elaboraciény aplicacién de las politicas y programas de sus asentamientos humanos;

- Llos asentamientos humanos y otros bienes histéricos del patrimonio nacional, incluido el
religioso, deben protegerse contra cualquier acto de agresién o abuso, y

- Todos los paises, deben crear condiciones que permitan la integracién plena de las mujeres y
los jévenes en las actividades politicas, econémicas y sociales, especialmente en las
propuestas de planificaciény ejecucién de los asentamientos humanos.

Finalmente, entre las directrices generales para laaccién de la Conferencia Habitat |, sobresalen:
- Laresponsabilidad de preparar estrategias espaciales y adoptar politicas de asentamientos
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humanos para orientar los esfuerzos de desarrollo socio-econémico;

- Tenderalaintegracién o coordinacién armoniosade la ampliavariedad de componentes;

- Definirnormas minimas progresivas sobre calidad aceptable de viday procurar cumplirlas;

- Lavivienday los servicios adecuados constituyen un derecho humano bédsico que impone a
los gobiernos la obligacién de asegurar su obtencién;

- Las politicas de asentamientos humanos requieren relaciones de colaboracién continua
entreelgobiernoyelpueblo;

- Elaumento delvalor de las tierras del dominio privado como resultado de las inversiones
publicas debereintegrarse ala sociedad en su conjunto;

- Los gobiernos deben adoptar politicas conducentes a disminuir las diferencias de niveles
deviday oportunidades entre las zonas urbanasy las no urbanas;

- El desarrollo armonioso de los asentamientos humanos requiere que se atentien las
disparidades entre las zonas rurales y las urbanas, entre las mismas regiones y dentro de
las propias regiones;

- En la consecucidn de los objetivos socioeconémicos y ambientales del desarrollo de los
asentamientos humanos, debe asignarse alta prioridad a los procesos de disefio y
planificaciénfisica,y

- Debe respetarse y estimularse la diversidad de caracteristicas de los asentamientos
humanos que reflejen valores culturales y estéticos, y preservarse para la posteridad las
zonas de importancia histérica, religiosa o arqueoldgica y las zonas naturales de valor
especial.

El “Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos", ONU-HABITAT, se
funda en 1978 después de la Conferencia Habitat (I) realizada en la ciudad de Vancouver,
Canad3, con el objeto de mejorar las condiciones de vida y de trabajo para todos y todas
mediante la gestiony el desarrollo eficiente, participativoy transparente de los asentamientos
humanos, dentro del objetivo generalde reduccién de la pobrezay la exclusion social.

En la “"Declaracién de Estambul sobre los Asentamientos Humanos", resultado de la

Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Asentamientos Humanos (Habitat II),

Estambul (Turquia), 1996; se aseverd que:
“Aprovechamos la oportunidad de hacer nuestros los objetivos de garantizar una
vivienda adecuada para todos y lograr que los asentamientos humanos sean mds
seguros, salubres, habitables, equitativos, sostenibles y productivos. Para mejorar la
calidad de vida en los asentamientos humanos, debemos luchar contra el deterioro de
condiciones sociales que han alcanzado dimensiones criticas. Encarar las modalidades
de produccién y consumo insostenibles; los cambios demogrdficos, por lo que se debe
dar atencién prioritaria a la concentracion excesiva de la poblacién, a las personas sin
hogar, alaumento de la pobreza, el desempleo, la exclusion social, la inestabilidad de la
familia, la insuficiencia de recursos, la falta de infraestructura y servicios bdsicos, la
ausencia de una planificacion adecuada, el aumento de la inseguridad y de la violencia,
la degradacion delmedio ambientey elaumento de lavulnerabilidad ante los desastres.
El desarrollo rural y urbano son interdependientes, por lo que debemos tratar de
ampliar adecuadamente la infraestructura, los servicios publicos y las oportunidades
de empleo en las zonas rurales, a fin de hacerlas mds atractivas, de constituir una red
integrada de asentamientos y de reducir al minimo la migracién de las zonas rurales a
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las urbanas. Es preciso prestar particular atencién a los pueblos medianos y pequefios.
Ampliaremos la oferta de vivienda asequible, para lo cualvelaremos porque los mercados
funcionen con eficiencia y de manera socialy ambientalmente racional, porque se mejore
el acceso a la tierra y al crédito. Nos comprometemos a prevenir la contaminacion;
respetar la capacidad de carga de los ecosistemas y a velar por que se preserven las
oportunidades de las generaciones futuras. Cooperaremos en un espiritu de solidaridad
mundial para conservar, protegery restablecer la salud y la integridad del ecosistema de
la Tierra. Adoptamos la estrategia de habilitacion y los principios de la solidaridad v la
participacion porque son los medios mds democrdticos y eficaces de hacer realidad los
compromisos que asumimos. Mejoraremos asimismo la condicion de la mujer, y
alentaremos a las empresas del sector privado a que efectien inversiones social y
ambientalmenteracionales.”

En nuestro pais, es a partir del afio 2005 cuando se oficializa la instalacién de los Observatorios
Urbanos Locales, con el lanzamiento de la Red Nacional de Observatorios Urbanos Locales
coordinada por la entonces denominada Secretaria de Desarrollo Social del gobierno federal. Los
observatorios fueron pensados como espacios de innovacién social y de participacion
democratica para la planeaciény gestién de las ciudades, esta concepcién es mas amplia que la
produccién de informaciéon o construccién de indicadores. La incidencia de la sociedad civil
organizada en las politicas publicas es un reto importante donde los observatorios urbanos son
un catalizador, pues otorga herramientas fidedignas, imparciales, accesibles y claras para
orientar la toma de decisiones, lo que constituye una expresién de lo que se denomina
democracia participativa.

Ahora bien, en el Acuerdo de Cabildo de treinta de julio de dos mil catorce, se crea el Instituto
Municipal de Planeacién de Meérida, como un organismo publico desconcentrado de la
Administracién Publica Municipal con el objeto de desarrollar la planeacién del territorio del
Municipio de Mérida, proponiendo para ello planes, programas, proyectos y acciones, con la
finalidad de crear un entorno adecuado para el desarrollo arménico de sus habitantes, asegurar
las politicas publicas de planeacién de corto, mediano y largo plazo, dentro del contexto del
desarrollo regional y nacional, tomando en consideracién los factores de medio ambiente
natural, las edificaciones de acuerdo a su rango de importancia y de acuerdo a la época de
construccién, asi como los aspectos socioecondmicos del Municipio, con la inclusién de la
sociedad civil, y con las atribuciones de fortalecer y dar un caracter institucional al proceso de
planeacién estratégica integral para el desarrollo a corto, medianoy largo plazo del Municipio de
Mérida; orientar el desarrollo del Municipio a través de la elaboraciény evaluacién de los planesy
programas del Sistema Municipal de Planeacién; fomentar la continuidad de los planes y
programas del Sistema Municipal de Planeacién; elaborar estudios y proyectos para fortalecer el
proceso de toma de decisiones en materia de planeacién del Ayuntamiento de Mérida; incorporar
la participacién ciudadana en el proceso de planeacién del Municipio de Mérida, por medio de un
Consejo Ciudadano, previa aprobacién del Cabildo o por los sefialados en la Ley de la materia;
Proponer estrategias y acciones para orientar el desarrollo del Municipio de Mérida como
integrador del medio ambiente natural, del construido y del medio econémico y social; ofrecer
servicios especializados de alta calidad profesionala los usuarios de los sectores publico, socialy
privado, para el beneficio del Municipio de Mérida; fomentar un sistema municipal de planeacién
que garantice el desarrollo dindmico, integral, sustentable y equitativo del Municipio de Mériday
orientareldesarrollo municipal para propiciarelmejoramiento socialy culturalde los habitantes.
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Aunado a lo anterior, entre sus unidades operativas, esta el area de Informaciéon Geogréaficay
Social, en la que se contempld, en primera instancia, como una facultad la de establecer el
Observatorio Urbano del Municipio.

Actualmente, este Ayuntamiento pretende crear el “Observatorio Urbano de Mérida"; al que se
le dota de autonomia de gestidny técnica, coordinado por el Instituto Municipal de Planeacién
de Mérida; sin embargo, para que dicho Observatorio esté acorde con lo ordenado en la Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, es
pertinente revocar la fraccién Il, del Articulo DECIMO CUARTO, del Acuerdo de Cabildo, de fecha
treinta de julio de dos mil catorce, referido en el parrafo anterior, en virtud de que al momento
de su conceptualizacién en el referido afio, no existia el ordenamiento nacional en comento,
pues éste adquierevigencia en noviembre de dos mildieciséis.

El Ayuntamiento de Mérida, mediante Acuerdo de fecha seis de abril del dos mil diecisiete,
aprobé el Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Mérida, que entré en vigor el dia
dieciocho de octubre del afio préximo pasado; en dicho Acuerdo se establecié en su OCTAVO
TRANSITORIO, lo siguiente:
“Dentro de los noventa dias posteriores al inicio de vigencia del Programa Municipal de
Desarrollo Urbano de Mérida, se conformarad el “Observatorio Urbano” como
mecanismo de participacién plural de la sociedad, para los fines sefialados en los
articulos 11, fraccién XXIl, y 99 de la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorialy Desarrollo Urbano.”

En tal virtud, es el dieciséis de enero de dos mil dieciocho la fecha limite para la creacién de
dicho Organismo.

La conformacién que se propone es de naturaleza mixta, de caracter interdisciplinarioy plural,
pues seran parte, ademds del gobierno municipal, las dependencias de los restantes 6rdenes
de gobierno afines sectorialmentey representantes de la sociedad civil, quienes deberan estar
relacionados con los cuatro aspectos fundamentales previstos en la Ley General ya citada,
comoson elordenamiento territorial, eldesarrollo urbano, lavivienday la sustentabilidad.

En tal virtud, se somete a consideracién de este H. Cabildo, la propuesta de creacién del
“Observatorio Urbano de Mérida", como un organismo publico municipal desconcentrado, de
asociacion mixta, naturalezainterdisciplinariay plural;y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone, entre otros
aspectos, que los municipios estardn investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Que los ayuntamientos tendréan facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberdn expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
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funcionesy servicios publicos de su competenciay aseguren la participacién ciudadanayvecinal.
Que los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran
facultados para formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano
municipal; autorizar, controlaryvigilar la utilizacién del suelo, en eldmbito de su competencia, en
sus jurisdicciones territoriales; Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;
Otorgarlicenciasy permisos para construcciones, talcomo lo dispone el articulo 115, fracciones I,
yfracciénV,incisosa,d,eyf,yfracciéonV, delareferida Constitucién Federal.

SEGUNDO.- Que son atribuciones de los Municipios, entre otras: Formular, aprobar, administrary
ejecutar los planes o programas municipales de Desarrollo Urbano, de Centros de Poblaciény los
demas que de éstos deriven, adoptando normas o criterios de congruencia, coordinaciény ajuste
con otros niveles superiores de planeacién, las normas oficiales mexicanas, asi como evaluary
vigilar su cumplimiento; Regular, controlar y vigilar las Reservas, Usos del Suelo y Destinos de
areasy predios, asi como las zonas de alto riesgo en los Centros de Poblacién que se encuentren
dentro delmunicipio; Formular, aprobary administrar la Zonificacion de los Centros de Poblacién
que se encuentren dentro del municipio, en los términos previstos en los planes o programas
municipalesy en los demas que de éstos deriven; Expedir las autorizaciones, licencias o permisos
de las diversas acciones urbanisticas, con estricto apego a las normas juridicas locales, planes o
programas de Desarrollo Urbanoy sus correspondientes Reservas, Usos del Sueloy Destinos de
areas y predios; XXI. Informar y difundir anualmente a la ciudadania sobre la aplicacién y
ejecucién de los planes o programas de Desarrollo Urbano; Crear los mecanismos de consulta
ciudadana para laformulacién, modificaciény evaluacién de los planes o programas municipales
de Desarrollo Urbano y los que de ellos emanen de conformidad con lo dispuesto por la Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, de
conformidad con lo que sefalaelarticulo11de laindicada Ley General.

TERCERO.- Que en el Capitulo Quinto, que se denomina “Observatorios Ciudadanos”, de la Ley
Generalde Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorialy Desarrollo Urbano, se establece
que los gobiernos federal, de las entidades federativas, de los municipiosy de las Demarcaciones
Territoriales, promoveran la creacién y funcionamiento de observatorios urbanos, con la
asociacion o participacién plural de la sociedad, de las instituciones de investigacién académica,
de los colegios de profesionistas, de los organismos empresariales, de las organizaciones de la
sociedad civily el gobierno, para el estudio, investigacion, organizaciény difusién de informacién
y conocimientos sobre los problemas socio-espaciales y los nuevos modelos de politicas
urbanasy regionalesy de gestién publica. Que los observatorios tendrén a su cargo las tareas de
analizar la evolucién de los fenédmenos socio-espaciales, en la escala, dmbito, sector o fenémeno
que corresponda seglin sus objetivos, las politicas publicas en la materia, la difusién sistematica
y periddica, a través de indicadores y sistemas de informacién geografica, de sus resultados e
impactos, talcomo senalaelarticulo 99 de lareferida Ley.

CUARTO.- Que para apoyarelfuncionamiento de los observatorios, las dependenciasy entidades
de la Administracion Pudblica Federal, estatal, municipal y de las Demarcaciones Territoriales,
deberan: . Proporcionarles la informacién asequible sobre el proceso de Desarrollo Urbano y el
ordenamiento territorial, asi como de los actos administrativos y autorizaciones que afecten al
mismo; Il. Promover, desarrollar y difundir investigaciones, estudios, diagnésticos y propuestas
en la materia; lll. Mejorar la recoleccién, manejo, andlisisy uso de lainformacién en la formulacién
de politicas urbanas; IV. Estimular procesos de consultay deliberacién para ayudar a identificar e
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integrar las necesidades de informacién; V. Ayudar a desarrollar capacidades para la
recoleccién, manejo y aplicaciones de informacién urbana, centrada en indicadores y mejores
practicas; VI. Proveer informacién y andlisis a todos los interesados para lograr una
participacién mas efectiva en la toma de decisiones sobre Desarrollo Urbano y ordenamiento
territorial; VII. Compartir informaciéon y conocimientos con todos los interesados en el
Desarrollo Urbano y el ordenamiento del territorio, y VIII. Garantizar la interoperabilidad y la
consulta publica remota de los sistemas de informacién. Las entidades federativas
establecerdn las regulaciones especificas a que se sujetard la creacién y operacion de
observatorios urbanos y para el ordenamiento territorial con base en la Ley de la materia, tal
como lo dispone el articulo 100 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorialy Desarrollo Urbano.

QUINTO.- Que los Municipios estan investidos de personalidad juridica, manejan su patrimonio
conforme a la ley; que su Ayuntamiento es el érgano de gobierno por excelencia, y el que tiene
facultad de crear las dependenciasy entidades necesarias de la Administracién Municipal para
el cumplimiento de sus atribuciones y competencia plena y exclusiva en su territorio, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, fraccién Il, de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 77, bases Cuartay Quinta, de la Constitucién Politica del Estado de
Yucatédny2delaleyde Gobiernodelos Municipios delEstado de Yucatan.

SEXTO.- Que los Municipios estarén facultados para aprobar, de acuerdo con las bases
normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, y aseguren la
participacién ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia deberan ser promulgadas
por el Presidente Municipaly publicadas en la Gaceta Municipal, conforme a lo dispuesto por el
articulo 79 de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan.

SEPTIMO.- Que los Municipios, a través de sus Ayuntamientos, y de conformidad con los
acuerdos aprobados por los mismos, en los términos de las leyes Federales y Estatales,
tendran las siguientes facultades Formular, aprobary administrar la zonificacion y planes de
desarrollo urbano municipal; Autorizar, controlar y vigilar el uso del suelo en el &mbito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales; Intervenir en la regularizacién de la tenencia
de latierra urbana;y Otorgar licencias y permisos para construcciones; de conformidad con los
dispuesto en el articulo 83, fracciones I, IV, V y VI, de la Constitucién Politica del Estado de
Yucatan.

OCTAVO.- Que la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatén, dota al Cabildo, como
6rgano de gobierno, de la facultad configurativa de crear organismos paramunicipales,
descentralizados o desconcentrados, e incluso, para fines especificos, de evaluacién y
vigilancia de la gestién publica urbana, atendiendo lo que se sefialan los articulos 41, incisos A,
fracciéon lll; B, fracciones VI, VIl y VIII, D, fracciones 1y 1V, 121,122y 123 de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan.

NOVENO.- Que elAyuntamiento tiene entre otras atribuciones, las cuales seran ejercidas por el
Cabildo: A) De Gobierno: Expedir y reformar el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos,
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circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su
jurisdiccién; B) De Administracién: Regular la utilizacién del suelo, formular y aprobar su
fraccionamiento de conformidad con los planes municipales; Autorizar, controlar y vigilar la
utilizacién del suelo, en el @mbito de su competencia, conforme a las leyes federales y estatales
relativas; Crear las unidades administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de la
administracién publica municipal, y la eficaz prestacién de los servicios piblicos; D) De
Planeacién: Formular, aprobar y administrar la zonificaciéon y planes de desarrollo urbano
municipal; IV.- Vigilar la ejecucién de los planes y programas; como lo estipula el articulo 41,
incisos A, fraccion lll; B fracciones VI, VIl y VIII, D, fracciones |y IV, de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan.

DECIMO.- Que al Presidente Municipal le corresponde representar al Ayuntamiento politica y
juridicamente; asi como suscribir conjuntamente con el Secretario Municipal, y a nombre y por
acuerdo del Ayuntamiento, todos los actos y contratos necesarios para el desemperiio de los
negocios administrativos y la eficaz prestacién de los servicios publicos, como lo dispone el
articulo 55, fracciones |y XV, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

DECIMO PRIMERO.- Que son obligaciones del Presidente Municipal, entre otras, las de presidiry
dirigir las sesiones del Cabildo; asi como formular y someter para aprobacién del mismo, las
demas disposiciones de observancia general, asi como publicarlos en la Gaceta Municipal;
cumplir y hacer cumplir dentro de su competencia, los ordenamientos federales, estatales y
municipales, asi como los acuerdos del Cabildo; y atender la debida integracién del Cabildo y el
buen funcionamiento de la Administracién Publica Municipal; de conformidad con lo establecido
en el articulo 56, fracciones |, Il, V y VIl de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan.

DECIMO SEGUNDO.- Que corresponde al Cabildo aprobar la creacién, modificacion o extincién de
las entidades u organismos paramunicipales. Que en caso de extincién, se acordara lo
correspondiente a su liquidacién. Que a los érganos de gobierno de tales entidades o sus
equivalentes, corresponde disponer lo necesario para su buen funcionamiento, como lo dispone
elarticulo121delaleyde Gobiernodelos Municipios delEstado de Yucatan.

DECIMO TERCERO.- Que respecto a los organismos desconcentrados, resulta ilustrativo lo
sefialado en la ENCICLOPEDIA JURIDICA MEXICANA del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
JURIDICAS, de la UNAM (Editorial Porrda, México, 2004). Que la desconcentracién es una forma de
organizacién administrativa en el que el poder central, en este caso, el Cabildo de Mérida,
transmite parte de sus atribuciones a determinado érgano u organismo, sin que se les dote de
personalidad juridicay patrimonio propios, realizdndose una delegacién de facultades mediante
Acuerdo,comoeselcaso.

DECIMO CUARTO.- Que con lafinalidad de dar debido cumplimiento a lo que sefiala la legislacién
en materia de Asentamientos Humanos, como ya ha quedado expuesto en este documento, se
propone la creacién del “Observatorio Urbano de Mérida", como un organismo publico municipal
desconcentrado, de asociacién mixta, naturalezainterdisciplinariay plural.

Por lo anteriormente motivado y fundado, me permito someter a consideracién de este
Honorable Cabildo, el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Mérida crea el Observatorio Urbano de Mérida como un
organismo publico municipal desconcentrado, de asociacién mixta, naturaleza
interdisciplinariay plural. Para los fines del presente Acuerdo, se identificara al Observatorio
Urbano de Mérida, como el “Observatorio”, y al Instituto Municipal de Planeacién de Mérida,
comoel“IMPLAN".

SEGUNDO.- EL“Observatorio” tendra por objeto el estudio, investigacidn, analisis y difusién de
los asuntos y problemas socio-espaciales existentes y los que prospectivamente se
identifiquen, dentro de la jurisdiccién territorial municipal; asi también, es propdsito de éste
sistematizar los resultados de las politicas publicas y reportar los avances de la gestion
urbana, mediante un régimen de indicadores y en el respectivo sistema de informacién
geografica, de manera semestral y de forma progresiva, que habra de publicitarse en el sitio
electrénico que sedetermine, conformealo que se convenga en su Consejo Técnico Consultivo.

TERCERO.- Al “Observatorio” se le dota de autonomia de gestién y técnica, sectorialmente
relacionado al “IMPLAN", para los efectos administrativos y operativos que se requieran,
conforme a las provisiones presupuestales del mismo; lo anterior, para los fines dispuestos en
elArticulo124 delaLey de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Para el mejor cumplimiento de su finalidad, el “Observatorio” se apoyara en las
distintas Unidades Operativas del “IMPLAN", en razén de las tareas y las actividades que se
emprendan; paratalfin, elconducto de comunicacién, loseré su Coordinador Técnico, quienesa
suvez, el Director delInstituto citado.

QUINTO.- La conformacién del Consejo Técnico Consultivo serd preferentemente no
gubernamental, ciudadana, interdisciplinaria y plural; compuesta por representantes cuya
actividad y perfil estén relacionadas con el objeto del “Observatorio”, quienes seran
sustituidos de manera escalonada, por lo que al momento de su designacién, se establecerd el
periodo por el que fungiran. Todos los integrantes asociados gozaran de los derechos de vozy
voto, excepto el CoordinadorTécnico, quién sélo tendra derecho devoz.

SEXTO.- Los integrantes asociados gubernamentales y no gubernamentales serdn los que elo
la Titular de la Presidencia Municipal, a propuesta del Coordinador Técnico del Consejo
Consultivo, acuerdeninvitar. Los primeros, formaran parte del *Observatorio” por los periodos
de los cargos para los cuales fueron nombrados y, los segundos, por el término que defina el
propio Consejo.

SEPTIMO. - EL Consejo Técnico Consultivo contaré con un Coordinador Ejecutivo, nombrado de
entre los integrantes no gubernamentales, quien se desempefiard por un periodo de dos afios
consecutivos, pudiendo ser ratificado; tendrd la representacién protocolaria del
“Observatorio”, convocara a las sesiones de trabajo y para la gestién y el desarrollo de las
funciones descritas en el punto Séptimo de este Acuerdo, se auxiliard de la Coordinacién
Técnica.
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OCTAVO.- La Coordinacién Técnica es el érgano responsable de apoyar el buen funcionamiento

del “Observatorio”, en general, y del Consejo Técnico Consultivo, en particular. Siendo sus

funciones las sefialadas en el Articulo 100 de la Ley General de Asentamientos Humanos,

Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, y las demds que se les soliciten para el mejor
cumplimiento de los fines aquiestablecidos.

NOVENO. - El Consejo Técnico Consultivo sesionard de manera ordinaria cuatro veces al afio,
conforme al calendario que se acuerde; cada uno de los integrantes asociados acreditara un
representante propietarioy otro suplente; a las sesiones del mismo podran asistir uno u otro. El
resultado de las sesiones se hard constar en una minuta de trabajo que, junto con la lista de
asistencia, formulardy preservara la Coordinacién Técnica.

La convocatoria para la realizacién de sesiones ordinarias sera remitida a los interesados a mas
tardar antes de las cuarenta ocho horas previas al momento de su celebracién. Para las sesiones
extraordinarias, con veinticuatro horas de anticipacién. Para ambas, se emplearan los medios
electrénicos disponibles, para lo cual, los integrantes del “Observatorio” registrardn ante la
Coordinaciéon Técnica, un correo electrénico.

DECIMO.- El Consejo Técnico Consultivo realizara sus sesiones en la sede del “IMPLAN", y se
considerard legalmente instalado cuando se encuentren presentes la mayoria de los asociados;
sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, el Coordinador Ejecutivo
tendravotode calidad.

DECIMO PRIMERO.- Se podran contratar servicios y suscribir convenios de cooperacién y
colaboracién con centros de investigacidén o de estudios superiores, a fin fortalecer las acciones
del “Observatorio”; para esto, serd necesaria la participacién y firma del Coordinador Técnico,
debiéndose contar, en su caso, conautorizacién previa delHonorable Cabildo.

DECIMO SEGUNDO.- Son funciones sustanciales del “Observatorio™:

I Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento del Programa Municipal de Desarrollo
Urbano de Méridayde los programas que delmismo se deriven;

Il Proveer a los integrantes asociados del consejo técnico, de la informacién y datos
relacionados con la finalidad de este Acuerdo, de manera oportuna, veraz, pertinente,
completayenformatos abiertos, respecto de la planeacién urbanay la zonificacién;

Il Informar, con oportunidad y veracidad, de las disposiciones normativas en los ejes
tematicos: Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano, Vivienday Sustentabilidad;

IV. Difundiry poner a disposicién para su consulta, en los medios remotos y fisicos que se
determine, lainformaciénrelativa a los programas de desarrollo urbano;

V. Creary sostener el Sistema de Informacién Territorial y Urbana (informes, documentos,
actividades cientificas, académicas, trabajos técnicos);
VI. Emitir elinforme sobre el estado de la ciudad y elmunicipio de manera anualy el reporte

de indicadores de gestidon, semestralmente; todo ello, en relacién con el avance en el
cumplimiento de los programas, la ejecucién de los proyectos, obras, inversiones, y
servicios;

VIl.  Formular estudios, andlisis e investigaciones, sobre el ordenamiento territorial, el
desarrollourbano,laviviendayla sustentabilidad;
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VIIl.  Analizarlaevolucién delos fendmenos socio-espaciales, en la escala, ambito, sectory
fenémenos que correspondan eidentificarlos de manera prospectiva;
IX. Difundir de manera sistematicay periddica los resultados de la gestién urbanistica, y
sus principales problemas;

X. Sistematizar lainformacién mediante unsistema deindicadores de gestion urbana;

XI.  Construir un Sistema de Informacién Geografica de los resultados e impactos,
obtenidos enun periodo detiempo;

XIl.  Obtener informacién de las distintas entidades publicas y centros de estudios
superioresydeinvestigacion, paraelandlisis de los fendmenos socio-espaciales;

Xlll.  Promover, desarrollary difundir investigaciones, estudios, diagndsticos y propuestas

en materia de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Sustentabilidad;

XIV.  Mejorar la recoleccién, manejo, andlisis y uso de la informacién en la formulacién de
politicas urbanas;

XV.  Estimular procesos de consulta y deliberacién para ayudar a identificar e integrar
necesidades deinformacién;

XVI.  Proveer de informacién y analisis a todos los interesados en el Ordenamiento
Territorial, Desarrollo Urbano, Vivienday Sustentabilidad,;

XVII. Garantizarlainteroperabilidadyla consulta publicaremota;

XVIIl. Contribuiralconocimiento urbano através de uninstrumento disefiado paraimpulsar
eldesarrollourbanosostenibley superarla pobreza urbana;

XIX. Generarinformacién urbana oportunay precisa para analizar la situacién de la ciudad
ydemas centros de poblacién, para orientar mejor la toma de decisiones;

XX.  Efectuartodas las acciones que permitan su fortalecimiento, como la suscripcién de
convenios de cooperaciony colaboracién con centros de investigacidén o de estudios
superiores, organismos similares u otros de naturaleza analoga,y

XXI.  Las demds que le sefiale la legislacion aplicable, en su caso, y las que le confiera el
Ayuntamiento de Mérida.

DECIMO TERCERO. - Las funciones sustanciales del “Observatorio” seran ejercidas de manera
colegiada porelConsejo Técnico Consultivo.

DECIMO CUARTO.- Elinforme sobre el estado de la ciudad y el Municipio, que de manera anual
emita el Consejo Técnico Consultivo, contendrd un apartado en el que se enunciaran y
describirdn las recomendaciones que en ese periodo de tiempo se realicen a las distintas
autoridades. Estas recomendaciones tendran relacién directa con el régimen de indicadores y
elsistema de evaluacién que se determine. Los destinatarios de las recomendaciones emitidas
y notificadas, en un término no mayor a diez dias habiles, darédn contestacién de manera
fundaday motivada sobre la atencién u observancia de las mismas.

DECIMO QUINTO.- EsteAcuerdo entraraenvigoreldia de suaprobacidn.

DECIMO SEXTO.- Publiquese elpresente Acuerdo en la Gaceta Municipal.
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TRANSITORIO

PRIMERO.- Se deroga la fraccién Il, del punto DECIMO CUARTO, del Acuerdo de fecha treinta de
julio del afio dos mil catorce, quedando en vigor todo lo demas dispuesto en dicho instrumento
juridicorelativo ala creacién del Instituto Municipal de Planeacién de Mérida (IMPLAN).

Dado en el Salén de Cabildo de Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de Mérida, a los quince
dias delmes de enerodelafio dos mildieciocho.

ATENTAMENTE
(RUBRICA) (RUBRICA)
Abog. Maria Dolores Fritz Sierra C.F. Arturo Sabido Géngora
Presidenta Municipal Interina Secretario Municipal
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Acuerdo en el que el Ayuntamiento de Mérida otorga el nombre de “FERNANDO
CASTROPACHECO" alaSalaldelCentro Culturalde Mérida“Olimpo”.

H.CABILDO:

Elveintiséis de enero de milnovecientos dieciocho nacié en la ciudad de Mérida, Yucatan, elhoy
desaparecido pintor, muralista, escultor, grabador e ilustrador mexicano Fernando Castro
Pacheco. Ademas de ser conocido por sus murales, que evocan el espiritu y la historia del
pueblo mexicano, particularmente del yucateco, con formas artisticas tradicionales y de gran
sentido estético, Fernando Castro Pacheco tiene también obras de caballetey de esculturay ha
ilustrado numerosos libros. Hay en su creacién un singular uso del colory de la forma quevade
lo figurativo a lo abstracto. Fue un artista con gran arraigo localy al mismo tiempo conocidoy
apreciadointernacionalmente.

Inicié sus estudios en la Escuela de Pintura y Artes Plasticas en su ciudad natal, a la edad de
quince afios, en la que tuvo como maestros a Modesto Cayetano y a Ignacio Rubio Milén. Esta
escuela, por muchos afios, fue dirigida por el escultor Alfonso Cardone. Su obra tiene un
singular estilo estético logrado porelcolor, lalineaylaforma, con caracteristicas que permean
toda su obra. Es un "trabajador de la pintura" (en sus propias palabras) con arraigo localy al
mismo tiempo es conocidoyapreciado internacionalmente.

Fue co-fundadory Director de la Escuela Libre de Artes Plasticas de Yucatan en 1941. También
se desempefié ahi como instructor. Esta escuela, como muchas de su época, trasladé al salén
de clasesy el estudio de arte alaire libre, lo que permitié al artista captar con mayor libertad la
belleza, el colory el realismo de la naturaleza. Bajo esta influencia realizé Castro Pacheco sus
primeras litografias de gran formato y, entonces, surge su primera muestra de pintura y
dibujos en la Galeria de la Universidad de Yucatan. En esta misma escuela inicié estudios de
musica. En estetiempo realizé sus primeros grabados en linéleo, maderay litografia.

Fue en esta época que Castro Pacheco comenzé a trabajar en varios murales de la ciudad de
Mérida. Entre 1941y 1942 termind varios murales en jardines infantiles (jardines de nifios) o de
juegos, asi como en varios edificios de la escuela rural, como la Escuela Campesina de Tecoh.
Usé como tema recurrente en esa época la produccién de henequén que tanta influencia
ejercia en su medio en aquel entonces. También concluyé murales al fresco con temas
culturalesydeldeporte como en la Biblioteca de la Unién de Camioneros de Yucatan en Mérida.

En1943 Castro Pacheco partié ala Ciudad de México donde su arte se transforméy maduré. Ahi
sevinculd alTaller de la Grafica Popularalque se habiaintegrado en1937. Fue entonces cuando
el pintor atrajo la atencién hacia su arte que fue presentado en una primera exhibicién de
dibujos y grabados. Comenzd a destacar dentro del grupo denominado “Escuela Realista
Mexicana",en elque también estaban Leopoldo Méndez, Alfredo Zalce,y RaulAnguiano. En esa
época obtuvo un segundo premio y mencién honorifica en un concurso de grabados sobre la
Revolucién Mexicana, convocado en 1947, por elgobierno de la Ciudad de México. Tuvo elapoyo
y el estimulo de los pintores: Victor M. Reyes, Roberto Montenegro, Julio Castellanos, Carlos
Alvarado Lang, Alfredo Zalee, de Celestino Gorostiza (Director del Instituto Nacional de Bellas
Artes), Eduardo Méndez de la Galeria Decoraciény de Inés Amor de la Galeria de Arte Mexicano.
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En 1949, fue designado maestro en la Escuela Nacional de Bellas Artes, San Carlos, y poco tiempo
después fue designado maestro en la Escuela de Pintura y Escultura de la Secretaria de
Educacién Publica. Su labor como maestro no le impidid, en todos los dias de cada afio, seguir
trabajando en la pintura, la escultura, grabado y dibujo. Fue la manera en que sus trabajos
adquirieron, cadavez mas, lafactura que élperseguia.

En 1962 fue designado Director de la escuela de pintura y escultura "La Esmeralda"’, de la
Secretariade Educacién Publica.

Su primera exposicién en el Salén de la Plastica Mexicana la realizé en 1952. Sus trabajos
atrajeron la atenciény muy pronto participé en todas las exposiciones relevantes efectuadas en
el pais y en el extranjero promovidas por el gobierno mexicano en eventos sumamente
importantes en los siguientes paises: Italia, Japdn, Israel, Cuba, Francia, Inglaterra, Suecia,
Estados Unidos, Pert, Canad3, Suiza, Brasil, Chiley Yugoslavia.

En 1963 viajé a Espafa, Francia, Inglaterra, Holanda y Bélgica durante tres meses, en los que
estudié sostenido con recursos econémicos propios y apoyo diplomatico gestionado por el
Instituto Nacional de Bellas Artes. Como Director de "La Esmeralda" llevé a cabo su renovacién
técnica, administrativa y docente. La escuela "San Carlos" tuvo su aportacién técnica y docente
como consejero técnicoy representante de la escuela en el Consejo Universitario. Convocé a los
directores de las escuelas de danza, teatro y musica para crear un subsistema desde el jardin de
nifos hasta la preparatoria.

En1973 seretiré de la docenciayregresé, en diciembre de ese afio, a vivir a su ciudad natal, donde
redactéy presentd un proyecto de una escuela de estudios superiores de teatro, danza, musicay
artes plasticas, delcualsellevaronacabo los trabajos preliminares.

Entre 1970 y 1977 pinté 22 murales transportables en el Palacio de Gobierno de Yucatan, en
Mérida.

Entre 1977 - 1979 pintd 19 murales en el Palacio de Gobierno de Querétaro, en la ciudad capital de
Santiago de Querétaro.

Entre supremiosyreconocimientos recibidos se encuentran: En1945, Primer Premio delINBA por
sus grabados; en 1954, Primer lugar del Salén de la Plastica Mexicana en la Ciudad de México; en
1964 la Medalla Yucatan, del Gobierno del Estado; en 1972 la Medalla Eligio Ancona de la
Universidad Auténoma de Yucatéan; en 1993 la Universidad Auténoma de Yucatan creé un video
para mostrar el trabajo y obra del pintor vy, al afio siguiente, publicé el libro “Fernando Castro
Pacheco - Color eimagen de Yucatan"; también, en 1994 el Museo de Arte Contempordneo Ateneo
de Yucatan en Mérida da el nombre del pintor a una de sus galerias, en la cual se albergan obras
clave dentro del desarrollo artistico del maestro; en 2009 la medalla Lince de Oro de la
Universidad del Valle de México; finalmente, en el afio 2012 la Medalla Cultura Yucatén; también
es exhibida en el National Museum of Mexican Art de Chicago la obra: Hanal Pixan, Food for the
souls.

De igual forma, las colecciones permanentes de su obra son mostradas en la Galeria de Arte
Mexicano en la Ciudad de México y, como se ha citado, en el Museo de Arte Contemporaneo de
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Yucatén en Mérida, sin olvidar la coleccién de obras pictéricas, de reciente restauracién, del
Palaciode Gobierno.

Fernando Castro Pacheco, uno de los mas grandes artistas de Yucatan, murié elocho de agosto
delafodosmiltrece, dejando un gran legado artistico para las futuras generaciones.

En tal virtud, se somete a consideracién del Cabildo, la propuesta para otorgar el nombre de
“Fernando Castro Pacheco” a la Sala 1del Centro Cultural de Mérida “Olimpo", ubicada en esta
ciudad de Mérida, como homenaje péstumo para conmemorar el centenario del natalicio de
este préoceryucateco;y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su
patrimonio, conforme a la Ley, son gobernados por un Ayuntamiento, el cual tiene como fin
principal, atender las necesidades sociales de sus habitantesy gozan de autonomia plena para
gobernary administrar los asuntos propios, en los términos de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanosy la particular del Estado, de conformidad con los dispuesto en los
articulos 115, fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 76 parrafo
segundo, 77 base cuarta, de la Constitucién Politica del Estado de Yucatén, y 2 de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

SEGUNDO.- Que corresponde a los Ayuntamientos la aplicacién de la Ley de Preservaciény
Promocién de la Cultura de Yucatédn, como lo sefiala el articulo 17, fraccién Ill de la Ley de
PreservaciényPromociénde la Culturade Yucatan.

TERCERO.- Que uno de los objetivos de los organismos municipales, en materia de cultura, es
fomentar la entrega de reconocimientos y estimulos, en favor de las personas que se hayan
distinguido en el campo de la cultura, de conformidad con lo establecido en el articulo 23,
fracciénlllde Ley de PreservaciényPromociénde la Cultura de Yucatan.

CUARTO.- Que son obligaciones delAyuntamiento, en materia de educaciény cultura, proteger,
preservar y promover el patrimonio cultural en los términos que establecen los
ordenamientos federales y estatales, promover la preservacion de las tradiciones y la cultura
popular, preservar la memoria histéricay conservar los documentos valiosos y las demas que
les asignen las diversas leyes, como los sefiala el articulo 46, fracciones I, IV, VIy X de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

QUINTO.- Que al Presidente Municipal, como érgano ejecutivo y politico del Ayuntamiento le
corresponde representar al Ayuntamiento, dirigir el funcionamiento de la Administracion
Plblica Municipal, asi como suscribir conjuntamente con el Secretario Municipaly a nombrey
por acuerdo del Ayuntamiento todos los actos y contratos necesarios para el desempefio de
los negocios administrativos y la eficaz prestacién de los servicios puablicos, como lo sefialan
los articulos 55, fracciones |, Il y XV de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatdny21delBando dePoliciay Gobierno del Municipio de Mérida.

SEXTO.- Que son obligaciones del Presidente Municipal, entre otras, las de presidiry dirigir las
sesiones de Cabildo; formular y someter a la aprobacién del Cabildo, las demds disposiciones
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de observancia general, asi como publicarlos en la Gaceta Municipal, de conformidad con el
articulo 56, fraccioneslyllde la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

SEPTIMO.- Que el Centro Cultural Olimpo ubicado en la esquina que forman las calles sesenta y
dos con sesentay uno de la ciudad de Mérida, constituye un espacio de uso comtn que ofrece los
servicios de un planetario, un auditorio, un centro de apoyo e informacién computacional, salas
de exposiciones, videosalay sala de usos multiples; dicho Centro, inaugurado el seis de enero de
mil novecientos noventa y nueve, tiene como finalidad que los habitantes y turistas de la ciudad
cuenten conunespacio culturalenelcorazéndelaciudad.

OCTAVO.- Que la propuesta de nombrar como “Fernando Castro Pacheco” a una de las salas del
Centro Cultural de Mérida “Olimpo", la realiza la Direccién de Cultura como parte de las acciones
que se tienen previstas para conmemorar el centenario del natalicio de tan destacado pintor
yucateco, en la coyuntura de las Festividades del 476 Aniversario de la Fundacién de la Ciudad de
Mérida, afinde honrarla memoriaylegadoatanilustre personaje.

Por lo anteriormente motivado y fundado, me permito someter a consideracién de este
Honorable Cabildo, elsiguiente:

ACUERDO
PRIMERO.- ELlAyuntamiento de Mérida autoriza otorgarelnombre de “Fernando Castro Pacheco”,
en memoria de tan ilustre pintor yucateco, a la Sala 1 del Centro Cultural de Mérida “Olimpo”,

ubicadaenestaciudad de Mérida.

SEGUNDO.- ELAyuntamiento de Mérida autoriza la colocacién de una placa conmemorativaen la
SalasenaladaenelpuntodeAcuerdo queantecede.

TERCERO.-SeinstruyealaDireccién de Cultura para que dé eldebido cumplimiento aloacordado
pormedio del presente Acuerdo.

CUARTO.- Este Acuerdo entrardenvigoreldiade suaprobacién.
QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal.

Dado en el Salén de Cabildo de Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de Mérida, a los
quince dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho.

ATENTAMENTE
(RUBRICA) (RUBRICA)
Abog. Maria Dolores Fritz Sierra C.F. Arturo Sabido Géngora
Presidenta Municipal Interina Secretario Municipal
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IMUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CATASTRO
SUBDIRECCION TECNICA
DEPARTAMENTO DE PERITOS

NROO
F/CAM/PER/17

EDICTO

€. Marfa Concepcibn Gonzélez Chi,
DOMICILIO IGNORADO

Con fundamento en el articulo 34 de! Reglamento de Catastro del Municipio de Mérida y los artleulos 45
fraccidn Il y 50 del Capitulo VI del Reglamento de Actos y Procedimientos Administrativos del Municipio
de Mérida y en cumplimiento al acuerdo dictado en fecha _9 de enero_del 2018 que forma parte del
servicio nimero _1723590 _ solicitado per el C. _Rafael Antonio Pasos Mavarro para llevar a cabo la

diligencia de elaboracién de acta circunstanciada y rectificacién de medidas y superficie en el predic

Calle 19 # 501 por 36 y 38 de la colonia Los reyes de |a Localidad v Municiple de Mérida, inmueble que
de conformidad con los registros que obran en la Direcclén de Catastro del Municipio de Mérida, colinda
en la parte _Poniente  con el predio de su propledad _Calle 19 # 499 por 36 v 38 de la colonia Los Revyes
de Iz Locaiidad y Municipie de Mérida. En virtud de lo anterior, se le emplaza por esta via para que, en
ejercicio de su derecho de propiedad, comparezca a dicha Diligencia de elaboracién de _acta
circunstanciada y rectificacién de medidas, que habr4 de realizarse a los siete dias habiles posteridres a
la fecha de la tercera y Gltima publicacién de este edicto a las _10:00_ horas, apercibido que de no
comparecer se le tendrd por conforme con el resultade de iz Diligencia.

Meérida, Yucatdn a 9 de enero de 2018
EL DIRECTOR DEL CATASTRO DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

RUBRICA!

ING. HEIDE JOAQUIN ZETINA RODRIGUEZ

NOTIFICACION REALIZADA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 45 FRACCION i1l DEL REGLAMENTO DE
ACTOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE MERIDA, DERIVADO QUE SE
DESCONOCE EL DOMICILIO DEL PROPIETARIO DEL PREDIO COLINDANTE DEL LADO _Oriente  DE LA _
“Calle 19 # 499 por 36 v 38 de la colonia Los Reyes de la Localidad y Municipio de Mérida,

PUBLIQUESE EN LA GACETA MUNCIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA POR TRES VECES
CONSECUTIVAS Y EN LA PAGINA DE INTERNET www.merida.gob.mx PARA SU MAYOR DIFUSION.

Distribuidor: Municipio de Mérida
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