
REGLAMENTO INTERNO  

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO 

DE MERIDA 2018-2021  

 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES 

GENERALES 

 

Artículo 1.- El presente reglamento se fundamenta en la fracción XIII de la base tercera del 

acuerdo de creación del Consejo Municipal para la Integración de Personas con Discapacidad 

en el Municipio de Mérida, y tiene como objetivo establecer las bases para la organización y 

funcionamiento del Consejo buscando el cumplimiento de sus facultades y fomentando la 

participación activa de todos sus integrantes. 

Para los efectos de este Reglamento, se entenderá por Consejo, al Consejo Municipal para la 

Integración de personas con Discapacidad en el Municipio de Mérida. 

Artículo 2.- El Consejo, se integrará por:  

I. Un Presidente, que será el presidente Municipal, quien será suplido en sus ausencias por el 
representante que él designe; 

II. Un Secretario Ejecutivo, que será la Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 
del Municipio de Mérida; 

III. Los Regidores integrantes de la Comisión de Grupos Vulnerables; 

IV. Un Regidor Representante de la Comisión de Desarrollo Urbano y Obras Públicas 

V. Un Regidor representante de la Comisión de Desarrollo Económico y Turístico; 

VI. El Secretario Ejecutivo del COPLADEM; 

VII. La Secretaria Técnica del COPLADEM; 

VIII. Los Directores o Titulares de las Dependencias de la Administración Pública Municipal 
siguientes: 

1. Dirección de Desarrollo Social; 

2. Dirección de Bienestar Social 

3. Instituto Municipal de Planeación de Mérida,  

IX. Un representante de las Instituciones que se relacionan a continuación: 

1. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatán, a través del Centro de 
Rehabilitación y Educación Especial (CREE) 

2. Secretaria de Educación Pública, a través de la Dirección de Educación Especial; 



              3.- Comisión de Derechos Humanos del Estado de Yucatán (CODHEY); 

4.- Centro de Rehabilitación Infantil Teletón (CRIT), 

5.- Instituto para la Inclusión de las Personas con Discapacidad de Yucatán 

X.- Un representante de las Asociaciones y Universidades que se relacionan a continuación: 

1. Patronato Peninsular Pro-Niños con Deficiencia Mental, A.C.; 

2. Pastoral del Amor, A.C.; 

3. Asociación Yucateca de Padres de Familia Pro-Deficiencia Mental, A.C.; 

4. Asociación Yucateca Pro-Deficiente Auditivo, I.A.P. 

5. Asociación Yucateca de lucha contra el autismo y otros trastornos del desarrollo, A.C. 

6. Club Especial Ayelem, A.C. 

 7. Grupo Kerigma, A.C.; 

8. Asociación Paso a Pasito, I.A.P.   

9. Integración y Capacitación Laboral A.C. 

10. Asociación Santiago Navarro Silva. 

11. Terapeutas Unidos Con Discapacidad, A.C.              

12. Centro De Desarrollo Integral Enséñame A Caminar Por La Vida, A.C.              

13. Construyendo Vínculos De Oportunidades, A.C. 

14. Manos Que Quieren Trabajar Con Apoyo, A.C. 

 15. Universidad del Valle de México. 

               16. Universidad Autónoma de Yucatán. 

17. Universidad Marista; 

18. Universidad Modelo; 

              19. Los demás organismos o instituciones y de la sociedad civil a invitación de la Presidente 
del Consejo, buscando la representación de las diferentes discapacidades: física, sensorial, 
intelectual y psíquica. 

XI.- Tres ciudadanos con discapacidad a invitación del Presidente de “El Consejo”, 

 

 



Todos los integrantes del Consejo tendrán voz y voto. 

 

Artículo 3.- El Consejo podrá modificar el presente Reglamento cuando lo estime necesario, con 

la votación de las dos terceras partes de sus integrantes, y buscando la eficiencia en sus trabajos. 

 

Artículo 4.- El Consejo deberá seguir los lineamientos y ordenanzas establecidos en este 

Reglamento, y en lo no previsto, se aplicará los acuerdos que  el Consejo determine para cada 

caso. 

CAPÍTULO II 

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO 

Artículo 5.- Para cumplir con su objeto, “El Consejo” tendrá las atribuciones siguientes: 

I. Promover actividades culturales, deportivas y programas de capacitación para las personas con 

discapacidad; 

II. Proponer políticas públicas municipales con una visión incluyente y de equidad acorde con el 

Plan Municipal de Desarrollo; 

III. Vigilar el cumplimiento del Eje III “MÉRIDA con un futuro incluyente”, subeje “dignificación 

humana”, del Plan Municipal de Desarrollo; 

IV. Promover programas en materia de prevención, atención, habilitación y rehabilitación de las 

personas con discapacidad; 

V. Promover e impulsar entre instituciones públicas y privadas la participación activa y constante, 

y coordinar servicios de orientación psicológica, jurídica y atención médica en las unidades de 

rehabilitación existentes; 

VI. Promover entre las personas con discapacidad, su integración al Sistema Educativo Regular o 

Especial, así como a la vida económica, cultural y social; 

VII. Proponer mecanismos para eliminar toda clase de discriminación hacia las personas con 

discapacidad; 

VIII. Promover entre las diferentes fuentes económicas, programas de trabajo que permitan a las 

personas con discapacidad, según su potencialidad, integrarse a la sociedad y a la vida activa 

laboral; 

IX. Promover los proyectos e iniciativas que presente el Ayuntamiento en materia de discapacidad 

ante los diversos organismos sociales; 

X. Promover la realización de talleres de sensibilización y capacitación en esta materia; 



XI. Promover la observancia de los lineamientos urbanísticos y arquitectónicos adecuados para la 

accesibilidad de las personas con discapacidad; 

XII. Promover la realización de proyectos y actividades que propicien la participación plena de 

las personas con discapacidad en la vida familiar, económica, social, política y cultural del 

Municipio de Mérida; 

XIII. Elaborar y aprobar su Reglamento Interno, y 

XIV. Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de su función. 

Artículo 6.- El Consejo tendrá como prioridad realizar propuestas que enriquezcan la 

implementación del Plan Municipal de Desarrollo en  la administración pública municipal, el 

cumplimiento de la Ley para la Protección de los Derechos de las Personas con Discapacidad del 

Estado de Yucatán y el Reglamento para el Reconocimiento de los Derechos de las Personas con 

Discapacidad en el Municipio de Mérida. 

CAPÍTULO III 

DE LAS FACULTADES DE LAS Y LOS INTEGRANTES 

 

Artículo 7.- Los integrantes del Consejo adquieren el cargo de consejeros, para efectos de la  labor 

realizada, por lo que tendrán el carácter de  honorarios, sus opiniones y actividades, no obligan a 

las autoridades municipales de conformidad con el artículo 73 de la Ley de Gobierno de los 

Municipios del Estado de Yucatán.  

Artículo 8.-  Las funciones del Presidente del “El Consejo” son: 

I. Presidir  en forma directa o a través de su representante las sesiones de “El Consejo”; 

II. Nombrar a un suplente que tendrá las mismas facultades que la persona titular, en caso 
de ausencia de éste en las sesiones; 

III. Invitar a las sesiones del Consejo a otras unidades administrativas, entidades públicas o 
representantes de la sociedad civil que considere pertinentes para el mejor funcionamiento de 
“El Consejo”, y 

IV. Contar con la representación de “El Consejo”. 

Artículo 9.- Las funciones de la Secretaria Ejecutiva de “El Consejo” son: 

I. Formular la Convocatoria y convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, incluyendo el orden 

del día; 

II. Organizar las reuniones de trabajo de “El Consejo” e informar al Presidente; 



III. Coordinarse con el Presidente o, en su caso, con el representante que él designe, para la 

elaboración del calendario de sesiones; 

IV. Coordinarse y auxiliar al Presidente en el cumplimiento de sus funciones; 

V. Redactar y recabar las firmas de las Actas de las reuniones de “El Consejo”, en las que se 

asentarán las conclusiones y recomendaciones del mismo; 

VI. Realizar un plan de trabajo a fin de dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo vigente; 

VII. Coordinar el trabajo con los integrantes del Consejo y demás invitados que se requieran por la 

especialización de cada tema; 

VIII. Proponer la distribución y organización del trabajo en “El Consejo”, supervisando el 

cumplimiento de los acuerdos tomados; 

IX. Fomentar el trabajo coordinado y en equipo de los miembros de “El Consejo”; 

X. Presentar un informe anual de las acciones realizadas por “El Consejo”; 

XI. Registrar los acuerdos de “El Consejo” para su seguimiento, y 

XII. Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de su función. 

Artículo 10- Los integrantes del Consejo deberán acreditar a sus representantes: propietario y su 

suplente, procurando que las designaciones recaigan en personas que tengan las facultades 

para tomar decisiones en la sesiones; con excepción de los servidores públicos. 

CAPÍTULO IV 

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO 

Artículo 11.- El Consejo Municipal para la integración de personas con discapacidad llevará a 

cabo su labor conforme a las formalidades siguientes:  

I.- Las sesiones se podrán llevar en forma ordinaria cada cuatro meses y extraordinaria, cuando se 

requiera; 

II.- La convocatoria será enviada por la Secretaria Ejecutiva en forma oportuna, señalando fecha, 

lugar y orden del día de la reunión, con la documentación adjunta, en su caso, con un mínimo 

de cinco días hábiles previos;  

III.- Para llevar a cabo la reunión deberá haber un quórum legal del cincuenta por ciento más uno 

del total de los integrantes del Consejo. 

IV.- Las sesiones tendrán un tiempo máximo para su inicio de quince minutos. 



V.- De cada sesión se levantará el acta de la sesión con los acuerdos tomados, teniendo como 

anexo la lista de asistencia y el orden del día, y 

VI.- La Secretaria Ejecutiva llevará el seguimiento de los acuerdos e informará a los integrantes del 

Consejo. 

Son sesiones ordinarias, aquellas que deriven del cumplimiento de la agenda de trabajo, bajo la 

anuencia del día que acuerde el Consejo y en el lugar señalado en la convocatoria y podrá 

sesionar hasta cada cuatro meses; y las extraordinarias, cuando deriven en asuntos que por su 

urgencia requieren una reunión adicional a las señaladas con anterioridad. 

Podrán llevarse reuniones de trabajo sin requerir la formalidad de una sesión, en el horario, lugar y 

fecha que determinen los Consejeros, para el cumplimiento de tareas y proyectos. 

Artículo 12.- En la primera sesión del Consejo deberá someterse a análisis y discusión del 

Reglamento Interno, así como definir acciones a corto, mediano y largo plazo. 

Artículo 13.- Se manejarán tiempos para la participación de las y los consejeros, con el fin de llevar 

un control de la sesión y del horario. La Secretaria Ejecutiva moderará las discusiones 

considerando calidad en tiempo.  

Las discusiones deberán centrarse en propuestas concretas. 

Se permitirá participar con derecho a réplica, siempre que tenga relación con el tema, de tres 

minutos por consejero. La Secretaria Ejecutiva estará encargada de moderar las sesiones y 

concederá el uso de la voz en el orden solicitado, determinando cuando un asunto se deberá 

dar por concluido y  proceder a la votación. 

Artículo 14.- Si un Consejero falta más de 3 veces seguidas sin justificación y sin dar aviso a la 

Secretaria Ejecutiva, se procederá a su baja. 

Artículo 15.- Las instituciones participantes del Consejo podrán contar con representantes quienes 

tendrán los mismos derechos en cuanto a voz y voto, siempre que hayan asistido con antelación 

a las sesiones realizadas, y se encuentren sabedores de los asuntos a tratar. Asimismo, podrán 

designar a personal adicional para participar en razón de tareas determinadas. 

Artículo 16.- Se permite el uso de la tecnología para emitir las convocatorias, confirmaciones e 

incluso intercambio de ideas, a fin de mantener con información actualizada al Consejo. 

Artículo 17.-  Cualquier consejero que demuestre falta de interés en los asuntos de trabajo o 

contravenga el orden, será convenido a dejar de asistir, por acuerdo  de la mayoría de todos los 

integrantes del Consejo. 

 



CAPITULO V 

DE LA VOTACIÓN 

Artículo 18.- Las decisiones del Consejo se tomarán por mayoría simple tomando en cuenta el 

voto económico y razonado de cada uno de sus integrantes. 

Cuando un miembro del Consejo se abstenga de votar, se dejará constancia de ello en el acta 

que al efecto se levante. 

Artículo 19.- El Consejo podrá invitar a sus sesiones, con voz pero sin voto, a representantes de 

otras dependencias o entidades de la administración pública Federal, Estatal o Municipal, así 

como de los sectores públicos, social y privado. 

T R A N S I T O R I O 

ARTÍCULO ÚNICO: El presente acuerdo será aplicable para el desempeño de la labor del Consejo, 

y entrará en vigor a partir de la fecha de su aprobación y hasta el 31 de agosto de 2021. 


