ACTA DE SESION DE INSTALACION DEL CONSEJO DE
. COLABORACION MUNICIPAL DE LAS MUJERES
AYUNTAMIENTO DE MERIDA CELEBRADA EL DiA 04 DE MARZO DEL 2022

202 = 2024

En la ciudad de Mérida, Capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las
once horas con quince minutos del dia 04 de marzo del 2022, se reunieron de forma presencial
las siguientes personas: Directoras, Directores y/o Personas Titulares de Unidades
Administrativas, Regidoras, del Ayuntamiento de Meérida, asi como autoridades vy
representantes de organizaciones civiles y ciudadania, todas con presencia en la ciudad de

Mérida, Yucatan:---------------------oooo oo oo

Lic. Renan Alberto Barrera Concha, Presidente Municipal de Mériday Presidente del Consejo de
Colaboracion Municipal de las Mujeres; Licda. Glendy Yuleny Santana Echeverria, Jefa del
Departamento de Programas y Proyectos Estratégicos en las Violencias y Género y Secretaria
Teécnica del Consejo; Mtra. Elisa Johanna Zuniga Arellano, Regidora Presidenta de la Comisidn
Permanente de Igualdad de Género; Licda. Diana Mercedes Canto Moreno, Regidora Sindica;
Antrop. Julio Enrique Sauma Castillo, Secretario de Participacion Ciudadana del Municipio de
Mérida; C. Silvia Del Carmen Paredes Polanco; Secretaria Técnica del Consejo de Planeacion
para el Desarrollo del Municipio de Meérida 2021-2024; Mtra. Maria Cristina Castillo Espinosa,
Secretaria de la Secretaria de las Mujeres de Yucatan; Licda. Rosa Amalia Barrera Medina en
representacion del Mtro. Miguel Oscar Sabido Santana, Presidente de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Yucatan (CODHEY); Mtra. Maria Eugenia NUfez Zapata, representante
de la Agenda de las Mujeres para la Igualdad Sustantiva en Yucatan (AMISY); Psic. Leticia Murua
Beltran Aragdn representante de Fundacion para la Equidad A.C. (APIS Sureste); Licda. Nora
Eneida Acevedo De La Garza en representacion de la Ora. Thelma Leticia Torres Dorantes,
Presidenta de AMEXME Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias A.C. Capitulo Yucatan;
Licda. Liliana Carrillo Kumul en representacion de la Licda. Maria Eugenia Marin Vazquez,
Presidenta de la Asociacién Mexicana de Mujeres Empresarias de Yucatan, A.C. (AMMEYUC);
Licda. Melba Rosa Abraham Achach, Presidenta de la Asociacion Viday Familia de Yucatan, I. A.
P.(VIFAC); Licda. Cristabel Osorno en representacion de la Licda. Monica Gamez Pérez, por la
Asociacion Ayuda para la Mujer Embarazada, A. C.(AME); Mtra. Bertha Elena Munguia Gil, por el
Centro de Apoyo Solidario, Documentacion y Estudio, A.C; Mtro. Frederick Alejandro Santana
Nunez, en representacion de la Mtra. Rossana de Guadalupe Achach Cervera, Directora General
del Centro de Estudios Superiores en Sexualidad (CESSEX): Dra. Maria Guadalupe Andueza Pech
en representacion de la Dra. Eugenia Del Socorro Guzman Marin, Directora del Centro de
Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi” de la UADY; Mtra. Ivette Laviada Arce
Presidenta el Centro de Estudios y Formacion Integral de la Mujer Filial Yucatan, A.C. (CEFIM);
Mtra. Xixili Fernandez Casado por Cultura Savia, A.C.; C. Emma Soledad Puerto Arteaga por
Colectiva Frente Nacional para la Sororidad Yucatan; Psic. Shirley Nacira Herrera Cordova en

representacion de la Mtra. Adelaida Salas Salazar por el Observatorio Ciudadano Nacional del
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Feminicidio; Licda. Sharon Cano Chulim por la Red de Mujeres Indigenas de Yucatan:

PEEPENO'OBYy la Dra. Ligia del Carmen Vera Gamboa Ciudadana Independiente.- - --------~-

En su caracter de SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO, Licda. Glendy Yuleny Santana
Echeverria, Jefa del Departamento de Programas y Proyectos Estratégicos en las Violencias y
Género, les brindd la mas cordial bienvenida, alasy losintegrantes del Consejo de Colaboracion
Municipal de las Mujeres, y comento: saludo con gusto al Lic. Renan Alberto Barrera Concha,
Presidente Municipal de Mérida y Presidente de este Consejo, a las autoridades vy
representantes de organizaciones civiles y ciudadania que integran este Consejo y en el marco
de laconmemoracion del 8 de Marzo Dia Internacional de las Mujeres, agradezco su disposicion
para unir esfuerzos en pro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la no
discriminacion y violencia contra las mujeres, asi como su seguimiento y evaluacion. En
cumplimiento del acuerdo de fecha 24 de febrero del 2022, en su articulo primero transitorio,
en el que se senala que se podra instalar el Consejo de Colaboracion Municipal de las Mujeres a
partir del dia siguiente de su aprobacion y considerando que el mismo acuerdo establece que
el Consejo se integrara por funcionarias y funcionarios y autoridades estatales y municipales,
instituciones académicas, asociaciones civiles y ciudadanas en general, el pasado 26 de
febrero del 2022 se emitid la convocatoria para la Sesion de Instalacion. El Consejo Municipal
de las Mujeres fungird como un drgano técnico, coordinado y consultivo en materia de
Perspectiva de Género, encargado de contribuir y promover acciones encaminadas a la
construccion de condiciones para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como de no
discriminacion y violencia contra ellos, segun lo establecido en el eje 3 “Mérida Incluyente” del
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024. Para dar inicio daré lectura al orden del dia de la
presente Sesion. Como primer punto tendremos: |.- lectura del orden del dia, Il.- lista de
asistencia de las y los integrantes del Consejo de Colabaoracion Municipal de las Mujeres, lll.-
declaracion del quorum legal e instalacion formal del Consejo de Colaboracion Municipal de las
Mujeres a cargo del Lic. Renan Alberto Barrera Concha, Presidente Municipal de Mérida; IV.-
palabras a cargo de la Secretaria Técnica, una servidora, Glendy Yuleny Santana Echeverria,
Jefa del Departamento de Programas y Proyectos Estratégicos en las Violencias y Género; V.-
asuntos generales; VI.- mensaje y clausura del Lic. Renan Barrera Concha, Alcalde de Mériday
Presidente del Consejo de Colaboracion Municipal de las Mujeres. Prosiguio: como segundo
punto en el orden del dia pasaré lista a las y los integrantes de este Consejo para efectos de
tener constancia de su asistencia en la presente Sesidn de Instalacion. Se hace el paso de lista
y la Secretaria Técnica continla diciendo: les comento que se encuentran 24 consejeras y
consejerosde untotalde 27, porlo tanto tenemos quorum. En cumplimiento con el tercer punto
del orden del dia, cedo la palabra al Presidente Municipal Lic. Renan Barrera Concha para la
declaracion del quorum reglamentario e instalacion formal del Consejo de Colaboracion
Municipal de las Mujeres 2021-2024. El Lic. Renan Alberto Barrera Concha continta diciendo:
en cumplimiento con el tercer punto del orden del dia y en razén de contar con el nimero de
integrantes suficientes paratener el quorum reglamentario, siendo las 11 horas con 28 minutos
de este propio dia, viernes 4 de marzo del 2022, declaro formalmente instalado el Consejo

Municipal de Colaboracion de las Mujeres 2021-2024. La Secretaria Tecnica continua diciendo:
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muchas gracias Sr. Alcalde. Una vez instalado formalmente el Consejo y en desahogo del cuarto
punto del orden del dia, a continuacion, me permito explicar las acciones ejecutadas por el
ayuntamiento de Mérida a traves del Instituto Municipal de la Mujer para la proteccion de los
derechos humanos de las mujeres del municipio. Pues muy buenas tardes a todas y todos,
bienvenidos a este protocolo de instalacion y en nombre de la Licda. Fabiola Josefina Garcia
Magana, directora del Instituto Municipal de la Mujer, me permito compartirles estas acciones
gue como ayuntamiento de Mérida a través del Instituto de la Mujer que ella encabeza, lo que se
ha generado a favor de la proteccion de estos derechos. Como ayuntamiento de Mérida, en el
ambito de nuestras competencias que se declaran y sustentan en el articulo 24 de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, donde menciona que a través de los
organos municipales encargadas de la proteccion de los derechos humanos de las mujeres
tendran las atribuciones siguientes, y como primera fraccion esta el conducir la politica
municipal en materia de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en congruencia con
la politica federal y estatal; en ello damos respuesta como municipio y como ayuntamiento de
Mérida al constituirse un Instituto de la Mujer como una politica publica que da respuesta a
estas necesidades que se tienen de las mujeres ante las situaciones de violencia y las diversas
situaciones que presentan en el municipio. El Instituto de la Mujer es un 6rgano que tiene una
estructura que se forma a través de un reglamento, en el que estan senalados nuestra
constitucién y como estamos conformadas por departamentos, y es importante mencionar
que, a través de estos departamentos damos respuesta a la fraccion |l de este mismo articulo
cuando senalaimplementarlas politicasy programasy lasacciones que consideran pertinentes
con la finalidad de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. La
Secretaria Técnica continua diciendo: el modelo de trabajo que tenemos como Instituto
Municipal de la Mujer esta alineado a la ejecucion de acciones en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de las violencias contra las mujeres, por lo que a través del
desarrollo de acciones que ejecutamos, se busca que las mujeres en su diversidad, sin excluir
a ninguna de las mujeres, tengamos acceso pleno a nuestros derechos. Para ello, el Instituto
Municipal de la Mujer ha generado diversas acciones y actualizaciones en los servicios que
brinda ala ciudadania, y sobre todo ahora que estuvimos en una situacion de pandemia, tuvimaos
gue innovarnosy generar formas de cdmo hacer llegar alas mujeres de Mérida los servicios que
brindamos. Para ello también, menciono que en este modelo que tenemos como Instituto de la
Mujer, trabajamos a través de la prevencion. El Instituto cuenta con un departamento de
Desarrollo de las Mujeres en Comunidades con Perspectiva de Genero, conformado hoy en dia
por 28 personas y representado por la Mtra. Reyna Contreras Canto, quien encabeza a este
equipo y tiene como responsabilidad también el coordinar y llevar a cabo programas y
actividades propiamente para la prevencion; y cuenta con 4 sedes que tenemos hoy en dia
como Instituto de la Mujer. En este espacio de desarrollo de las mujeres en materia de
prevencion se tienen diversos programas, entre ellos estéa el de intervencion comunitaria para
la seguridad y el ejercicio de los derechos de las mujeres, cuyo objetivo es promover en las
mujeres del municipio de Mérida su desarrollo integral y su seguridad ante situaciones de
violencia a través de diferentes estrategias que le permita el acceso y ejercicio de sus

derechos. Cuenta con estrategias de trabajo y una de ellas, también mencionada en nuestro
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Plan Municipal de Desarrollo para este 2021-2024 es la Transversalizacion de la perspectiva de
género, muy importante para poder hacer estos analisis que nos permitan mirar cuales son
estas desigualdades que vivimos como mujeres en el municipio y poder hacer una politica
publica municipal que permita disminuir estas brechas de desigualdades que se presentan en
nuestro municipio. También llevan a cabo como una de las estrategias, la prevencion de las
violencias hacia las mujeres que, de alguna manera, son espacios de reflexién con mujeres
donde el equipo de desarrollo de las mujeres en materia de prevencion acude a ellas para
escucharlas, saber cuales son estas vivencias que atraviesan y como poder seguir
implementando acciones para favorecer el acceso a sus derechos humanos. Promocion del
desarrollo integral y el ejercicio de los derechos de las mujeres es otra de las estrategias que
presenta este departamento, que también son espacios de reflexion con mujeres en colonias,
comisarias y subcomisarias del municipio. Son en si 47 comisarias y subcomisarias que tiene el
municipio y que, de alguna manera, van trabajando estratégicamente para abarcar aquellas
comisarias que requieren de una intervencion mediata pero también a través de una
planeacion. Cuenta con la sede poniente; también con esta sede oriente que desde el 2021 con
todo y pandemia se hizo y se considerd importante contar con un espacio en esta zona de la
ciudad para que las mujeres puedan tener acceso inmediato y seguro a estas situaciones que
estan viviendo, entendiendo que también la economia fue disminuyendo por la cuestion de
pandemia, entonces esto no implica una inversion de recurso para trasladarse hasta la sede
centro, sino que cuentan con este espacio para llegar y recibir asesoramiento,
acompafnamiento a las necesidades que ellas mismas vayan manifestando en esta situacion.
Esto se realiza a través de consejerias individuales en las que se proporcionan intervenciones
tempranas y mediatas a las violencias hacia las mujeres, mediante servicios de informacion
especializada que les permita generar un plan de seqguridad, de atencion, y que, de alguna
manera, atendamos estas necesidades que ellas tienen. Otra de las estrategias es Mujeres
Seguras en tu Establecimiento, gue también fue un programa que inici¢ en el 2019, sin embargo
con todo el tema de la pandemia nos hizo innovar este programa. Entonces ;como le vamos a
hacer?, a través de la CANACO en el 2020 se firma un convenio de colaboracion y se estuvieron
generando estrategias de Mujeres Seguras en tu Establecimiento, y estas empresas que se
encuentran distribuidas en toda la ciudad de Mérida puedan ser aliadas e involucradas en la
causa de estas situaciones que se viven con las mujeres para el acceso de ellas a este derecho
porque necesitamos estar en red, actuar de forma sinérgica para poder brindar apoyo a las
mujeres, haciendo un trabajo en colaboracion. Continla en la voz la Secretaria Técnica: como
parte de la alianza que tenemos como municipio, también contamos con alianzas a nivel
nacional e internacional. En el 2021 recibimos a través de la Union Europeay por ser parte de la
Red Nacional de Refugios nos permitio dotar de recurso econdémico al ayuntamiento de Mérida
para el trabajo que llevamos a cabo como Instituto de la Mujer, esto tuvo como objetivo
contribuir a que las mujeres mayas de las comisarias de Sacala, Yaxnic, Molasy Tahdzibichén
perteneciesen al municipio de Mérida asi como tener acceso a la informacién sobre sus
derechos y a las diversas instancias a las que pueden acudir. Por eso hablamos de que
abarcamos la diversidad de mujeres. Llegamos también a las comisarias, a esas mujeres que

hablan una lengua maya y que, de alguna manera, también hay que hablarles en su propia
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lengua, entonces se hicieron acciones a través de su lengua materna para que conozcan cuales
son sus derechos como mujeres. En el trabajo que hacemos, ademas de la prevencion que
llevamos a cabo, también esta la atencion a las mujeres que viven violencias y para ello
contamos con el departamento de Servicios Especializados en Atencidn a las Violencias hacia
las Mujeres, encabezado por la psicologa Ema Vela Cano, quien tiene a 39 personas a su cargo
y que atiende atodas lasviolencias. En este mismo departamento se encuentrael areade Linea
Mujer, que ha estado activa durante esta pandemia con mucho trabajo y muchas actividades
para la atencion de estas violencias, y también, a través de esta area se va trabajando los
seguimientos que egresan de Refugio para que, de alguna manera, las mujeres no se sientan
desprotegidas ni solas, sino que estamos como instancia municipal para atenderlas y
acompanarlas. Igualmente tenemos el area de empoderamiento y autonomia de las mujeres
que trabaja para dotarlas de capacitaciones para que desarrollen capacidades econémicas y
puedanasiteneraccesoalaeconomiacomo parte de suderechoy que muchas veces esto esta
negado, pero vamos haciendo acciones como becas y convenios de colaboracion con
diferentes instancias. Por ejemplo durante la administracion anterior realizamos 13 convenios
de colaboracion con diferentes instancias que favorecieron la diversidad de derechos que
tenemos como mujeres, entre ellos derecho a la economia, a la capacitacion, a la salud, y entre
otros temas que de alguna manera fuimos abordando en esa administracion. Y también como
parte de lo que nos manda la Ley de Acceso de las Mujeres es el tema de la erradicacion de las
violencias y como vamos contribuyendo como municipio, ya gue no solo realizamos un trabajo
afuera, sino que trabajamos dentro del ayuntamiento de Mérida a través del Programa Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, donde en cada una de las unidades administrativas
del ayuntamiento se tiene a una persona enlace con las que vamos transversalizando una serie
de lineas de trabajo con objetivos especificos que nos permitan romper con esta cultura que
esta arraigada e impregnada en todo un sistema y que también ha sido aprendida, entonces
vamos trabajando con todas estas unidades administrativas que nos permita generar acciones
paraque, cuando las mujeres lleguen alos servicios, sean tomadas en cuenta desde la igualdad.
Eso ha permitido también que dotemos de cursos y capacitaciones con las vinculaciones a
plataformas, sobre todo ahora que estuvimos en pandemia para que las funcionarias y los
funcionarios, las servidoras publicas y los servidores publicos tengan acceso a la informacion.
También contamos con un programa institucional gue nos permite trabajar el tema del buen
trato, la perspectiva de género, y todo lo que conlleva para sensibilizar y hacer conscienciaalas
personas que trabajamos como parte de un mandato constitucional y que tenemos en el
articulo 1° de la Constitucion, y como obligatoriedad de nosotras como ayuntamiento tenemos
que dar respuesta y con estas formas nosotras vamos generando respuestas. Estamos
también envinculacion condiferentesinstancias, en 2021se firmo un convenio de colaboracion
con la Secretaria de las Mujeres del Estado de Yucatan para seguir generando sinergia e ir
trabajando a favor de los derechos de las mujeres, y hoy por hoy, en enero iniciamos al Banco
Estatal de Datos que permite contar con estadisticas de como estan las atenciones a mujeres
en caso de violencias. Hablar de refugio es también otro tema que hemos ampliado, ya que no
solo atendemos 8 nucleos familiares de manera conjunta y en el mismo momento sino que

incrementamos a 12 nucleos familiares y vamos trabajando con ellas desde materias de
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atencion especializada. Continua diciendo la Secretaria Técnica, que con esto concluye su
intervencion y seqguidamente da paso al quinto punto del orden del dia, pasando a los asuntos
generales e indicando que si alguna persona quiere manifestar algo relacionado con los temas
que competen a la presente sesion, puede indicarlo levantando la mano a efecto de enlistar el
orden para su partiCipacion.—=-=-- == == == === oo
Toma la palabra la Consejera Dra. Ligia del Carmen Vera Gamboa diciendo, buenos dias a todas
y todos, realmente es un gusto estar nuevamente de modo presencial en estos trabajos del
Consejo de Colaboracién Municipal de las Mujeres, encantadisima de verlasy verlosy me parece
que algo para quienes se estan incorporando reciénal Consejo, solicito nos envienalos correos
el Reglamento que existe y para que todas y todos conozcamos a que nos comprometemos y
todos los demas pormenores que tiene el ser parte de este Consejo, asi como el establecer el
calendario de sesiones para que podamos hacer nuestrasagendasy, enlamedida de lo posible,
no faltar alas sesiones. Esto seria una peticion. Y por otro lado, aunque alo mejor no tiene nada
que ver, perolo conversé con una o dos personas mientras estabamos en la antesala del inicio,
yo quiero felicitar al Ayuntamiento de Mérida, encabezado por el Lic. Renan Barrera, por la
reciente medida que se implementd para dotar a las empleadas del municipio de un recurso
economico que, pudiera parecer pequefno pero gque no lo es en una economia tan deteriorada
actualmente, para insumos de toallas sanitarias y ademas se une a todo un programa nacional
e internacional que existe que se llama “Menstruacién Bigna“, mi felicitacion por esto. Y me
adelanto, sé que estamos a unos dias del 8 de marzo pero mi reconocimiento a todas las
companeras que se encuentran aquiy que, desde sus asociaciones, estamos tratando de hacer

un cambio. Muchas gracias. -=-----------------“----------------- “~—~---------

En la intervencion de la Consejera Mtra. Maria Eugenia NUfez Zapata comienza diciendo;
buenos dias a todas y todos, ya la Dra. Ligia Vera toc6 un punto que iba yo a recalcar pero no
esta de mas no s6lo reconocer ese recurso en apoyo al programa nacional e internacional de
“Menstruacion Digna“, sino también ya que me parece muy importante es reconocer que las
mujeres madres trabajadoras ahora contaran con un dia para poderse dedicar de manera
completa dentro de su calendario normal laboral, para sus hijos y sus familias. A mi me parece
gue estaes unamedida muy sensible del ayuntamiento porque, sibien es cierto que las mujeres
hemos aspirado desde siempre a laigualdad de derechos, a laigualdad de responsabilidades, a
la igualdad en todos los sentidos, es innegable que nuestro doble rol, 0 a veces triple rol, nos
implica restarle un poco, cuando somos mujeres trabajadoras, alos otros roles que no dejan de
ser importantes. Y reconocer y dar ese espacio me parece a mi, una medida muy importante
gue este ayuntamiento encabeza. Felicito esta presencia de la Secretaria de la Mujer, porgue la
violencia no conoce de distracciones, ni conoce ni reconoce de qué municipio eres, que
diputacionte toca, aquientienes queiraver;laviolencia cuando afecta debe de tenerasulado
un gobierno que responda, ;de qué nivel...? eso eslo que a la mujer menos le importa. Y cuando
hay una armonizacion en el trabajo y una unién de esfuerzos, las mujeres van a estar mejor
atendidas. Solo quisiera invitarles a que se enteren de una iniciativa ciudadana que AMISY
presentd enel Congreso del Estado el 25 de noviembre pasado, y es lainiciativa 3 de 3 en Contra

de laViolenciay que habla de modificar la Constitucion para poner criterios de elegibilidad para
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gue nunca mas un violentador o una violentadora, me voy a referir en término masculino, un
violentador, un golpeador, un acosador, un maltratador nunca mas sea funcionario y tampoco
seaelecto; asi es que, sitienenlos teléfonos de sus diputados marquenles y diganles que voten
afavor. Yalainiciativa esta presentada y vino a defenderla la Dra. Patricia Olamendi Torres, que
es una jurista reconocida internacionalmente, para quitar las telaranas que decian que era
anticonstitucional la iniciativa. Solicitar a todas las que estamos unidas en este trabajo
conjunto, que llevamos mucho tiempo y muchos afos caminando juntas, repito, esta
hermandad entre las instancias de la Mujer Municipal y Estatal a mi me parece algo que hay que
destacar. Y desde aqui mandarle nuestro abrazo carinoso a Fabiola, decirle que estamos con

ellay que, definitivamente, reconocemos su trabajo. Gracias.--------------------—--

En la intervencion de la siguiente Concejera: buenos dias a todas y todos, mi nombre es Ema
Puerto y represento a la Colectiva Feminista Frente Nacional para la Sororidad Yucatan. Estoy
muy contenta de poder ser parte de este espacio no sélo como feminista, sino como joven, aqui
me pusieron licenciada, pero todavia no he terminado la carrera; y realmente estoy muy
agradecida con la invitacién porgue siento que hace falta también esta representacion de las
mujeres jovenes. Me encanta ver tanta diversidad el dia de hoy; siento que aun falta, no veo la
representacion de las mujeres trans, pero si me gustaria que este Consejo pudiera ser diverso
y representativo. Agradezco al Instituto Municipal de la Mujer por siempre mantener las puertas
abiertas a las colectivas feministas y escuchar nuestras necesidades. Yo agradezco también el
trabajo que todas y todos hacen en favor de los derechos humanos, pero sobre todo de los
derechos de las mujeres. Todos los dias son 8 de marzo y por eso creo que no solo debemos
dejarlo enundia, porque todos los dias luchamaos, todos los dias hay violenciay les quiero invitar
a asistir este 8 de marzo a las calles, alas manifestaciones. Yo empecé en las manifestaciones
y hoy en dia estoy aqui, platicando con ustedes, pero hay muchas mujeres que tienen mucho
que decir. Les invito aacompanarnos, a las 6 de la tarde vamos a estar en la antimonumenta, y
a escuchar todas las historias, a escuchar porgue marchamas, porque gritamos, porque
caminamos, porgue estamos tan molestas, y pues aacompanarnos a todas las mujeres. Gracias
por invitarnos, gracias alcalde por invitarnos también el dia de hoy, por hacernos parte a las
colectivas feministas y quedo pendiente igual por si podemos trabajar en conjunto con todasy

todos. Gracias.—==---------------“-“-“-------------------- -

Toma la palabra otra Consejera. Buenos dias, mi nombre es Elisa Zufiga Arellano, soy la
Regidora Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, y queria tomar la palabra para decir
que estoy consciente y espero que todas las personas que estamos aqui presentes seamos
conscientes de que el dia de hoy somos privilegiadas por estar aqui, porque nuestra voz es
escuchada, porgue a través de nosotras se abre un canal de comunicacion con la poblacion. La
intencion de los Consejos Participativos es precisamente eso, darle una entrada, abrir la puerta
alaciudadania. Entoncesyo me siento privilegiada por estar aquiy espero que este sentimiento
sea fructifero, que de este Consejo salgan resultados tangibles, que sea un espacio como
comentd Emy, incluyente y, sobre todo que tengamos en cuenta una cosa, que todas las

mujeres merecemos todos los derechos. Eso es todo. Gracias.-----------------------
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Sele cede lavozaotra Consejera: buenos dias, minombre es Nora Eneida Acevedo de la Garza,
represento a AMEXME Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias. Lic. (Rendn Barrera
Concha) felicidades por la instalacion de este Consejo de Colaboracion y agradecemos
muchisimo el que nos hayan invitado a formar parte de él. Yo quisiera nada mas hacer una
peguena distincion, me parecid super interesante Glendy todo lo que platicaste de los planes,
programas, accionesy la distincion soélo es por las nifas. Las nifas son las mujeres del futuro,
entonces educar a las nifias, conocer como se da esa violencia, qué caracteristicas tienen,
saberlas detectar, es fundamental. Igual ya lo tienen contemplado pero queria hacer la
distincion de lo importante que es educar a nuestras ninas. Y el otro punto que puede parecer
muy romantico, pero que tiene que ver con la esencia humana es educar en el amor, porque si
la mujer se ama a si misma se respeta, y sise respeta pone limites y no permite que esto suceda
una y quien sabe cuantas veces mas. Entonces solamente hablar de la importancia de
educarnos en el tema del amor para poderlo desarrollar en nuestras familias. Todos

colaboramos en esto. Gracias.------------------“----------------------------

Se le otorga la voz a otra Consejera: buenos dias, soy Bertha Elena Munguia, del Centro de
Apoyo Solidario, Documentaciony Estudio, A.C. Untema que he escuchado y que me preocupa
y creoque se tiene que atender es el tema de los supuestamente de los financiadores que estan
yendo a los municipios pobres y a las zonas pobres de aqui, alrededor de Mérida, y que les
ofrecen dinero porque las mujeres tienen necesidades, a lo mejor mil pesos, cinco mil pesos o
lo que sea, pero las hacen firmar una serie de documentos con unos intereses terribles y que,
obviamente, sonincapaces de pagary que después las extorsionan de todo tipo de formas con
Su propio cuerpo, el de sus hijas, y todo tipo de violencia, que me imagino que es un tema que

tenemos que darle seguimiento y atender porque es muy delicado. Gracias.--------------

Toma la palabra la siguiente Consejera: muchisimas gracias, Maria Cristina Castillo de la
Secretaria de las Mujeres. Felicito al ayuntamiento de Mérida, al Alcalde y a Fabiola que tiene
todo nuestro apoyo, por esta coordinacion que estamos teniendo con la Secretaria de las
Mujeres. Creo que, como decian, no hay manera de que avancemos sino lo hacemaos de la mano
de todasyde todosy de la sociedad civil. Sabemos que el tema de la pandemia, como bien decia
Bertha Elena, teniamos el tema de las financieras, tenemos el problema de las crisis
economicas, asi que esa medida que el alcalde hizo de apoyar econdmicamente a las
trabajadoras del ayuntamiento se aplaude y se agradece. Ahora, que hemos instalado enlos 106
municipios las Instancias Municipales de la Mujer, siempre Mérida es referente de un trabajo
bien hecho, asi que de verdad felicidades a todo el Instituto Municipal de la Mujer porgue son
anos de lucha, sobre todo porque han sabido escuchar a la sociedad y han ido caminando de la
mano, asi se ve y la gente de Mérida lo agradece, son un ejemplo para todo el estado de Yucatan
y agradezco de verdad la manera coordinada de trabajar. Cuentan con la Secretaria de las
Mujeres como una aliada y estaremos trabajando de la mano para erradicar y sancionar la
violencia contra las mujeres y, sobre todo, para prevenirla y que tengan una vida mas digna.

Muchisimas graciasy buendig.--------------------------~------~-~-~-~--------- -

Toma la palabra la Secretaria Técnica del Consejo de Colaboracion Municipal de las Mujeres,

antes de pasar al siguiente punto me gustaria agradecer la asistencia de la subsecretaria de la
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Secretaria de las Mujeres, la Mtra. Yahaira Centeno Ceballos, que hoy nos acompana,
bienvenida. Asicomo también, agradecer la asistencia de laregidora, Mtra. Ana Gabriela Aguilar
Ruiz, bienvenida. Y a la directora de Desarrollo Social, quien nos permite también estar aqui en
este espacio, Licda. Maria José Caceres Delgado, bienvenida directora. Continta diciendo la
Secretaria Técnica, no habiendo mas intervenciones procederé al desahogo del sexto punto en
el orden del dia, paralo cual me permito solicitar al Presidente Municipal de Mériday Presidente
de este Consejo, Lic. Renan Alberto Barrera Concha, nos dirija un mensaje y clausure

formalmente esta sesion. - ------------------------------------------------

Enlavoz el Lic. Renan Barrera Concha, gracias, pues muy contento de poder llegar a este dia
con esta instalacion. Un Consejo al que le tengo un especial afecto. Lo creamos en la pasada
administracion municipal y en esta administracion lo estamos reinstalando. Agradezco mucho
al presidium que ya ha sido debidamente presentado, a Ema, a Ligia, a Maria Cristina, muchas
gracias también a Elisa, nuestra Regidora Presidenta de la Comision, a la Mtra. Maria Eugenia
Nunez, a Glendy Santana, de manera muy especial a las y los integrantes del Consejo de
Colaboracion Municipal de las Mujeres que nos acompanfan el dia de hoy. Gracias a Yahaira.
Gracias a la Mtra. Ana Gabriela Aguilar, también Regidora integrante de la Comision. A Maria
José, muchas gracias. Y por supuesto a los diferentes funcionarios, a la Sindica Municipal,
funcionarias municipales y medios de comunicacion que nos acompanan el dia de hoy. Pues
sumarme también a este saludo a nuestra querida Fabiola, que ha tenido la pérdida de su Sra.
Madre hace un diay pues ha estado muy pendiente, también porque en el mes de marzo, como
ustedes saben, es el mes en que tiene una actividad muy importante en el tema de la
revaloracion, de la reflexion sobre la mujer en todas sus dimensiones, y le mandamos un
caluroso saludo. Por supuesto, ella ha estado muy pendiente de todas las actividades, aqui
representada por el personal del Instituto Municipal de la Mujer, que han hecho un trabajo
extraordinario. Y precisamente siempre que se acerca una época para conmemorar, una época
para recordar o para mencionaren los discursos, en los mensajes que se realizan. Yo siempre
he dicho que la politica y la politica publica tienen que conmemorarse con resultados, con
acciones que permitan que podamos avanzar en losretosy desafios que se tienen en la materia.
Y cuando se habla de los derechos de la Mujer, de una vida libre de violencia, es muy amplio el
abanico de temas que tenemos que abordar, no solamente desde el punto de vista de violencia
fisica, sino también en temas de salud mental, de salud emocional, de economia, de ingresos,
de autonomia y de derechos, sobre todo también de la coordinacion interinstitucional que los
tres ordenes de gobierno debemos de tener con las diferentes facultades que tenemos para
hacer frente a esta materia. Y en el ambito municipal, siempre hemos mencionado que el
municipio es la extension del hogar porque es donde esta la calle, el parque, donde esta la
escuela, donde esta el trabajo, es el territorio fisico donde se asienta la vida diaria de un
funcionario. Podemos hablar de macroeconomiay podemos hablar de la bolsa de valores, pero
sino te recogen tu basura al dia siguiente es una afectacion directa que tienes en menos de 24
horas. Y por eso la interaccion del municipio con la vida diaria del ciudadano tiene que ver con
la participacion ciudadana y con la creacion de programas y politicas a favor de casos

especificos, de tematicas muy concretas, de focalizacion de esfuerzos. Los recursos son
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limitados, las necesidades son ilimitadas y si no tenemos la capacidad de ponernos de acuerdo
en como enfocarlo, en dénde focalizarlo, en como ser mas eficaces en atender esos retosy
desafios, estamos dejando pasar una oportunidad de oro. Por eso hemos implementado desde
la creacion de la Secretaria de Participacion Ciudadana, dénde parte del trabajo de Julio ha sido
un poco artesanal, que es organizar la participacion ciudadana, parque si no se organiza, poco
efecto puede tener. Sitenemosb 0 10 organizaciones de la sociedad civil trabajando sobre, mas
0 menos, los mismos temas, por qué no organizarnas, fijar una agenda y, al menos, desde el
ambito municipal en coordinacion con la disposicion que hemos visto del gobierno estatal, ser
mas eficaces; lograr llegar mas rapido a las metas. A lo mejor no desperdiciar recursos, porque
lo estamos haciendo unidos y focalizados, y coincidir con las metas para que podamos tener
diagnosticos y podamos tener también la situacion real de los retos que tenemos como ciudad.
Y precisamente, ahorita lo han mencionado de manera muy general, pero creo yo que es
fundamental que estos programas como los que presentamos el dia de ayer, nos ayuden a
reflexionar y sensibilizar la importancia que el hombre debe de reconocer en el esfuerzo que
una mujer hace para poder lograr tener acceso a los mismos derechos. Yo decia que pocas
veces uno se pone a reflexionar de que, cuando hablamos de equidad y de género, la mujer
necesita tener una condicion especial, porque gasta mas teniendo el mismo ingreso, y por eso
lo deciamos ayer, parece que cien pesos no afectan, pero cien pesos al mes los gasta la mujer
y el hombre no, por su condicion de género. Entonces si un hombre gana mil pesos y una mujer
gana mil pesos, pues descuéntele cien a ella porque por su condicion de género tiene un costo
de vida mayor. Y el tiempo que también tiene que invertir la mujer en ciertas actividades, si es
una madre de familia por ejemplo, en los derechos a la alimentacion de sus bebés. La lactancia
materna. Qué politica publica obligatoria tiene una empresa o tiene un gobierno hacia el interior
para garantizarle a la mujer el tiempo suficiente para poder darle un derecho a la vida que es,
precisamente, alimentaraunbebé. Y no se le puede tratar con las mismas 8 horas de obligacion
gue aun hombre. Y por eso el senado de la republica también, en su miscelanea fiscal, elimind
el IVA alos productos de higiene femenina, porque no es un producto que pueda ser comprado
dependiendo de si uno quiere 0 no, sino que es una parte de la salud publica que se tiene que
garantizar. Pero eso requiere consciencia, sensibilizacidn, no es solamente que la mujer gane
lo mismo, no es solamente que la mujer pueda tener derecho a los mismos empleos. Y da el
ejemplo de la emocién de su hijo sobre que tiene entrenadora de futbol y no entrenador, y
ahonda diciendo: como desde pequenos, uno tiene que comenzar a fomentar que la igualdad
enlasactividades tiene que ver desde la ninez para no sequir fomentando una cultura machista,
sectorista, que radicalice posiciones y que divorcie condiciones. Eso es lo que creo que como
ayuntamiento tenemos que implementar y por eso ayer, analizando también un poco también
gué mas podemos realizar en materia de politica publica definimos que un dia al mes, bien
calendarizado y bien organizado es un derecho que la mujer puede aprovechar muchisimo para
estar consufamilia o pararevisarse en temas meédicos; y todavianolo hemos establecido como
politica publica, perolo vamos a hacer. Mas alla de los sabados y domingos que, por ejemplo, las
funcionarias municipales, casi todas, porque hay quien si trabaja sabado, aqui hay varias, que
tengan derecho a decidir un dia al mes para estar con su familia, llevar a sus hijos al Centenario

(parque zooldgico), ir a hacerse un chequeo médico, lo que requiera. Pero también es una
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responsabilidad individual porgue se va a venir acompanando de un examen gque podemos
buscar que tengan al ano también, como parte de un derecho libre y como parte de una
prestacion, que puedan tener mastografias anuales a cierta edad para que puedan disfrutar de
este derecho como parte de una politica publica para cuidar la salud. Cuantas personas no
hemos perdido porque no se hicieron chequeos a tiempo, o porque no tuvieron las
oportunidades de tiempo para ir al médico, porque el poco tiempo gue tenian pues era para
descansar una tarde de sabado, un domingo, y regresar a trabajar el lunes. Creo que son
acciones transversales que debemos de fomentar y, que desde este ambito, con la
participacion de todas ustedes que ademas, son personas gue tienen profesionalismo, que
tienen una causa y la defienden, que tienen estudios, que conocen, que han estado
investigando, que nos podamos coordinar entre el municipio, el estado y podamos lograr tener
mayor eficacia, podamos lograr objetivos. EI mejor regalo que les podemos dar en la
conmemoracion del 8 de marzo, pero también de todo el mes porque, como bien decia Ema, el
8 de marzo es todos los dias del ano, pero el mejor regalo que podemos hacer son acciones
concretas en favor de la igualdad y la erradicacion de una ciudad o de una sociedad que pueda
ser injusta con sus mujeres. Eso es lo mas importante que vamos a trabajar y en eso haremos
todo lo que esté a nuestro alcance para que tengamos, asi como en este Consejo, en otros
donde sihaylarepresentacion de lacomunidad trans, sihabra siempre la disposicion al dialogo,
objetivo, profesional y, sobre todo, garantizando el bienestar de la comunidad que esa es la
parte que a nosotros nos interesa mas. Quien es el alcalde o quien es el cabildo, incluso para
establecer una politica publica sino tiene el acompafnamiento de los expertos, de los que
estudian, de los que saben, para tener un criterio que nos permita tomar mejores decisiones.
De eso se trata. Vamos a estar muy pendientes también de todas las acciones que se han
estado implementando en esa materia, como las que ya se mencionaron, por ejemplo la
iniciativa 3 de 3, me parece que es algo muy interesante que debera de estar siempre presente.
También la Agenda de las Mujeres por la lgualdad Sustantiva en Yucatan, me parece que es
fundamental. La Agenda Estratégica para la Prevencién, Atencion y Sancion a la Violencia
contra Mujeres y Ninas del Estado, que es un tema que también aqui estaremos estableciendo.
Y en este Consejo de Colaboracidn, a aguellos que desde hace varios afios han formado parte o
gue recientemente se han integrado, pedirles que se acerquen al Instituto para conocer lo que
se hace, lo que tenemos como parte de los servicios que ofrecemos a nivel municipal, porque
es muchisimo lo que se ha logrado y es uno de los institutos con mayor reconocimiento, como
bien decia Maria Cristina, no solo a nivel estatal sino incluso a nivel nacional, tiene ya mas de 20
anos, recientemente se celebrd su aniversario y siempre habra mucho que aprender, siempre
habran cosas que mejorar, pero creo que tenemaos una gran institucion, que halogrado también
salvar muchas vidas, porque a veces las estadisticas son en funcion de lo que se pierde, no de
lo que se evitay siacumularamos 20 anos de trabajo de las mujeres del instituto, de conocer el
refugio, vayan a verlo, vayan a ver como se trabaja ahi, creo que el ayuntamiento ha aportado
mucho a evitar que, tristemente por falta de informacion o por falta de un lugar a donde acudir
se pierda la vida incluso, que es lo mas drastico que puede pasar. Asi es que, como
ayuntamiento, muy agradecido con ustedes, muy contento de verles, ya nos hacia falta, y forma

de apapachar las causas justas es estar aqui dispuestos a trabajar por nuestra ciudad, asi que
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no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 12 horas con 09 minutos del dia viernes 04 de
marzo del 2022, declaro clausurada la sesion y validos todos los acuerdos aqui aprobados,

Muchas gracias a todasy buen finde semana.-----------------------------------

Se anexa la lista de asistencia de lasy los integrantes a la Sesion de Instalacion del Consejo de

Colaboracion Municipal de las Mujeres. - === ---------------------- -~——-—-—--—---- -

Integrante del Consejo Representante Firma
Presidente Municipal.
LIC. RENAN  ALBERTO
BARRERA CONCHA

Secretaria Ejecutiva. LIC. GLENDY YULENY
LICDA. FABIOLA JOSEFINA | SANTANA ECHEVERRIA
GARCIA MAGANA

Secretaria Técnica.
LIC. GLENDY YULENY
SANTANA ECHEVERRIA

Presidenta de la Comision
Permanente de Igualdad de
Género.

MTRA. ELISA JOHANNA
ZUNIGA ARELLANO

Regidora Sindica
LICDA. DIANA MERCEDES
CANTO MORENO

Secretario de Participacion
Ciudadana del Municipio de
Mérida

ANTROP. JULIO ENRIQUE
SAUMA CASTILLO

Secretaria  Técnica  del
Consejo de Planeacion para
el Desarrollo del Municipio de
Mérida 2018-2021.

C. SILVIA DEL CARMEN
PAREDES POLANCO

Secretaria de la Secretaria
De Las Mujeres Yucatan.
MTRA. MARIA  CRISTINA
CASTILLO ESPINOSA

Comision  de  Derechos | LICDA. ROSA AMALIA
Humanos del Estado d | BARRERA MEDINA
Yucatan (CODHEY).
MTRO. MIGUEL  OSCAR
SABIDO SANTANA

Agenda de las Mujeres parala
lgualdad  Sustantiva en
Yucatan (AMISY).
MTRA. MARIA  EUGENIA
NUNEZ ZAPATA
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Fundacion para la Equidad
A.C.(APIS Sureste).
PSIC. LETICIA MURUA
BELTRAN ARAGON

AMEXME Asociacion | LICDA. NORA ENEIDA
Mexicana de Mujeres | ACEVEDO DE LA GARZA
Empresarias A.C. Capitulo
Yucatan.

DRA.  THELMA  LETICIA
TORRES DORANTES

Asociacion  Mexicana de | LICDA. LILIANA CARRILLO
Mujeres Empresarias de | KUMUL

Yucatan, A.C. (AMMEYUC).
LIC. MARIA EUGENIA MARIN
VAZQUEZ

Asociacion Vida y Familia de
Yucatan, I. A. P.(VIFAC).
LICDA. MELBA ROSA
ABRAHAM ACHACH

Asociacion Ayuda para la | LICDA. CRISTABEL OSORNO
Mujer Embarazada, A. C.
(AME).
LICDA.  MONICA GAMEZ
PEREZ

Centro de Apoyo Solidario,
Documentacion y Estudio,

A.C.

MTRA. BERTHA ELENA

MUNGUIA GIL

Centro de Estudios | MTRO. FREDERICK
Superiores en Sexualidad | SANTANA NUNEZ
(CESSEX).

MTRA. ROSSANA DE

GUADALUPE ACHACH

CERVERA

Centro de Investigaciones | DRA. MARIA GUADALUPE
Regionales  “Dr.  Hideyo | ANDUEZA PECH
Noguchi”de la UADY.

DRA. EUGENIA DEL
SOCORRO GUZMAN MARIN

Centro de Estudios vy
Formacion Integral de |la
Mujer Filial Yucatan, A.C.
(CEFIM).
MTRA. IVETTE LAVIADA
ARCE

Cultura Savia, A.C. ,
MTRA. XIXILI FERNANDEZ
CASADO

Colectiva Frente Nacional
parala Sororidad Yucatan.
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LICDA. EMMA  SOLEDAD

PUERTO ARTEAGA

Observatorio Ciudadano | PSIC. SHIRLEY  NACIRA
Nacional del Feminicidio HERRERA CORDOVA
MTRA.ADELAIDA SALAS

SALAZAR

Red de Mujeres Indigenas de
Yucatan: PEEPENO'OB
LICDA.  SHARON  CANO
CHULIM

Independiente.
DRA. LIGIA DEL CARMEN
VERA GAMBOA
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