
ACTA DE INSTALACIÓN  

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD EN MÉRIDA 2021-2024 

28 DE ENERO DE 2022 

HORA: 9:00 A.M. 

PLATAFORMA VIRTUAL: ZOOM 

 
Secretaria Ejecutiva Mtra. Silvia Sarti González: Buenos días a todas y a todos, en 
nombre de la dirección del DIF Municipal de Mérida, les doy la más cordial bienvenida a la 
instalación del Consejo Municipal para la Inclusión de las personas con Discapacidad en 
Mérida 2021-2024; agradecemos su presencia. 
 
Me permito saludar al Secretario de Participación Ciudadana de Mérida, en representación 
del alcalde Renán Barrera Concha, al antropólogo Julio Enrique Sauma Castillo y con él, a 
los demás integrantes del Consejo Municipal para la inclusión de las personas con 
Discapacidad en Mérida 2021-2024:  regidoras y regidores, titulares de las direcciones del 
Ayuntamiento de Mérida, así como asociaciones y organizaciones civiles y ciudadanos en 
general. 
 
Para dar inicio daré lectura al orden del día conforme al cual, se desarrollará la presente 
sesión: 
Primero: Lectura del orden del día  
Segundo: Lista de asistencia de quiénes integran el consejo  
Tercero:  Declaración de contar con el quórum reglamentario, a cargo del antropólogo Julio 
Enrique Sauma Castillo, Secretario de Participación Ciudadana de Mérida  
Cuarto: Palabras a cargo de una servidora que desempeño los cargos de Directora del DIF 
Municipal y Secretaria Ejecutiva del Consejo 
Quinto:  Presentación de acciones y proyectos para la inclusión de personas con 
discapacidad a cargo del maestro Alberto Quijano Borges, quién desempeña los cargos de 
Jefe del Departamento de Atención a Personas con Discapacidad del DIF Municipal y 
secretario técnico del consejo  
Sexto: Asuntos generales: 

a) Intervención de consejeras y consejeros moderado por el maestro Alberto Quijano 
Borges jefe del Departamento de Atención a Personas con Discapacidad del DIF 
Municipal y Secretario Técnico del Consejo  

b) Reglamento interno del Consejo 
c) Fechas próximas sesiones 

 
Séptimo: Mensaje y clausura a cargo del Secretario de Participación Ciudadana 
antropólogo Julio Sauma Castillo. 
Octavo: Foto oficial  
 
A continuación, cedo la palabra al secretario técnico, maestro Alberto Quijano 
 
Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Muchas gracias maestra, como segundo punto 
en el orden del día tenemos la lista de asistencia, me permito solicitar a quiénes integran 
éste Consejo su aprobación para dispensar el pase de lista, aplicando el criterio de 
economía presencial; para poder continuar con la sesión para efectos de transparencia. La 



lista de asistencia se está tomando de la pantalla de esta plataforma de acuerdo a los 
participantes presentes. 
 
Les comento que se encuentran 26 consejeras y consejeros de un total de 32, por lo tanto, 
tenemos quorum, quienes estén a favor de dispensar el pase de lista; sírvanse manifestarlo 
levantando la mano, muchas gracias. 
 
Según lo observado se aprueba por unanimidad, muchas gracias. 
 
Cumpliendo con el tercer punto del orden del día, cedo la palabra al Secretario Julio Enrique 
Sauma Castillo, que está en representación del presidente municipal licenciado Renán 
Alberto Barrera Concha, para la declaración del Quórum reglamentario e instalación formal 
de la sesión; adelante secretario. 
 
 
Antropólogo Julio Enrique Sauma Castillo, Secretario de Participación Ciudadana: 

Muchas gracias Alberto, muy buenos días a todas y a todos, un saludo de parte de nuestro 
alcalde el licenciado Renán Barrera Concha, y en cumplimiento con el tercer punto del 
orden del día y en razón de contar con el número de integrantes suficiente para tener el 
quórum reglamentario; siendo las 9 horas con 11 minutos de este propio día 28 de enero 
del 2022 declaró formalmente el inicio de la sesión de instalación del Consejo Municipal 
para la Inclusión del 2021-2024. 
 
Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Muchas gracias Secretario. Bueno siguiendo 
con el cuarto punto del orden del día, cedo la palabra a la Secretaría Ejecutiva del Consejo 
y Directora del DIF Municipal maestra Silvia Genny del Rocío Sarti González, quien nos 
dirigirá un mensaje. 
 
Secretaria Ejecutiva Mtra. Silvia Sarti González: Buenos días a todos saludo a las y los 

consejeros, agradeciéndoles el interés de pertenecer a este órgano, a las personas 
con discapacidad “nada de ustedes sin ustedes” trabajar juntos gobierno y sociedad civil a 
través de este Consejo, hará que cada una de las acciones conjuntas no solo impacten a 
más ciudadanas y ciudadanos, sino que logremos la verdadera inclusión para que este 
importante sector de la población, tenga acceso a más oportunidades en el área laboral, 
educativa, recreativa, cultural y de participación social, además de los  servicios de calidad 
para la procuración de una salud física y mental que todo ser humano merece y así darles 
a ellas y  ellos, y a sus familias  nuevos propósitos y motivaciones. 
En el DIF municipal a través del Departamento de Atención a Personas con 
Discapacidad, tenemos programas precisos para apoyarlos, y por instrucción de nuestro 
alcalde el licenciado Renán Barrera Concha, en las demás direcciones de nuestro 
Ayuntamiento existe una atención especializada para ellas y ellos. Y gracias a éstas 
acciones el pasado 4 de diciembre del 2021, recibimos la medalla por la inclusión Gilberto 
Rincón Gallardo Teletón, que reconoce a las ciudades por sus políticas públicas planes y 
programa orientadas hacer efectivo el derecho de las personas con discapacidad a vivir 
dignamente. 
Hoy con esta instalación refrendamos nuestro compromiso con ellas y ellos, que no solo son 
motor de nuestro trabajo diario, sino, inspiración por el ejemplo que nos dan de valentía, 
espontaneidad y alegría para la vida.  Buenos días y bienvenidos sean todos.  
 



Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Gracias maestra Silvia Sarti por sus palabras. 

A continuación, me permito hacer una presentación de acciones y proyectos para la 
inclusión de personas con discapacidad. 
 

Definitivamente solo sumando voluntades, trabajando unidos caminamos por una Mérida 

más inclusiva, y precisamente por esa suma de voluntades fuimos galardonados como bien 

menciona la directora, con la medalla Rincón Gallardo Teletón 2021. El 19 de octubre se 

dio a conocer que el municipio de Mérida fue galardonado en esta tercera edición, el 5 de 

noviembre el alcalde recibió a nombre del Ayuntamiento y de toda la sociedad la medalla 

de manera virtual, fue una ceremonia de verdad muy emotiva y hace poquito en el marco 

del Teletón 2021 el 4 de diciembre la licenciada Claudia Ponce directora del CRIT Yucatán; 

hace entrega de manera presencial la medalla a la directora del DIF la maestra Silvia Sarti. 

La verdad nos sentimos muy honrados, muy contentos de compartir este logró, porque es 

un logró conjunto con ustedes, entre la retroalimentación que nos dan, puntualizan mucho 

la importancia de este Consejo, nos reconocen mucho tener este espacio para trabajar las 

políticas públicas en donde consejeras y consejeros diseñen ejecuten y evalúen proyectos 

y acciones a favor de la inclusión de las personas con discapacidad y sus familias. Nos 

proponen que lo veamos como un espacio vivo de intercambio y participación, de igual 

manera resaltaron la importancia de tocar el tema jurídico para las personas con 

discapacidad y sus familias, tuvimos la bondad de contar con el doctor Luis Alfonso Méndez 

Corcuera, Juez Tercero de Oralidad Familiar del Poder Judicial del Estado, quien la verdad 

fue muy claro y muy preciso. Muchas familias, inclusive estuvieron trabajadoras sociales de 

la Dirección de Educación Especial, quienes se fueron con muchísima información muy 

valiosa, entre otras acciones también pudimos hacer continuidad, es tercera vez qué 

participamos en esta medalla, entonces le dieron seguimiento a las acciones que habíamos 

hecho anteriormente. 

En  el año 2020 se realizó un foro virtual de sexualidad y  discapacidad, y como seguimiento 

en el año 2021, se realizó una mesa  de diálogo en donde participaron de diferentes actores 

entre ellos la psicóloga Carolina qué es de la dirección de Educación Especial quien trabaja 

en secundarias, nos acompañó el maestro Juan Carlos Santana, Director de la Fundación 

Elda Peniche Larrea  que se encuentra en este Consejo,  la maestra Santa Atención 

Múltiple, su participación  se  centró  con su experiencia como persona con discapacidad 

visual, también nos acompañó  la Asociación Paso a Pasito con la maestra Carla Gabriela 

Rejón  y una madre de familia también propuesta por esta asociación.  En esta mesa se 

rescataron muchas propuestas, otro punto que se resaltó en el trabajo que hicimos en el 

municipio de Mérida, fue el foro virtual de la Secretaría de Participación Ciudadana a través 

del programa “Mérida nos une en vivo”. Éste que les estamos presentando se hizo en el 

marco del día internacional de las personas con discapacidad, el moderador fue nuestro 

gran amigo Jesus Campos de Construyendo Vínculos,  que se encuentra hoy también con 

nosotros,   la maestra Concepción Azcorra  jefa de servicios educativos de la Dirección de 

Educación Especial, mano derecha del maestro Jesus Valencia, estuvo también la maestra  

Marcela Sosa del  DIF Municipal quién resaltó la importancia de trabajar el arte en personas 

con discapacidad  y una guerrera que también está entre nosotros la maestra Nelly Cantón 

de Ayelem, estuvo también en este foro tan importante, tan valioso  que nos reconocen al 

darnos la medalla. 



Es importante reconocer que las escuelas para darle continuidad, organizaron un foro, y 

nada más nos pidieron el apoyo de la logística y brindarles un espacio para que puedan 

realizar el foro de perspectiva actual de la discapacidad auditiva desde un enfoque inclusivo.  

En ella participó también nuestra gran amiga, la maestra Janeth Pólito, también entre los 

participantes estuvo la doctora Laura Espínola la primera mujer Sorda con doctorado en 

México, también recuerdo que estuvo el compañero Juan Carlos Santana de la Fundación 

Elda Peniche Larrea entre otros; entonces nosotros no organizamos directamente estos 

foros, pero si acompañamos a las universidades para que puedan dar a conocer estas 

acciones. Y bueno también nos resaltaron la importancia de los cursos de Lengua de Señas 

que a lo largo de la administración pasada se estuvieron dando con gran éxito, inclusive se 

organizó un curso para niños, un curso de verano con muchísimo éxito. Quiero resaltar que 

estos cursos han sido de manera gratuita han habido personas de 60 años o más que lo 

han  tomado con gran satisfacción, de verdad la sociedad se está sumando, podemos 

comentarles que ayer hubo una clausura del curso básico 3 dónde los participantes ya 

tienen una comunicación funcional  en la Lengua de Señas Mexicana, la maestra Silvia 

Sarti, clausuró ayer en donde 47 personas terminaron este curso; son tres cursos que se 

dieron y la verdad es muy satisfactorio ver el apoyo y el compromiso de las y los ciudadanos 

en este sentido, estas son las acciones que de alguna manera se realizaron y nos hicieron 

merecedores de la medalla. Pero tenemos un plan municipal nuevo en esta administración, 

este plan municipal de desarrollo se construyó con la participación de todos, de diferentes 

instituciones educativas, cámaras empresariales, colegios de profesionales, asociaciones 

civiles y la ciudadanía qué de manera desinteresada mostraron su compromiso con nuestra 

ciudad al brindar su tiempo, conocimientos y experiencias en la construcción  de este plan, 

a nosotros nos  corresponde el eje 3 Mérida incluyente se hicieron varias líneas de acción 

y les vamos a comentar que es lo que ya estamos implementando en esta nueva 

administración, donde seguramente nos vamos a ver beneficiados con la participación de 

todas y todos ustedes. La primera línea de acción es proporcionar la inclusión laboral de 

las personas con discapacidad del municipio de Mérida, mediante el establecimiento de 

convenios con las unidades económicas productivas establecidas en el municipio, se tiene 

un proyecto muy bonito es un proyecto integral que se llama “Promoción de inclusión laboral 

y emprendimiento para personas con discapacidad”, éste es un proyecto que estamos 

haciendo en el interior del Departamento de Atención a Personas con Discapacidad, lo 

estamos cuidando mucho, para poder hacer realidad la inclusión laboral de las personas 

con discapacidad. Se está buscando trabajar con empresas con las familias de las personas 

con discapacidad, con las personas con discapacidad, con los centros, estamos trabajando 

de la mano con la Dirección de Educación Especial para poder reclutar a los alumnos que 

terminan en formación laboral y también estamos trabajando con el CREE; que nos van a 

ayudar con las valoraciones para ver los perfiles y entre otras instituciones también con las 

que estamos trabajando. La siguiente línea de acción, la dos, es fortalecer los programas 

incluyentes para niñas niños y jóvenes con discapacidad y/o necesidades educativas 

especiales,  acá estamos dando seguimiento al proyecto que comentamos en el Consejo 

anterior, un proyecto muy bonito que era suena la inclusión en la noche mexicana, ahora 

estamos trabajando siempre de la mano con la Dirección de Cultura muchos proyectos que 

tenemos para desarrollar, que se fueron minimizando un poquito por el rebrote  de la 

pandemia pero si se están realizando. Hay proyectos muy bonitos que les vamos a estar 

compartiendo, de igual manera quiero compartirles que vamos a fortalecer los programas, 

y para poder fortalecer estos programas necesitamos saber, dónde están las personas con 

discapacidad. Está programado ya, para el próximo mes de febrero trabajar con las y los 



comisarios, para hacer un censo y conocer e identificar dónde se encuentran aquellas 

personas con discapacidad y poder llegar a ellos y darle los apoyos que requieran. Éste 

proyecto también lo hemos platicado con él CREE, donde ellos están credencializando a 

las personas, creemos importante que una vez identificadas las personas con discapacidad, 

soliciten su credencialización, porque es importante tener un censo integral a nivel estado; 

entonces, estas son algunas de las acciones que estamos haciendo para fortalecer los 

programas. Otra de las líneas que nos  pidieron en las mesas de trabajo,  es fortalecer los 

espacios destinados a ofrecer servicios integrales para las personas con discapacidad y 

sus familias, hay muchísimo por fortalecer les quiero comentar en el caso de entrega de 

aparatos ortopédicos, la verdad no paramos en el Ayuntamiento, está el de Mérida más 

cercana, a partir de esta administración todos los aparatos ortopédicos se entregan en la 

puerta de las casas de las ciudadanas y los ciudadanos, una vez al mes, tanto la directora 

como la presidenta del DIF están yendo a las casas, a acercarse a esas personas en 

conocer la situación y brindar todos los apoyos que nos correspondan para mejorar su 

calidad de vida. También en cuanto al programa de becas que estuvo muy complicado en 

esta pandemia sobre todo por las firmas, pudimos digitalizar a partir de esta semana, ya 

pueden entrar a la plataforma del DIF Municipal en el área de atención a personas con 

discapacidad, está el programa de becas y le dan y allá se desprenden todos los nombres 

de los beneficiarios de becas, ahí pueden ver qué día a qué hora les corresponde pasar a 

firmar, si fue aprobada la beca o no. Entonces está digitalización igual de los documentos, 

todos los expedientes de los beneficiarios y beneficiarias son digitales entonces estamos 

fortaleciendo estos espacios, por supuesto hay mucho más por trabajar, pero estamos en 

esto. Otra línea de acción muy, muy importante que se trabajó en las mesas es implementar 

acciones de sensibilización y programas dirigidos a la ciudadanía en general, universidades 

y empresas para fortalecer la inclusión de las personas con discapacidad.  Bueno, pues 

como les comentamos los cursos de Lengua de Señas es algo muy importante para poder 

sensibilizar, sobre todo para esta población de discapacidad visual a la comunidad sorda, 

ahora estamos con un proyecto de trabajar directamente con las familias de las niñas, niños 

y jóvenes, que se comunican en Lengua de Señas y a lo mejor algún familiar no tiene este 

dominio. También estamos trabajando con un curso de sensibilización qué se llama 

“Personas con Discapacidad, trato digno” este curso ya se le dio a los regidores al principio, 

iniciando esta administración, los regidores se comprometieron y tomaron este curso para 

dar un trato digno a las personas con discapacidad y actualmente estamos trabajando con 

todo el personal del Ayuntamiento, para que tengan esa información en el momento de 

interactuar con las personas con discapacidad. Y bueno estamos haciendo también 

campañas de promoción y difusión, el departamento de comunicación del DIF está 

trabajando, subiendo periódicamente información sobre estos temas y quiero comentar y 

agradecer a la maestra Janeth Pólito, que ofreció su colaboración para la revisión de los 

materiales que se suban a las redes, como ustedes pueden ver, este trabajo es un trabajo 

de todas y todos sumamos, muchas gracias maestra Janeth. Bueno pues de manera 

general estas son las líneas de acción del Ayuntamiento, pero nosotros identificamos tres 

líneas de acción con las que queremos empezar a trabajar están directamente alineadas, 

cómo comentamos está la inclusión laboral, está la inclusión cultural y artística, y la 

sensibilización a la ciudadanía, es muy importante. La mejor manera de fortalecer la 

inclusión es la información tenemos que informar, para que se pueda dar una inclusión 

plena y real. Todas estas líneas de acción, se las vamos a hacer llegar a sus correos para 

que ustedes puedan revisar, enriquecer, hacer sus comentarios y propuestas antes de la 

siguiente reunión que vamos a tener la siguiente sesión.  



Bueno pues por mi parte es todo, vamos a continuar entonces con el siguiente punto, que 

son asuntos generales.  Bien, les recordamos que el orden de participación será a través 

del chat escribiendo solicito la palabra, quien quiera participar por favor que lo escriban en 

el chat y el equipo nos va a estar presentando la lista en el orden de solicitud que ustedes 

realizaron.  Les comentamos que este espacio es para ustedes para que puedan hacer su 

participación, su comentario si alguien desea participar, les pedimos por favor que nada 

más escribir en el chat que quiere participar para poder hacer el orden de su participación. 

Bueno muchas gracias, el maestro Jesús Valencia posteriormente la licenciada Claudia 

Ponce por favor adelante maestro Jesús. 

Mtro. Jesus Valencia Mena, Director de la Dirección de Educación Especial de la 

SEGEY:  Sí Alberto gracias, muy buenos días, agradecer el trabajo que está haciendo el 

Ayuntamiento hoy en día, sin lugar a duda se cubren estas tres palabras qué tiene que ver 

con respeto, derecho y que tiene que ver como obligación. Es obligación de todos y cada 

una de las autoridades estar trabajando juntos por esta inclusión y qué bueno, que esté 

Ayuntamiento brinda esas posibilidades a todos nuestros alumnos a toda la ciudadanía de 

Mérida y qué bueno, hoy marcó y marca un precedente muy importante que el Ayuntamiento 

sigue trabajando por la inclusión. Y por supuesto que si bien es cierto nos falta todavía, 

pero creo que con esta colaboración de todos podemos lograr esta inclusión e ir eliminando 

Las barreras, ese es mi comentario felicidades al Ayuntamiento por esas acciones que hace 

el día de hoy. 

 

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Muchas gracias maestro, le damos la palabra a 

la licenciada Claudia Ponce, adelante Claudia. 
 

Lic. Claudia Ponce Miranda, Directora de Rehabilitación Infantil Teletón CRIT: Hola 

Alberto muy buen día, buenos días a todos y a todas, Silvia es un gusto verte a través de 

esta parte, tuvimos la oportunidad de tenerte en un recorrido hace unas semanas y luego 

en el evento Teletón con la medalla y creo que lo vamos a hacer próximamente también. 

Julio, igual es un gusto como siempre saludarte, grandes tercos también de ésta causa, en 

referencia a todos y a todas, veo también a María Teresa por ahí conectada y otras 

personas Juan Carlos Santana gran aliado también, a todos me da mucho gusto saludarles. 

Haciendo referencia a la entrega de la medalla, creo que es importante recalcar a nombre 

de fundación Teletón, a nombre de CRIT Yucatán, el orgullo que nos dio recibir este año, 

se postuló como mencionaba Alberto, tres años consecutivos siempre con el nervio, ¿de 

será qué se quede? ¿dónde va la medalla?, este año pues, con la buena noticia. Si quisiera 

destacar por parte de fundación Teletón, que fue una decisión prácticamente unánime, cosa 

que nos llenó de alegría e ilusión como meridanos, y lo concreto fue es que había resultados 

de ello.  Esa fue una de las decisiones que llevó a la unanimidad, que no eran nada más 

proyectos, no eran nada nada más palabras asentadas en documentos, si no ya, eran 

planes y acciones comprobables. Entonces eso yo creo que vamos a ir avanzando pasito 

a pasito, que nos falta mucho, pues si evidentemente, pero se tiene que empezar ¿y quién 

sale ganando?, pues sale ganando la sociedad, sale ganando la comunidad, que vamos de 

poquito en poquito. Primero decíamos para generar un país incluyente, porque eso es 

nuestra finalidad  incluso como Fundación Teletón, a la inclusión, creen que somos una 

institución de rehabilitación y de salud pero no es una herramienta más como la 

espiritualidad, como es  la psicología pero es generar una cultura de inclusión en nuestro 



estado y estamos partiendo este momento con el municipio de Mérida con acciones 

concretas que eso se va a permear en el entorno escolar, en el entorno laboral que se vaya 

a ir multiplicando, generando esta inclusión real hasta que un día veamos un país de 

inclusión, seguramente mis ojos no lo verán, quizá los ojos de mis hijos, o de  los hijos de 

mis hijos, pero tiene que partir de esto, entonces hacer un reconocimiento que estamos 

haciendo todos los aquí presentes como  unidad en dar esos pasos hacia delante hacia una 

Mérida de diez, hacia una Mérida inclusiva, hacia un estado de Yucatán con inclusión, y  

hacia un país con inclusión. Entonces ahí, sí es de agradecerles el compromiso que nos 

den estos espacios, en donde hay acciones concretas que estamos viendo los resultados, 

yo muy agradecida refrendando mi compromiso en esta primera sesión, para que cuenten 

con CRIT Yucatán, con Fundación Teletón como un aliado, en dar esos pasos hacia delante 

hacia una mayor inclusión hacia un estado con mayor inclusión. Un saludo y nos vemos 

bien prontito Alberto y Silvia  

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Sí, correcto. Muchísimas gracias Claudia. Ahora 
de la CODHEY, Miguel Sabido adelante con su participación  
 

M.D. Miguel Oscar Sabido Santana, Presidente de la COHEY: Muchas gracias muy 

buenos días a todos a todas, de verdad que nos da mucho gusto poder ser parte de estos 

trabajos que se realizan en este Consejo, en este comité, únicamente poner a disposición 

a la institución , el trabajo que aquí realizamos en la Comisión de Derechos Humanos me 

da mucho gusto ver a personas que han colaborado y han trabajado de la mano de la 

comisión, con quienes hemos conformado incluso un comité de la comisión para darle 

seguimiento al mecanismo, independientemente  del monitoreo de la convención  de los 

derechos de las personas con discapacidad.  Y desde las cuales se han estado realizando 

acciones, se han estado desarrollando proyectos y programas y que también ponemos a 

disposición de ustedes para poder trabajar juntos, para poder lograr juntos más y mejores 

acciones en favor de las personas con Discapacidad, y en general para lograr una mayor 

inclusión de todas las personas, entonces pues nada más quería reiterar este compromiso 

que hacemos de desde la comisión. Nos ponemos a sus órdenes para celebrar la 

confirmación del retorno o el regreso del Consejo y saludarlos a todos y desearles lo mejor 

en esta mañana muchas gracias. 

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Muchas gracias, le damos la palabra a Juan 
Carlos Santana adelante Juan Carlos. 
 
Mtro. Juan Carlos Santana Estrada, Presidente de la fundación Elda Peniche Larrea: 

Hola muy buenos días a todos y a todas, es un gusto saludarles virtualmente, andamos 

todo ensimismado por tanto zoom por todos lados, pero es bonito de todas maneras, es 

bonito saludarles, pero también es muy agradable escuchar el trabajo que se está 

realizando y que se desea continuar realizando en beneficio de las personas con 

discapacidad. He escuchado con atención los ejes de Mérida incluyente me parecen todos 

muy interesantes, todos muy, muy acertados. Independientemente de eso, me llamó mucho 

la atención el aparato de hacer el censo de las personas con discapacidad, en el municipio 

de Mérida y sus comisarías. Es importante este censo desde la organización de la sociedad 

civil, en el año 2020 que se estaba realizando el censo del INEGI, nosotros estuvimos 

pugnando con algunas asociaciones por allá para poder hacer algunas modificaciones a 

ese censo y que tenga una información más clara y más precisa que nos permita tomar 



decisiones correctas, acertadas sobre dónde están estas personas con discapacidad. Y 

bueno, creo que la oportunidad nuevamente se abre con este buen ejercicio que hace el 

Ayuntamiento de Mérida para poder realizar un censo claro, tipo de discapacidad, tipo de 

necesidad, ¿si está recibiendo algún tipo de atención, en qué  institución, o con qué 

asociación civil está recibiendo la  atención?, sino la está recibiendo ¿Por qué? si, todo eso 

nos permite crear políticas publicas más acertadas,  y creo que pudiéramos trabajar también 

en la coordinación de la revisión de ese censo antes de aplicarlo para que el esfuerzo que 

se va a realizar, sí sea un esfuerzo que pueda rendir frutos muy importantes y la 

credencialización del CREE, sería como  el cierre también  de este ejercicio. También muy 

importante posiblemente crear algún mecanismo de identificación, de las personas o los 

niños que nacen con discapacidad, porque hacemos el censo ¿pero ¿cada cuánto tiempo, 

no?, pero también hay que ir pensando en que cada mes, año, cada día, nacen niños con 

discapacidad y entonces recordemos todos que la atención temprana, también es una 

prioridad, la atención temprana lograr solventar muchas problemáticas para las personas 

con discapacidad. Ejemplo de audición, el poder hacer el tamiz auditivo desde el primer día 

de nacimiento y darle seguimiento, creo que son cuestiones también que tienen que ver 

aunque un poquito más con salud. También es parte importante para poder atajar desde un 

inicio estas situaciones que se presentan con la discapacidad en todas las formas de 

discapacidad, pues esa es mi intervención los cuatro puntos que mencionan, tengo una 

duda Alberto del 3.2 y del 3.3 pasó al 3.5, no sé si había un 3.4 o fue ahí nada más al 

momento de … 

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Si Juan Carlos el de 3.5 que omitimos, es un 
poquito más con apoyo de tecnologías, eso lo estamos trabajando todavía se está 
trabajando al interior del municipio, entonces es un proyecto grande, inclusive ya hemos 
platicado con la compañera Santa Elina por la parte de discapacidad visual, es un proyecto 
que todavía se está gestando, por eso es que haya algo concreto para compartir. 
 
Mtro. Juan Carlos Santana Estrada, presidente de la fundación Elda Peniche Larrea: 

Ok, te agradezco Alberto, y bueno pues es mi comentario y un gusto saludarles a todos 

excelentes trabajos, muchas gracias buen día. 

 

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Gracias, les comentamos que tenemos una gran 

lista, una larga lista de participación, entonces les pedimos por favor seamos breves, vamos 
a tener espacio en la primera sesión. Entonces bueno, le damos la palabra a la compañera 
santa Elina Sánchez, adelante Santi. 
 

M.E.E. Santa Elina Sánchez Negroe, Mtra. de comunicación en el CAM Jacinto Canek 

de la Dirección de Educación Especial de la SEGEY:  

Muchas gracias, antes que nada, buenos días a todos, un agradecimiento muy especial al 

Ayuntamiento al trabajo que están realizando, agradecimiento porque nos están tomando 

en cuenta a las personas con discapacidad y pues ya lo escuchábamos al inicio nada de 

nosotros sin nosotros. Qué bueno que hay varios compañeros con discapacidad aquí y 

también muchos compañeros profesionistas muy comprometidos, así que muchas gracias 

por todo este equipo. Primeramente, y bueno seré breve una de las necesidades más 

sentidas de la población con discapacidad en general y con discapacidad visual es la 



inclusión laboral, por lo que, me parece muy relevante este eje que van a estar trabajando, 

ustedes seguramente ya tienen el conocimiento que en el último censo de población y 

vivienda la discapacidad visual quedó dentro de los primeros lugares de incidencia. 

Entonces algo que yo estado observando con el grupo, el colectivo de personas con 

discapacidad, son estas grandes necesidades de capacitación y de inclusión laboral, 

cuando se ofertan ahorita ya  ha mejorado un poquito, hemos evolucionado un poco gracias 

al trabajo de las instituciones, pero siempre cuando se ofertan trabajos siempre hay esta 

situación, de ubicar a las demás discapacidades quizá porque falta un poco de orientación 

sobre todo el perfil que puede llevar a cabo una persona con discapacidad visual. Entonces 

sí me gustaría que cuando trabajemos esta línea, nos consideren a las personas con 

discapacidad visual, para poder apoyar en cómo puede ser este seguimiento, cómo se 

puede dar algo que ha ocurrido mucho, en algunas ocasiones se le da trabajo a personas 

con discapacidad visual y lo único que hacen es estar sentados, no sé les da un trabajo 

digamos una ocupación digna, porque yo pienso que por desconocimiento por un lado y por 

otro lado porque no hay las herramientas y los ajustes razonables para la persona con 

discapacidad y que verdaderamente sea incluida. La inclusión, como ustedes saben abarca 

muchas cosas, no solamente que tenga un lugar para estar en algún sitio, sino que 

realmente pueda llevarse a cabo de manera efectiva el trabajo, el desempeño laboral, 

entonces en este sentido sí me gustaría que nos tomarán en cuenta tanto lo que comentaba 

el maestro Juan Carlos respecto al censo, y a esta parte de la inclusión laboral de personas 

con discapacidad visual estoy segura que así va a ser, muchas gracias. 

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Gracias Santi. Le damos la palabra al 
compañero Jesús Campos, les recordamos que tenemos una lista larga de personas que 
quieren participar por favor les pedimos que sean breves para poderle darle el espacio a 
todos los que lo están solicitando, gracias. Adelante Jesús. 
 

Lic. Jesús Campos Hernández, presidente de Construyendo Vínculos de 

Oportunidades A.C: Buenos días a todos me da mucho gusto estar nuevamente en este 

Consejo, y qué, de alguna forma cómo se señaló antes, ver que nuestras acciones como 

Ayuntamiento y como organizaciones de la sociedad civil haya contribuido para el 

otorgamiento de las medallas, inclusive los que han participado con nosotros en la 

inauguración y en la difusión de los cursos que hemos hecho como Miguel Sabido, como 

Julio Sauma y como Alberto, no me dejaran  mentir que inclusive han llegado hasta otros 

países lo que se ha hecho y también quisiera hacer un agradecimiento por el apoyo al 

emprendimiento a las personas con discapacidad. Pero también un exhorto a que se tome 

nuevamente la idea de que el emprendimiento, también es inclusión laboral y qué no 

solamente las personas con discapacidad y entre ese sector se apoyen a consumir los 

productos, si no, para todas sus familias consuman y fomenten también el emprendimiento 

y los servicios otorgados, y los productos y servicios elaborados por personas con 

discapacidad y sus familias. Así le repito, el emprendimiento es inclusión laboral y pues 

hace falta más difusión a ese rubro, más que nada difusión, porque el apoyo muchas veces 

lo hay, pero muchas veces hace falta más apoyo de la sociedad al consumo de esos 

productos. Pero estamos muy agradecidos porque, aunque hay mucho por hacer, ya se 

han hecho cosas como apoyo a beneficiarios con créditos, feria del empleo, y pues 

agradecemos el apoyo del CREE, del IIPEDEY, para poder seguir llevando a cabo estas 

acciones. Muchas gracias a todos y aunque haga falta mucho por hacer, también es válido 

reconocer nuestros logros. Muchas gracias. 



Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Muchas gracias Jesús, por tus palabras y por 

supuesto que estamos tomando en cuenta los comentarios de todos. La licenciada María 
Teresa Baqueiro del Instituto para la inclusión, adelante. 
 

Lic. María Teresa Vázquez Baqueiro, Directora del Instituto para la Inclusión de las 

Personas con Discapacidad de Yucatán: Buenos días a todos a todas es un gusto verlos 

como siempre, solamente tomé la palabra para agradecer mucho al Ayuntamiento de 

Mérida, por considerar por segundo año al instituto, por segunda ocasión al IIPEDEY para 

integrar este consejo. Muchísimas gracias, yo creo que hoy simplemente estamos en esta 

instalación, refrendando el trabajo que todos y todas estamos haciendo, desde el ámbito 

que nos toca pues el trabajo por la inclusión de las personas con discapacidad, felicidades 

al Ayuntamiento solamente era eso, y refrendar el compromiso que tenemos para trabajar 

por la inclusión de las personas con discapacidad, y recordarles nada más, que está abierta 

la convocatoria para presentar propuestas para la agenda 2040. Aquí sí sería importante 

que nos hagan llegar propuestas a la secretaría de planeación y evaluación del gobierno 

del estado SEPLAN, pues propuestas como desde los municipios, como desde los 

Ayuntamientos, se puede reforzar la inclusión de las personas con discapacidad. Pueden 

enviar las propuestas ya sea a través de correo electrónico tanto SEPLAN como IIPEDEY, 

también tenemos un buzón fijo, para quien no pueda tener acceso a medios de 

comunicación o medios digitales, pero es eso, cómo construir una agenda 2040 donde 

podamos dejar muy claro que, desde los Ayuntamientos, en este caso que, desde el 

Ayuntamiento de Mérida, se puede reforzar. Muchísimas gracias. 

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Muchísimas gracias, pues querida amiga Janeth 

Pólito le cedemos el turno, adelante. 
 
Psic. Janeth Pólito García, maestra del Centro de Capacitación para el Trabajo 

Industrial CECATI: Muy buenos días a todos, quiero dar mi reconocimiento y 

agradecimiento por la confianza en esta segunda oportunidad que tengo de servirle a la 

ciudad de Mérida, a través de este Consejo Municipal para la Integración de Personas con 

Discapacidad.  Es de verdad un gusto y un honor poder estar el día de hoy también 

visualizando muchas caras, muchos nombres, muchas organizaciones, compañeros de 

batalla, significa que la tarea todavía no está concluida, significa que seguimos hablando 

de inclusión pero hace falta hacer inclusión, efectivamente se quería compartirles también, 

en días anteriores tuvimos la oportunidad de trabajar en las mesas de diálogo a través de 

la invitación del IIPEDEY para trabajar rumbo a la agenda 2040 en donde trabajamos varios 

ejes importantes como salud, educación, empleo, deporte, recreación, y nuevamente  

vemos que las líneas de acción de este Consejo de esta administración municipal, también 

nos integra. Entonces tenemos todavía mucho, mucho, mucho, por hacer y quisiera hacer 

el comentario, de que este censo que en próximas fechas se va a realizar, pudiera incluirse 

también la participación de nuestro instituto el IIPEDEY, el CREE que está presente aquí 

también, y porque no, muchísimo más importante las organizaciones de la sociedad civil. 

Porque si nosotros no damos nuestro punto de vista, no somos el observatorio regulador, 

entonces para quién estamos trabajando que estamos desarrollando al final el impacto no 

solo va a ser para Mérida sino para todo Yucatán. Hoy día invito al IIPEDEY, CODHEY; 

CREE todos y cada uno de los que estamos el día de hoy presentes, a sumarnos a esta 

tarea de colaborar en este censo que al final se va a hacer reflejado en buenas acciones y 

políticas públicas que en los próximos años en la agenda 2040. Yo tengo esa visión, como 



persona adulta mayor qué voy a poder disfrutar de mi ciudad, de Mérida, de mi estado de 

Yucatán como persona con discapacidad, como profesionista, como mujer y así muchas 

familias, muchos niños, muchos adolescentes y muchos jóvenes. de igual manera mi 

reconocimiento también a educación especial de la Secretaría de Educación por también 

estar trabajando y causando impacto en el área de educación para todos, una educación 

en igualdad de oportunidades para todas las personas con discapacidad y bueno muchas 

cosas, muchas ideas que quisiera poder compartir. Agradecida por la oportunidad de poder 

servir y apoyar nuevamente les digo el Cecati y mi dirección general de la información para 

trabajo Cecati 169 que en esta oportunidad tengo la oportunidad de representar al igual que 

la Asociación Mexicana para la Comunicación y Superación de las personas con 

discapacidad auditiva asociación civil, se suma la tarea es de hacer inclusión en Mérida. 

Muchísimas gracias 

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: A ti gracias Janeth, bueno nos quedan dos 
participaciones para concluir este orden del día, del club rotario el ingeniero Raúl rebolledo 
por favor. 
 
Ing. Raúl Rebolledo Alcocer, presidente del Club Rotario Mérida Itzáes: Yo nada más 

quería agradecer al Ayuntamiento, la oportunidad de participar en este Consejo y poder 

alinear el esfuerzo con los clubs Rotarios de Mérida, para ver a dónde encaminar nuestros 

recursos y lo que podamos nosotros apoyar para que no estemos disparando de un lado 

para otro, sino que, ya conociendo para dónde está yendo la directriz de nuestro 

Ayuntamiento podamos apoyar mucho más, a los que más lo necesitan y sobre toda la 

gente con discapacidad. Muchas gracias, buenos días a todos y ya saben estamos para lo 

que necesitan 

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Muy amable, gracias. Y por último la maestra 

Isabel Soberanis de la asociación MAQUETA. 
 
 

M.E.E. Isabel Soberanis Pérez, Directora de MAQUETA A.C:  Muy buenos días a todos, 

antes que nada, aunque suene muy repetitivo la verdad, muchas felicidades para todos los 

que conforman y lo que están haciendo desde el Ayuntamiento de Mérida, un muy buen 

trabajo. Prácticamente mi intervención es únicamente, veo que se encuentra por aquí el 

CREE, inclusive días atrás en el IIPEDEY hice mención y creo que es un buen momento 

en relación alzar la voz, en relación por las personas con discapacidad intelectual leve y 

moderada. Nos hemos topado con muchas barreras que quiero que en su momento se 

pueda retroalimentar y nos den la oportunidad a qué sí necesitamos participar asociaciones, 

veo aquí a la maestra de  Ayelem a la maestra Nelly, que trabaja en pro de la inclusión de 

las personas con discapacidad intelectual, se haga por favor un replanteamiento del 

VALPAR, del método de evaluación que nos exigen las empresas que los chicos aprueben 

y que no tiene las adecuaciones pertinentes para que ellos puedan lograr la aprobación de 

ese VALPAR. Es muy importante que retomen y que no haya tanta exigencia porque hay 

personas que no tienen una consolidación de la lectura y escritura pero que tienen la 

capacidad y la habilidad, y que, si tienen una buena capacitación, ellos pueden lograr hacer 

muchísimas cosas y vengo peleando desde tiempo atrás que ese VALPAR, no cumple con 

los requerimientos completos y las adecuaciones pertinentes para aprobarlos. Y ¿Qué pasa 

si no hay una aprobación? no puedes dárselo a la empresa y la persona no puede ser 



incluida, ahora bien ¿a qué nos orilla? a que busquemos que ellos tengan sus propios 

comercios locales en donde puedan trabajar, inclusive la maestra de Ayelem ya tiene 

conformado su microempresa y para ese paradigma igual va la asociación MAQUETA. 

Porque nos encontramos todavía con barreras que se pueden en algún momento 

retroalimentar y para eso estamos nosotras que el día al día, trabajamos para la inclusión 

de esas personas, y que podemos tener voz y voto para que vayan mejorando ese método 

de evaluación. Por mi parte es todo no quiero alargarme para que pues pueda proseguir 

esta esta reunión. 

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Muchísimas gracias, Secretario Julio, me 

indican que levanto la mano, ¿quiere comentar algo?   
Antropólogo Julio Enrique Sauma Castillo, Secretario de Participación Ciudadana: 

No Alberto adelante ahora que me corresponda, aprovecho gracias. 

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Correcto gracias. Bueno, muy ricos todos sus 

comentarios, les recordamos que todas estas líneas de acción, se las vamos a hacer llegar 
para que ustedes nos puedan enriquecer con sus trabajos, con sus aportaciones, con sus 
comentarios. Realmente reiterar que la observación que nos hace la medalla Rincón 
Gallardo es que este Consejo sea un consejo vivo, que sea no solo de propuestas, sino de 
acciones conjuntas en donde todos seamos participes, entonces por supuesto me siento 
muy emocionado de escuchar tantas y tantas propuestas, y que todos estén sumando en 
esta visión que tenemos conjunta.  Pues vamos a continuar entonces, con el siguiente 
punto, qué es sobre el reglamento interno del Consejo, les comentamos que se encuentra 
en elaboración el proyecto del mismo, una vez que ya esté listo se les va enviar vía  correo 
electrónico, para qué puedan hacer sus observaciones y estar en condiciones de aprobarlo 
en la primera sesión ordinaria, también  les comentamos con respecto al calendario, las 
siguientes sesiones,  la primera sesión ordinaria está contemplada realizarse en el mes de 
mayo, posterior a está, la segunda sesión será en el mes de noviembre. También quiero 
comentarles que independientemente de las sesiones, se están contemplando hacer mesas 
de trabajo para poder ir acotando los tiempos que tenemos en las sesiones y poder trabajar 
con esas líneas con las personas que se vayan sumando. Bueno, como séptimo punto del 
orden del día, solicito el antropólogo Julio Sauma que nos dirija un mensaje y clausure 
formalmente la sesión. 
 
Antropólogo Julio Enrique Sauma Castillo, Secretario de Participación Ciudadana: 

Muchas gracias de nuevo Alberto, pues en primerísimo lugar quiero hacer extensiva una 

sentida disculpa de nuestro alcalde, que de última hora no pudo llegar por complicaciones 

de la agenda, me pidió hacerles llegar una disculpa y desde luego un saludo a todas y a 

todos los que hoy nos encontramos; desde luego funcionarios del municipio encabezados 

por la maestra Silvia del DIF municipal que le toca liderar este Consejo, a las instancias 

estatales que a su vez han tomado la palabra, pero sobre todo de manera especial a las 

instituciones y organizaciones de la sociedad civil. Que no solo en este momento, en este 

Consejo ya lo escuchamos, en distintas intervenciones pues no han dejado de participar, 

de involucrarse, no hemos dejado de vernos, a mí me da mucho gusto de estar aquí un 

poco con sentimientos encontrados lamentar que no sea presencial, pero agradecer que 

gracias a la tecnología podemos estar en contacto, no es lo que deseáramos, pero primero 

es la salud. así que de verdad es un gusto, es un gusto que podamos retomar los trabajos 

como ya se dijo de lo que éste Consejo pretende de manera conjunta y siguiendo con esta 

línea y con esta instrucción del alcalde de privilegiar la participación ciudadana.  Éste, como 



otros mecanismos como otros consejos, justo lo que busca es que entre todos 

construyamos mejores políticas públicas, construyamos una mejor ciudad, pero a partir de 

las mejores condiciones de convivencia entre las y los ciudadanos.  Y dicho lo anterior y 

desde luego reconociendo ese gran ejemplo, que en especial con la pandemia recibimos, 

de todas las personas con discapacidad ese gran ejemplo resiliencia, de terquedad como 

nos dice Claudia que todos los días nos dan, creo que es una gran inspiración para para 

poder seguir trabajando. Yo quiero antes de concluir compartirles de manera muy breve el 

mensaje que me pidió el alcalde decirles en este momento que a continuación me permito 

leer: 

Este Ayuntamiento humanista sensible de las necesidades de todos los sectores de la 

población, promueve la cultura de la inclusión, la solidaridad y la empatía para mejorar la 

calidad de vida de los grupos vulnerables en especial de las personas con alguna 

discapacidad. Trabajamos como ya escuchamos con anterioridad para impulsar programas 

y políticas públicas que garanticen a las personas con discapacidad las facilidades 

necesarias para su cuidado y desarrollo pleno, además de crear cada vez más espacios de 

oportunidad para el desarrollo de este sector de la población. Quiero agradecer de manera 

especial, el interés y compromiso de los integrantes de este Consejo quienes de manera 

generosa y desinteresada aportan sus conocimientos y su tiempo a favor de las personas 

con discapacidad y no solo hablando de las sesiones que vamos a tener sino de lo que 

hacen todos los días.  Gracias a ciudadanos y ciudadanas comprometidos como ustedes 

podemos hacer válida la máxima de la unión hace la fuerza, y de eso no nos queda la menor 

duda, especialmente en este panorama complejo que nos toca vivir a causa de la pandemia 

ha sido inédito para todos y esa ciudadanía responsable qué se hace presente también en 

este Consejo con toda certeza nos ayudará a seguir caminando por la ruta trazada hacia el 

desarrollo inclusivo  en la búsqueda de más y mejores herramientas para las personas con 

discapacidad. En Mérida cuidamos tanto lo económico como la salud, ya que ambos 

factores tienen que marchar bien para que la ciudadanía Igualmente disfrute y bienestar 

que merece, no privilegiamos una sobre otra, en todo caso las complementamos, no 

podemos perder de vista que la solución somos todos y que no se trata de destruir la 

economía para salvar la vida o destruir la vida para salvar la economía, ambas cosas son 

primordiales y cobran especial relevancia en el caso de las personas con discapacidad, que 

necesitan de nuestros mayores apoyos y cuidados para continuar y salir adelante. Mérida 

tiene ya una historia reconocida en acciones a favor de la inclusión y el respeto a los 

derechos y la dignidad humana, ejemplo de ello ya comentado con anticipación es el 

reconocimiento de la medalla Gilberto Rincón Gallardo a la inclusión que otorga la fundación 

del mismo nombre, la fundación Teletón y aquí aprovecho agradecer el trabajo de todos y 

todas porque si bien, al Ayuntamiento les tocó postular fue gracias al trabajo de la institución 

pero también de quienes han creído y se han sumado a impulsar esta cultura  en nuestra 

ciudad. Fue muy satisfactorio desde luego, recibir la distinción que se otorga por acciones 

y políticas públicas de inclusión que se impulsan en Mérida, es un reconocimiento al 

esfuerzo y trabajo que se realiza desde la perspectiva humanista y sostenible, pero también 

compartirles, creo no se ha mencionado, el año pasado durante el tianguis turístico,  

también a Mérida le reconocieron, el presentar el mejor estand  en materia de accesibilidad 

en este visión inclusiva del evento internacional, primero en su tipo que nos dio la 

oportunidad de promover toda acción y política pública encaminada a ser más visible en 

este caso el turismo de inclusión. En nuestro Plan Municipal de desarrollo como ya nos 

compartió Alberto, en el eje incluyente están previstas la atención de grupos vulnerables, 



mediante claras líneas de acción para promocionar la inclusión laboral que también han 

señalado, el emprendimiento para personas con discapacidad, así como el fortalecimiento 

de programas incluyentes para niños, niñas y jóvenes con discapacidad y/o necesidades 

especiales. También seguimos trabajando para fortalecer los espacios destinados ofrecer 

servicios integrales para las personas con discapacidad y sus familias, implementar 

acciones de sensibilización y programas dirigidos a la ciudadanía en general universidades, 

empresas para fortalecer la inclusión.  En lo que va de esta administración, no lo repetiré 

ya nos lo contaron, no hemos dejado de canalizar recursos no solo en aparatos ortopédicos, 

si no en programas, acciones para promover y apoyar a las personas con discapacidad. 

Estamos convencidos que, impulsando una gobernanza municipal, haciendo equipo 

sociedad y autoridad, inspirados en ese gran ejemplo de resiliencia y determinación que las 

personas con discapacidad nos enseñan cada día, seremos capaces de superar cualquier 

adversidad, como lo estamos haciendo con esta pandemia y empujaremos juntos hacia el 

fortalecimiento de una cultura de la inclusión misma que, como cualquier desafío Social, es 

tarea permanente, compleja, pero enormemente satisfactoria. Muchísimas gracias por 

acompañarnos y seguir construyendo una Mérida más humana e inclusiva.  

Secretario Técnico Lic. Alberto Quijano: Muchas gracias Secretario, bueno a 

continuación se ordena la redacción del acta correspondiente a fin de que se de lectura, 
discuta y en su caso se apruebe en la siguiente sesión. Secretario por favor la clausura.  
 
Antropólogo Julio Enrique Sauma Castillo, Secretario de Participación Ciudadana: 

En cumplimiento con el séptimo punto del orden del día me permito agradecer a todos los 

miembros de este consejo su presencia en esta sesión de instalación y no habiendo más 

asuntos que tratar, siendo las 10 horas con 7 minutos de este propio día 28 de enero de 

2022 declaró clausurada la sesión y válidos todos los acuerdos aprobados, muchas gracias. 
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