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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direccién de Administracién
Subdireccién de Recursos Humanos
Departamento de Seleccién y Atencién al Personal

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA SELECCION DE PERSONAL

Caédigo. Fecha de Edicién Fecha de Ultima Actualizacién

ADM-REH-SAP/PO1 19/06/2008 23/01/2013

1. OBJETIVO

Establecer las directrices para la seleccién de personal de las dependencias del Municipio de
Mérida.

2, ALCANCE

Aplica a los candidatos para el frémite de seleccidn de personal del nivel Administrativo hasta
Jefaturas de departamento de las dependencias del Municipio de Mérida.

3. RESPONSABILIDADES

Administrativo de Area

o Verificar que exista plaza vacante
o Elabora e imprime la Requisicion de Personal
o Enviar la requisicion al Departamento de Seleccién y Atencién al Personal.

Oficial Mayor

e Autorizar una plaza nueva en caso de no existir vacante.

Director del Area

e Autorizar de manera electrénica y autodgrafa la Requisicion de Persondl.

Auxiliur Administrativo

* _Recibir las requisiciones tramitadas por las unidades administrativas y canaliza al jefe de
seleccion y Atencion al personal.

Jefe de Seleccién y Atencién al Personal

e Verificar gue se cubran las plazas vacantes de acuerdo a la plantilla autorizada.

° robar de manera autégrafa la requisicién correspondiente.
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Coordinador Servicios Internos de Contratacién y Sindicatos y/o Coordinador Servicios Internos de
Contratacion

e Verificar el perfil del aspirante, asi como el puesto a cubrir vs. Catdlogo de puestos con niveles
de aplicacion de pruebas psicométricas y enviar el aspirante a enfrevista.

o -
Coorainador Servicios Internos de Seleccion de Personal

e Redlizar la aplicacién, calificaciéon y elaboracién del reporte de las evaluaciones
psicométricas, en los casos requeridos, de acuerdo al puesto del aspirante.

e Enviar resultados via electronica al Coordinador Servicios Internos de Confratacion y
Sindicatos con copia al administrativo de cada Unidad Administrativa.

Aspirante

e Regresar el formato de Envio a candidatos a entrevista al Coordinador servicios Internos de
contratacién y Sindicatos.,

4, DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documentos internos Cédigo
Condiciones Generales de Trabajo del No aplica
Ayuntamiento de Mérida.
Poiitiqgs para Redlizar la Seleccién de Personal ADM-REH-SAP/PLO2
Documentos externos Cédigo
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de No aplica
Yucatdn y sus Municipios.
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de No aplica
Yucatdn.
Ley de Acceso a la Informacién PUblica para el No aplica
Estado y Municipios de Yucatdn.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del No aplica
EstadofReglamentaria del apartado B del 123.
Ley Fede\@?\del Trabajo de aplicacién supletoria. No aplica
z. Pl
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direccién de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos
Departamento de Seleccién y Atencién al Personal

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA SELECCION DE PERSONAL

Codigo.

Fecha de Edicién

Fecha de Oltima Actualizacién

ADM-REH-SAP/PO1

19/06/2008

23/01/2013

5. DEFINICIONES

Catdlogo de Puestos. Es la relacion de puestos oficiales del Municipio de Mérida.

Perfil de Puesto: Es el conjunto de conocimiento, experiencia laboral, capacidades, condiciones de
trabajo, etc. que demanda el puesto para su éptimo desempeno.

Sistema de Recursos Humanos.- Programa de cémputo controlado por la Subdireccion de Recursos
Humanos que se utiliza para el control de toda la informacién relacionada con el personal que
presta sus servicios en el Municipio de Mérida.

Superior del Area. Para efectos de la entrevista de seleccién, se considera superior del drea al fitular
de la unidad administrativa de origen.

Unidad Administrativa. Area de origen donde se genera la vacante. Todas las Dependencias tales
como sus direcciones, subdirecciones, departamentos y oficinas que integran la Administracion
PUblica Municipal del Ayuntamiento de Mérida.

6. RECURSOS A UTILIZAR

Software:
e Sistema de Recursos Humanos
e Word
e Excel

Herramientas, equipo, vehiculos o maquinaria:

Computadora
Impresora
Papeleria

~

. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Acluall
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PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA SELECCION DE PERSONAL

Cédigo. Fecha de Edicién Fecha de Gltima Actualizacién

ADM-REH-SAP/PO1 19/06/2008 23/01/2013

Administrativo de Area

7.1 Ingresa al Sistema de Recursos Humanos, en el médulo de Plazas y verifica si existe plaza
vacante.
7.1.1 Si no existe vacante solicita fusién o creaciéon de plaza nueva al Oficial Mayor.
7.1.2 Si existe vacante, ingresa al médulo de Requisicion del Personal en el Sistema de Recursos
Humanos.
7.2 Elabora e imprime la Requisicion del Personal
7.3 Recaba la firma autégrafa y electrénica del Director de Area

7.4 Envia al Departamento de Seleccidn y Atencidén al Personal

Auxiliar Administrativo

7.5 Recibe el formato de Requisicion de Personal y lo turna al jefe de seleccion y Atencion al

personal

Jefe de Seleccibén y Atencién al Personal

7.6 Autoriza de manera autégrafa y lo turna al Coordinador Servicios Internos de Contrataciéon y
Sindicatos y/o Coordinador Servicios Internos de Contratacion para verificar el perfil.

Coordinador Servicios Internos de Contratacién vy Sindicatos y/o Coordinador Servicios Internos de

Contratacién

7.7 Recibe el formato de Requisicidbn de Personal y verifica que cuente con la autorizaciéon
electronica y autégrafa del Director de Area.

7.5 El Aspirante le enfrega su solicitud de empleo para que verifique el perfil del puesto vacante vs.
perfil del aspirante.

781 §i le con el perfil pasa al punto 7. 9 y si no cumple con el perfil se ingresa su solicitud a
I bols trabajo.

7.9 Verifica el sto a cubrir vs. el Catdlogo de Puestos a evaluar (ADM-REH-SAP/C04).
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Departamento de Seleccién y Atencién al Personal

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA SELECCION DE PERSONAL

Cédigo. Fecha de Edicién Fecha de Gltima Actualizacion

ADM-REH-SAP/PO1 19/06/2008 23/01/2013

7.9.1 Si es un puesto a evaluar se procede a enviarlo con el Coordinador Servicios Internos de
Seleccidon de Personal para la evaluacion y si no es un puesto a evaluar pasa al punto 7.9.4.

Coordinador Servicios Internos de Seleccién de Personal
7.9.2 Realiza la aplicacién, cdlificaciéon y emite un reporte de las evaluaciones psicometricas del
aspirante.

7.2.3 Envia los resultados via electronica al Coordinador Servicios Internos de Contratacion y
Sindicatos y/o Coordinador Servicios Internos de Contratacidon con copia al Administrativo
de cada Unidad Administrativa.

Coordinador Servicios Internos de Contratacién y Sindicatos y/o Coordinador Servicios Internos

de Contratacién

7.9.4 Si cumple con el perfil requerido, elabora el Formato de Envié a Enfrevista (ADM-REH-
SAP/P0O1-FO1) y envia a entrevista al candidato.
7.9.5 Si no cumple con el perfil, selecciona nuevo candidato.

7.9.6 Si el candidato fue aceptado, regresa con el formato autorizado por el Administrativo de
Area.

7.9.7 Sino fue aceptado, el Administrativo del Area envia la Solicitud de Empleo y el Formato de
Envid de Entrevista al Coordinador Servicios Internos de Contratacién y Sindicatos y/o
Coordinador Servicios Internos de Contratacidn y este le informa al aspirante.

FXEIN DEL PROCEDIMIENTO*****

8. REGISTROS QUE GENERA EL PROCEDIMIENTO

Cédigo del | Nombre del Responsable de Medio de Tiempo de | Disposicién final.
formgto formato. almacenamiento. | almacenamiento. | retencién.
Envio de Coordinador Impreso Permanente | Archivo de
1— candidatos | Servicios Internos expedientes de
FOl é\en’rrevis’ro de expedientes personal de
A /
Actualiz . Revjgd i 4 2
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direccién de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos

Departamento de Seleccidén y Atencién al Personal

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA SELECCION DE PERSONAL

Cédigo. Fecha de Edicién Fecha de Gltima Actualizacién
ADM-REH-SAP/PO1 19/06/2008 23/01/2013
de personal Recursos
Humanos
No aplica Requisicion Coordinador Impreso Permanente | Archivo de
de personal | Servicios Internos expedientes de
de expedientes personal de
de persondl Recursos
Humanos
No aplica | Reporte Coordinador Impreso Permanente | Archivo de
psicomeétrico | Servicios Internos expedientes de
de expedientes personal de
de personal Recursos
Humanos
No aplica Solicitud de | Coordinador Impreso Permanente | Archivo de
' empleo o Servicios Internos expedientes de
curriculum de expedientes personal de
vitae de personal Recursos
Humanos
ADM-REH- | Perfil de Coordinador Impreso Permanente | Archivo de
SAP/PO1- Puesto Servicios Internos expedientes de
FO2 de expedientes personal de
de personal Recursos
Humanos
9. ANEXOS

9.1 Diagrama de flujo
¢ No aplica

9.2 Formatos del Procedimiento:
9.2.1. Envio de candidatos a entrevista
9.2.2.Requisicion de personal
9.2.3.Perfil de puesto

9.3 Otras_especificaciones:
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN

Direccion de Administracién

Subdireccién de Recursos Humanos
Departamento de Seleccién y Atencién al Personal

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA SELECCION DE PERSONAL

Cédigo.

Fecha de Edicion

Fecha de Ultima Actualizacién

ADM-REH-SAP/PO1

19/06/2008 23/01/2013

9.3.3 plantilla de personal, del Sistema de Recursos Humanos

10. CONTROL DE CAMBIOS

No. Revisién

Fecha de Ultima

actualizacion

Descripciéon del cambio

NR 00 No aplica Se genera el documento

NR O1 14/12/2011 Se rediseno todo el documento en base al
Instructivo vigente del Departamento de
Calidad.
En pie de pdgina, se actuadlizo el nombre y
firma autdgrafa de los funcionarios.

NR 02 06/06/2012 Se actudlizo la firma

NR 03 23/01/2013 Se redlizo actudlizacién en el apartado de

responsabilidades del Jefe de Seleccidny
atencion al personal, en pie de pdgina se
actudlizo la firma autégrafa de los
funcionarios-

Se actualizé el anexo ADM-REH-SAP/PO1 Anexo

9.2.1 y se agrego el anexo ADM-REH-
SAP/POTAnexo 9.2.3.

Actualiz
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direccién de Administracién
Subdireccién de Recursos Humanos
Departamento de Seleccién y Atencion al Personal

Catdlogo de puestos con niveles de aplicacién para pruebas psicométricas

Referencia Fecha de Edicion Fecha de Ultima actualizacién
ADM-REH-SAP/PO1-Anexo
SINPIED 20/02/2009 26/03/2014
92.3.1.
r T MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direcclén de Administractdon
Subdireccion de Recursos Humanos
o Depaitamento de Selecclén y Atenclén al Personal j

5 , ‘ Fecha de Oltima
Cédigo Facha de ediciéon Findilcacion

19/06/2008 20/01/2014

ADM-REH-SAP-C.04 NRO1

CATALOGO DE PUESTOS CON NIVELES DE APLICACION PARA PRUEDAS
PSICOMETRICAS

FACTORES PSICOLOGICOS A EVALUAR A NIVEL JEFATURA

o  Rasgos de la personalidad
e  Capuacidad para habajo bajo presion y solucidon cde problormas

Puasios a evaluar:

Caordincicior cla Auditoria
Coordinador de Senvicios Inlermos
Coordinccior ce Servicios POblicos
Inspecior Jefe

lalo de deparlamenlo

Jefe de oficinag oo prasicancia
Thular Central de Momina

e 4 0 0 0 3 9

FACTORES PSICOLOGICOS A EVALUAR A NIVEL ADMINISTRATIVOS

o Rasgos do fa parsonciliclacd
¢« Lslilos de trabajo

Fuestos a evaluar:

Adminislrador de mearcacio
Almacenista

Ancalistcr

Andalisia Progrouncadorn
Auvsciitor

Auxilicar acdiminlstrativo

Auxiflar contablliciacd ]
Auvuxliicar cde ouditoria
Auxlliar cde Proyeclos
Avuxiliar intorrdalica
Auxiliar juridico
Avanzacicl
Bibliotecario

Cajera

\\\ \\
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direccién de Administracién
Subdireccién de Recursos Humanos
Departamento de Seleccién y Atencién al Personal

Catdlogo de puestos con niveles de aplicacién para pruebas psicométricas

Referencia Fecha de Edicidén Fecha de Ultima actualizacién
ADM'REH‘%P{ P -Anexc 20/02/2009 26/03/2014

MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
o Direcclén de Administracién
Subdireccldn de Recursos Humanos
— Departamento de Seloccldn y Atencldn «al Personcal

2 — | Fecha de GlHma
Cadigo Fecha de edlcién modillcacion
ADM-REH-SAP-C.04 NRO1 19/046/2008 20/01/2014

Calificador
Capacilador
Capiurisla

Dibujanle
Diclaiminador
Encargado de museo
Gulas cde turisias
inganiero en softwore
inspecior

Instruclor
investigacdor

Juez calificador

Lider cle proyectos
Nolificador ojecutor
Pagador
Progresmcicion
Promoltor

Proyeclisia
Recaudcador
Supervisor

Taanico

Téenico en informditica
Taesorero

Topografo
Vearillicadaor de inventarios
Veterinario

OI.‘.l.‘l.'lﬂ..b.l.bﬁ'..l‘

FACTORES PSICOLOGICOS A EVALUAR A NIVEL SECRETARIALES

+  Areas de interés
o Habilicladd visomotora

Puastos a evaluar:
= Operador talefonisic

- Recapacionisia
+  Secrelaria

FACTORES PSICOLOGICOS A EVALUAR A NIVEL SALUD

\ - -
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direccion de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos
Departamento de Seleccion y Atencién al Personal

Catdlogo de puestos con niveles de aplicacién para pruebas psicométricas

Referencia Fecha de Edicién Fecha de Oltima actualizaciéon
AR REH"S,%P{ POT-Anexo 20/02/2009 26/03/2014

MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direcclén de Administractén
Subdireccltén de Recursos Humanos
Departamento de Selecclédn y Atencién al Personal

Cédigo Fecha de edicldon Fecha d‘_’ u_III’mu
madiflcacléon
ADM-REH-SAP-C.04 NRO1 12/706/2008 20/01/2014

e [slilos de rabajo
e  Rasgos de la personaliclact

Puestos a evaluar:

Auxiliar de Enfermeric
Coordinacior Mé&cdiico
Enfermero

Médico

Médico Espacialista
Odonlélogo
Psicologo
Puericullista
Trabajador social

e 0 0 ¢ 00 0 0 0

FACTORES A EVALUAR A NIVEL OPERATIVO
o Aplitud para desarrollar Irabajo fisico
Puestos o evaluar:

Albanil

L

*  Analista Programador

s Auxiliar de comisaric

e Auxiliar imanlenimiento

= Auxilior operaliva

o Auvxillar opuoralivo de cementerios
s Auxilicn oporalivo de mercados

e Auxiliar oparcitivo de servicios pablicos
s Auxiliar oparativo inlemo

= Ayudante de volguaole

= Avudante muaguinaria pesada

=  Cabo

«  Capcaiaz

e«  Carpintero

=  Choler

e Copratario

= Cortador

= Diligenclero

e Eleclricista

\\
.
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'ff?‘-f‘z"f'*f’i' MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN

3 Direccién de Administracién
Subdireccién de Recursos Humanos

Departamento de Seleccién y Atencidn al Personal

Catdlogo de puestos con niveles de aplicacién para pruebas psicométricas

Referencia Fecha de Edicién Fecha de Oltima actualizacidén
ALM-REH "ipéP]/ POl-Anexa 20/02/2009 26/03/2014

MUNICGIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direcclén de Administracidn
Subdlreccléon de Recursos Humanos
Departamento de Selecclén y Alenclén al Personal

. - = . - Fecha de Gitima
Ccadigo Fecha de edicléon modilicaclan
ADM-REH-SAP-C.04 NRO1 19/06/2008 20/01/2014

tlachicista Especialisia
Esc:ultor

Henero

Hemrero automaolriz
Hojalatero

Integranie <e ballet
Jardiinoro

Jardinero podadkn
Llaniero

Mecdnico

Musico

Olicial mantenimionto
Oficial servicios Internos
Ofticial servicios publicos
Operador maqguinaria pesada
Porforista

Pintor

Pinlor automotiiz
Plomero

Poblador porforistci
Pocero

Relojero

Rotulista

Searigrafista

Soldador

Teracero

Volador

Vigilemite

¢ % 0 O 0 & 0 C O 6B OO O B0 OO DB L O LG O D G D

FACTORES PSICOLOGICOS A EVALUAR A NIVEL POLICIA

e Rasgos do la posonalidad
= Capacldad para trabajar bajo presion y solucion de problamcs

Puestos o evalucir:

e Cabo

¢ Cadele

e  Capidn

» Inspocior ce policla
s Ofjcial

o Oficial de policia

s 7 )
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direccién de Administracién
Subdireccién de Recursos Humanos
Departamento de Selecciéon y Atencién al Personal

Catdlogo de puestos con niveles de aplicacién para pruebas psicométricas

Referencia Fecha de Edicién Fecha de Ultima actualizacién
ADM-REH-SAP/POT-Anexo 20/02/2009 26/03/2014
[;:gj t MUI‘;:CIPI% DS MERIDIAI, ivuc;:}(ﬁm ]
‘!‘-55‘ ".\Z-'f' u :Z:::g :: : A:cr?:r::srqﬁagznos
"’ﬁ:‘y Depariasn'lz::\l;o delgeI:ccp;én Y Aie::cl'orl al Personal

Fecha de Oltima
i _ Cédmo B Fecha de edlcldn et el
ADM-REH-SAP-C.04 NRO1 12/048/2008 20/01/2014
Porito
Pollcic

Pollcia Primero

Policla Segundo

Policia Tercero

Policia Tercero Unidad do Andilisis
Policia lercero Unidad de Reaacacion
Policia Unidad de Andalisis

Policia Unidac] do Reaccidn
Sargento

Subolicial de policia
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direccién de Administracién
Subdireccion de Recursos Humanos
Departamento de Seleccién y Atencién al Personal

Catdlogo de puestos
Fecha de Edicion Fecha de Oltima actualizacién

Referencia
ADM-REH-SAP/PO1-Anexo 9.3.2 20/02/2009 26/03/2014

MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direccién De Administracién
Subdirecclédn De Recursos Humanos
Departamento De Seleccldén Y Atenclidn Al Personal

Cédigo Fecha de edicién bt ulli’rna
Actualizaclén

' 20/01/2014

ADM-REH-SAP/C0O1 NRO4 23/10/2008 l

CATALOGO DE PUESTOS

2 | ADMINISTRADOR MERCADO
3| ALBARIL o o :
4 | ALMACENISTA .

5 [ ANALISTA o
6| ANALISTA PROGRAMADOR
284 | ASESOR DEL PROGRAMA DARLE ]
136 | ASISTENTE DE PRESIDENIE MUNICIPAL .
7{AUDITOR
156 | AUXILIAR OPERATIVO CEMENTERIOS ]
158 ] AUXILIAR OPERATIVO T
8 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] - o 3
159 | AUXILIAR CONTABILIDAD. _ _

9 | AUXILIAR COMISARIA }
17 | AUXILIAR DE ENFERMERIA I
20 | AUXILIAR DE PROYECTOS R Ao A
160 | AUXILIAR INFORMATICA o ]
22 | AUXILIAR JURIDICO _ o )

19 | AUXILIAR MANTENIMIENTO
139 | AUXILIAR OPERATIVO INIERNG

137 | AUXILIAR OPERATIVG MERCALOS .
| 138 | AUXILIAR OPERATIVO SERVICIOS PUBLICOS i
25| AVANZADA o
140 | AYUDANTE DE VOLQUETE _ -
141 | AYUDANTE MAQUINARIA PESADA ]
29 | BIBLIOTECARIO - _ N
30| CABO o o -
31 [CAJERD | i
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN

Direccion de Administracién

Subdireccién de Recursos Humanos

Departamento de Seleccién y Atencién al Personal

Catdlogo de puestos

Referencia

Fecha de Edicién Fecha de 0ltima actualizacién

ADM-REH-SAP/PO1-Anexo 9.3.2 20/02/2009

24/03/2014

| [ CALIFICADOR

CAPACIADOR

CAPATAZ

CAPTURISTA

5 | CARPINTERO am | T - N

CHOFER |

JCOBRATARIO

COMISARIO '

COMISARIO MUNICIPAL

|| COORDINADCR DE AUDITORIA

COORDINADOR SERVICIOS INTER NOS

2 | COORDINADGR MEDICO ) e ]

COORDINADOR SERVICIOS PUBLICOS -

CORTADOR _ g

DIBUJANTE

DICTAMINADOR

DILIGENCIERO

DIRECTOR

DIRECTOR DE INSTITUTO ———

ELECTRICISTA 5 . e e et

ELECTRICISTA ESPECIA

ENCARGADO DE DIk

ENCARGADO DE MUSEC

ENFERMERO : S,
ESCULTOR . o e

51

GUIA DE TURISTAS . _

132

HERRERO

HERRERO AUIOMOTRIZ - )

253 |

__S31H

HOJALATERO
INGENIERO LN SOFTWARE I
INSPECTOR B _ -

INSPECTOR JEF £

) [ INSTRUCTOR

INTEGRAMTE DE BALLET T N ,

INVESTIGADOR

JARDINERO

JARDINERO PODADOR

JEFE DE COMUNICACION Y RELACIONES DE LA PRESIDENCIA

MUNICIPAL }
JEFE DE DEPARTAMENTO B}

JEFE DE OFICINA DE PRESIDENCIA
JUEZ CALIFICADOR

JUEZ DE PAZ

LIDER DE PROYECTOS

LLANTERC
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direccién de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos
Departamento de Seleccién y Atencién al Personal

Catdlogo de puestos

Referencia Fecha de Edicién

Fecha de Ultima actualizacion

ADM-REH-SAP/PO1-Anexo 9.3.2

20/02/2009

26/03/2014

123 | MECANICO
&7 | MEDICO

271 | MEDICO ESPECIALISTA R

69 | MUSICO

71 | NOTIFICADOR EJECUTOR

72| ODONTOLOGO

289 [ QFICIAL
74 | OFICIAL MANTENIMIENTO
75 | OFICIAL MAYOR

149 | OFICIAL SERVICIOS INTERMOS o
148 | OFICIAL SERVICIOS PUBLICOS

144 | OPERADOR MAQUINARIA PESADA
|77 | OPERADOR TELEFONISTA ,

79 | PAGADOR
80 [ PERFORISTA -
_125|PERITO
81 | PINTOR

128 | PINTOR AUTOMOTRIZ

82 | PLOMERO

150 [ POBLADOR PERFORISTA
83 | POCERO _ o

162 | POLICIA R
281 | POLICIA PRIMERO

280 | POLICIA SEGUNDO

| 279 | POLICIA TERCERO R
277 | POLICIA TERCERO UNIDAD DE ANALISIS

278 | POLICIA TERCERO UNIDAD DE REACGION
282 | POLICIA UNIDAD DE ANALISIS

283 [ POLICIA UNIDAD DE REACCION

85 | PRESIDENTE MUNICIPAL

86 [ PROGRAMADOR

87 [ PROMOTOR
152 | PROYECTISTA

135 | PSICOLOGO

8% | PUERICULTISTA ' ~

90| RECAUDADOR
91 | RECEPCIONISTA .
92 | REGIDOR o

23 | RELOJERO

28 | ROTULISTA

_119|SECREIARIA ]
153 | SECRETARIO DE LA COMUNA

| 251 | SECRETARIO PARTICULAR DEL ALCALDE

154 | SERIGRAFISTA

256 | SINDICO
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direccidén de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos

Departamento de Seleccién y Atencién al Personal

Catdlogo de puestos

Referencia

Fecha de Edicién

Fecha de Ultima actualizacién

ADM-REH-SAP/PO1-Anexo 9.3.2

20/02/2009

26/03/2014

[ 104 [sOLDADOR

254

SUBCOMISARIC MUNICIPAL

106 | SUBDIRECTOR

285 | SUBOFICIAL

107 | SUPERVISOR

109
110

TECNICO

TECNICO EN INFORMATICA

NN
288

TERRACERO
TESORLERO

252

HIULAR CENTRAL DE NOMIMNAS

133 [TOPOGRAFO

113
114

VELADOR

TRABAJADOR SOCIAL

REEY

VERIFICADOR INVENTARIOS

116 VETERINARIO

| 117 | VIGILANTE
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