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1. OBJETIVO

Establecer las directrices a seguir cuando concluye la relacion laboral entre un Trabajador y el
Municipio de Mérida.

2, ALCANCE

Aplica a todos los Trabajadores que estén dados de baja del Municipio de Mérida.

3. RESPONSABILIDADES

Personal Administrativo de la Unidad Administrativa
% Subir las bajas del personal al Sistema de Recursos Humanos déndole seguimiento a las
autorizaciones y vistos buenos.
% Adjuntar al oficio de baja del empleado la informacién detallada que indica el inciso 6.1.1. de
la Politica para tramitar la baja del personal y pago de indemnizacion.
& Enviar a la Subdireccién de Recursos Humanos el formato de baja junto con el oficio que
contenga la informacién que se sefiala en el inciso 6.1.1. de la Politica para Tramitar la Baja del

Personal y Pago de Indemnizacion.

Director de la Unidad Administrativa
% Firmar los formatos y los oficios de bajas de personal que se dirigen al Subdirector de Recursos
Humanos.

Jefe de Relaciones Laborales
% Aplicar el Ultimo visto bueno al procedimiento de separacién de los Trabajadores del
Ayuntamiento.

% Aplicar el proceso de cdlculo de liquidaciones o finiquitos de acuerdo a lineamientos.

% Aplicar al cdlculo de finiquito o liquidacion del Trabajador la informacion que via oficio le haga
llegar el Personal de la Unidad Administrativa, segin inciso 6.1.1. de la Politica para tramitar la
Baja del Personal y Pago de Indemnizacion.

% Subir al Sistema de Egresos la solicitud del gasto para la emision del vale de caja por el
concepto de liquidaciones.

< Comprobar electrénicamente el vale de caja.

Actualizd Revisé.
i OGtUh{U E-_)QUQ/\(/\I\)V\ /%// - < Pagina de: 3de 10
Lic. Patricia Espinosa Correa Lic. Gabrield Guliérez de fos Santos|
Jefa de Relaciones Lakborales Subdirector de Recursos Humanos
ADM-SOA-CAL/POI-FOT  NRO2
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Personal de la Subdireccion de Egresos

4,

< Emitir el cheque para el pago de las indemnizaciones por separacion del Trabajador.

Técnico de Relaciones Laborales
% Acudir a la Subdireccién de Egresos a recoger el cheque.
% Elabora los documentos que firma el beneficiario por pago de finiquito o liquidacién.
%+ Infegra el expediente de comprobacion del vale de caja del cheque entregado por finiquito o
liguidacion.
» Enfrega a la Subdireccién de Contabilidad un juego de los documentos originales del
expediente comprobatorio del vale de cagja.
» Entrega al Coordinador de Relaciones Laborales el oficio de comprobacion junto con los

documentos anexos.

*
e

<%

Coordinador Servicios Internos de Relaciones Laborales

4,

“+ Archivar y mantener el control y actualizacién del resguardo de los expedientes de los vales de
caja entregados.

Subdirector de Recursos Humanos

“ Oftorgar su autorizaciéon electrénica y/o autdégrafa para la ejecucion de este procedimiento y
firmar los documentos de comprobacion.

Director de Administracién

% Oforgar su autorizacion electronica y/o autdgrafa para la ejecucion de este procedimiento y
firmar los documentos de comprobacion.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documentos Internos Codigo

Politicas para framitar la baja de personaly | ADM-REH-REL/PLO1
pago de indemnizacion

Documentos externos Cadigo

Politicas Generales de pago FIT SEGR-PL1
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direccién de Administracion
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PROCEDIMIENTO PARA TRAMITAR LA BAJA DE PERSONAL Y EL PAGO DE INDEMNIZACION POR RETIRO

Cdédigo Fecha de Edicion Fecha de Oltima actualizacion

ADM-REH-REL/PO1 30/04/2009 18/12/2013

5. DEFINICIONES

ADMINISTRATIVO. Coordinador, Jefe de departamento o Subdirector que sirve de enlace de una
dependencia con el Departamento de Relaciones Laborales.

BENEFICIARIO.- Persona que recibe el finiquito o liquidacién al haber concluido su relacién laboral
con el Municipio de Mérida.

FINIQUITO - Es el monto que recibe un trabajador por el retiro voluntario del cargo desempenado.

LIQUIDACION - Es la indemnizacién que le corresponde a un trabajador por la separacién de su
cargo por asi convenir los intereses del Municipio de Mérida.

SISTEMA DE EGRESOS.- Programa de cdmputo controlado por la Subdireccion de Egresos de la
Direccién de Finanzas y Tesoreria que se utiliza para el control de toda informacién relacionada al
uso de los recursos financieros asignados d las unidades administrativas.

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS.- Sistema en el cual se registra la informaciéon del Personal Activo y
Pasivo del Municipio de Mérida, tales como Altas, Bajas, Movimientos de Sueldo, Plaza, Areaq, etc.

TRABAJADOR: Cualquier persona fisica que preste un servicio personal subordinado al Municipio en
virtud del nombramiento.

6. RECURSOS A UTILIZAR

Software:

- Microsoft Word

- Microsoft Excel

- Sistema de Recursos Humanos
- Finanzas y Egresos

Herramientas, equipo, vehiculos o maquinaria:
- Computadora
- Impresora

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Personal Administrativo de la Unidad Administrativa

Actualizé Revisd.
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7.1 Sube la baja del personal dl sistema de Recursos Humanos y le da seguimiento a |os vistos
buenos y autorizaciones.

7.2 Elabora el oficio dirigido al Subdirector de Recursos Humanos, al cual adjunta el formato de baja
y la informacion que se sefiala en el inciso 6.1.1 de la Politica para tramitar la baja del personal y
pago de indemnizacion.

7.3 Envia a la Subdireccién de Recursos Humanos el oficio con el formato de baja y la informacién
que se sefiala en el inciso é.1.1 de la Politica para tramitar la baja del personal y pago de
indemnizacion.

Jefe de Relaciones Laborales
7.4 Recibe del Subdirector de Recursos Humanos el oficio de baja del empleado, con los anexos
consistentes en la renuncia, actas administrativas, etc., asi como de la informacion que indica el

inciso 6.1.1 de la Politica para tramitar la baja del personal y pago de indemnizacion.

7.5 Verifica en el Sistema de Recursos Humanos, seccidon movimientos de personal que ya esté
aplicada la autorizacion o visto bueno del Subdirector de Recursos Humanos y del Director de Area.

7.6 Aplica el Ultimo visto bueno de la baja de personal en el Sistema de Recursos Humanos
registrando la fecha de baja.

7.7 Elabora el finiquito con base en la informacién que via oficio le envié el personal administrativo
de la unidad administrativa y de acuerdo a los parédmetros de la Ley, informéndole al beneficiario y
haciendo una negociacion con éste.

7.8 Envia el finiquito impreso al Departamento de Néminas para el cdlculo del impuesto
correspondiente.

7.9 Recibe del Departamento de Central de Néminas el cdiculo del impuesto correspondiente.

7.10 En los casos de haber impuesto se modifica el finiquito en el Sistema, agregando el impuesto y
se imprime nuevamente.

7.11 Firma el Finiquito.

Actualizd Revisé. Aprobé,
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7.12 Recaba la firma para el finiquito del Subdirector de Recursos Humanos.

7.13 Sube la solicitud de gasto al sistema de Recursos Humanos y recaba las firmas electronicas,
solicita asignacion de nimero de cuenta contable y contra recibo del Vale de Caja.

7.14 Imprime el Vale de caja que avala el pago del finiquito y/o liquidacion.

7.15 Recaba firmas fisicas del Director de Administracién y Subdirector de Recursos Humanos en el
Vale de Caja que ampara el pago del finiquito o liquidacion.

Técnico de Relaciones Laborales

7.16 Turna el Vale de Caja a | Departamento de Egresos.

7.17 Obtiene el Contra Recibo correspondiente y espera emision de cheque.
7.18 Obtiene de la Caja General el Cheque.

7.19 Cita al beneficiario para que acuda al Departamento de Relaciones Laborales para el recibo
de cheque y firmas correspondientes.

7.20. Elabora la siguiente documentacion para la firma del beneficiario, una vez firmada la
documentacién la Integray se la turna al Jefe de Relaciones Laborales.

a) Carta de Renuncia.

b) Recibo de Cheque.

c) Copia del Cheque.

d) Copia de la credencial de elector para votar, licencia o pasaporte.

e) Cdlculo de Finiquito de Relaciones Laborales

f) Hoja de Cdlculo de ISR.

G) Cualquier otro documento acreditable.

Jefe de Relacliones Laborales

7.21 Entrega el cheque al beneficiario previa firma de los documentos descritos en el punto que
antecede.

7.22 Revisa los documentos descritos en el punto 7.20 del presente procedimiento y que integraran
el expediente.
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7.23 Comprueba electronicamente el pago del cheque.

7.24 Turna el expediente al Técnico de Relaciones Laborales.

Técnico de Relaciones Laborales
7.25 Elabora el oficio de comprobacion del Vale de Caja.

7.26 Recaba el visto bueno del Subdirector de Recursos Humanos en el oficio de comprobacién del
Vale de Caja

7.27 Recaba firma del Director de Administracién en el oficio de comprobacion.

7.28 Anexa al oficio un juego los documentos descritos en el punto 7.20 del presente procedimiento.
7.29 Envia al Departamento de Contabilidad el oficio y la Documentacion adjunta,

7.30 Obtiene sello de recibido el oficio.

Coordinador Servicios Internos de Relaciones Laborales

7.31 Archiva el oficio con el sello del Departamento de Contabilidad y un juego original de los
documentos del finiguito o liquidacion.

7.32 Alimenta la base de datos del departamento para los informes correspondientes.

Nota: Los documentos que integran el expediente de los finiquitos son en dos tantos originales, de tal
forma que los documentos que se envian a Departamento de Contabilidad son originales, asi como
los que se archivan en el Departamento de Relaciones Laborales.

Fin del Procedimiento.

8. REGISTROS QUE GENERA EL PROCEDIMIENTO

| Codigo del | Nombre del l Responsable de | Medio de | Tiempo de | Disposicién final |
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formato. formato. almacenamiento | almacenamiento | retencién del registro.
del registro. del registro. del registro.
No aplica Vale de caja | Jefe de Impreso y 6 Anos Se destruye
Relaciones electrénico
Laborales
ADM-REH- | Formato de Jefe de Impreso y 6 dnos Se destruye
REL/PO1-FO1 | renuncia Relaciones electrénico
Laborales
ADM-REH- | Formato de Jefe de Impreso y 6 anos Se destruye
REL/PO1-FO2 | recibo Relaciones electrénico
Laborales
No aplica Oficio de Jefe de Impreso y 6 afos Se destruye
comprobaciéon | Relaciones electrénico
Laborales
ADM-REH- | Finiquito Jefe de Impreso y 6 anos Se destruye
REL/PO1-FO3 Relaciones electrénico
Laborales
No aplica Cdlculo de Jefe de Impreso y 3 anos Se destruye
impuesto Relaciones electrénico
Laborales
9. ANEXOS

9.1 Diagrama de flujo
e No aplica

9.2 Formatos del Procedimiento:

2.2.1 Finiquito

9.2.2 Cdiculo de impuesto

9.2.3 Vale de caja

9.2.4 Formato de renuncia

9.2.5 Formato de recibo

9.2.6 Oficio de comprobacién

Actualizd
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9.3 Otras Especificaciones
e N/A

10. CONTROL DE CAMBIOS

No. Revisiéon Fecha de Oltima Descripcién del cambio

actualizacién

NR 00 No aplica Se genera el documento

NR 01 20/07/2012 Se rediseno todo el documento en base al
Instructivo vigente del Departamento de
Cdalidad.

En pie de pdgina, se actudlizo el nombre y
firma autdgrafa de los funcionarios.

NRO2 18/12/2013 El apartado Responsabilidades fue modificado
agregdndose “Personal Administrativo de la
Unidad Administrativa™ "Director de la Unidad
Administrativa” "Técnico de Relaciones
Laborales" y "Coordinador Servicios Internos
de Relaciones Laborales” , se elimind el
funcionario "Auxiliar Administrativo de
Relaciones Laborales”

En el apartado Documentos de Referencia, se
agregd el documento "Politicas Generales de
Pago"” con nUmero de codigo FIT SEGR-PLI

El apartado Descripcidon del Procedimiento fue
modificado agregdndosele las funciones: del
personal administrativo de la unidad
administrativa y del Técnico Relaciones
Laborales, se modificaron las funciones del
Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales, las funciones del Coordinador
Servicios Internos Relaciones Laborales, se
elimind el apartado de las funciones del
auxiliar administrativo de Relaciones Laborales.

Actualizd sReviso,
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direccién de Administracién
Subdireccién de Recursos Humanos

Departamento de Relaciones Laborales

Finiquito
Referencia Fecha de Edicién Fecha de Oltima actualizacién
ADM-REH-REL/P0O1 Anexo 9.2.1 30/04/2009 18/12/2013

Solicitud:
3227

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
RESPONSABLE: LIC, PATRICIA ESPINOSA CORREA

ENMPLEADO: 12431 MOLINA GONZALEZ JORGE MARTIN

Fecha Elnboracién; 09/D1e/2013
Fecha Ingreso: 28/0ct/2010
Fecha Baja: 19/Ago/2013

Anligliedad: 3 atios

Salario Mensual: 2,230.00

Direccién: SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Pussto: OFICIAL SERVICIOS PUB.

Contrato: BASE
Cod, Presup: 1.9.2.2.1.2,1131.9691

Salario Diarlo; 73.32

Salar’o Diatjo Dias Pagg Dias al Ao vontoTatal

PERCEPCIONES
INDEMNIZACION 73.32 90 0 6,598.30
VACACIONES NO PAGADAS 73.32 3 0 219.96
PRIMA VACACIONAL 18.33 3 0 54.99
P. PROPORCIONAL AGUINALDO 73.32 231 365 1,856.10
8,729.85

DEDUCCIONES

DESCUENTO POR SUELDO COBRADO 73.32 10 0 733.20
733.20
TOTAL: 7,996,653
1L.S.R.: 0.94
NETO A PAGAIR: 7,995.71

Vo.Bo. LIC, FATRICIA ESPINOSA CORREA
JEFE DE RELACIONES LABORALES

ADM-REH-REL/P01-FO3 NRO1

Voo, LIC GABRIELA GUTIERREZ DE LOS SANTOS
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Actualizd
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direccién de Administracién
Subdireccién de Recursos Humanos
Departamento de Relaciones Laborales

Cadlculo del Impuesto

Referencia Fecha de Edicién Fecha de Gltima actualizacion
ADM-REH-REL/P0O1 Anexo 9.2.2 30/04/2009 18/12/2013
DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO GENTRAL DE NOMINAS
10109/2013
B CALGULG DEL ISR POR FINIQUITO
ATOS DEL TRADAJADOR PERGEPCIONES A RECIBIR PERCEFGIONES
T EXEHTAS GRAVADAS
t10. DE EIPLEADO 13356 DIAS
1HOMARE BENCOMO INTERIAN WENDY ALHE( INDEMNIZACION 0 0.00 0.00 0.00
SUELDO MENSUAL s 11,224.00
1S R. SUELOO MENSUAL s 1,200 34 GRATIFICACION 0.00 0.00 0.00
COMMPENSACION FLIA s . ~0.00 0.00 0.00
1S R. MENSUAL CICOLP 5 1,26034
ARTIGUEDAD 11.00 MESES [PERCEPCIONES A RECIDIR PERGEPCIONES
EXENTAS GRAVADAS
DIAS
DIAS NO PAGADDS 0 0.00 a.00 0.00
SUELDO DIARIO $  369.01 VACACIONES 0 0.00 0.00 0,00
ANTIGUEDAD EN ANOS I i 0.00 0.00 0.00
DIAS QUE LABORO DEL AflO 227
] PERGLPCIONES A RECIBIR PERCEPGIONES
DIAS DE INDEMNIZACION ] EXENTAS GRAVADAS
DIAS NO PAGADOS 0 DIAS
DIAS VAGAGIONES HO PAGAE 0 .P. VALES DE DESPENSA 0 0.00 0.00 [0
0.00 0.00 0.00
DIAS DE VALES DE DESPENS 0
TIPO DE CONTRATO CONFIANZA PERCEPGIONES A RECIBIR PERGEPCIONES
EXENTAS GRAVADAS
DIAS
I’RIMA VAGACIONAL 0.00 0.00 0.00
AGUIHALDO 9,179.76 1,641.40 7,318.96
TOTALES 9,179.76 1,811.40 7,338.36
I
TOTAL 9,170.76 1,841.40 7,330.36
MENOS ISR 1,667.47
NETO | 7e12.29]

Actualizdé
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN

Direccién de Administracién

Subdireccidn de Recursos Humanos

Departamento de Relaciones Laborales

Vale de Caja

Referencia Fecha de Edicién Fecha de Gltima actualizacién

ADM-REH-REL/PO1 Anexo 9.2.3

30/04/2009 18/12/2013

Operadore

Importe  Contrarecibo
= | 19215 15,000.00 399,984/2335.- BALAN
N[BT 15217]" 7,695 71|00 5a3 12451 MUY
\ 19040, 3541.24 398,768 10980.- CANC]
| 19046 30.387.26 398,769 12377.- PALL(
19118, 4,401.00 398_920113355.- PAYA

18015 1,54204; 010880.- CANC|
19012 180,409.06; 397,988 11278.- PERE

AUE[MDIII m

Importe

Codigo Presupues

19121| 82,500.00 398,770,12188.- BAQU [

Folio:[19217 |
Centro de Costo:

07 Administracion . Srs ] ‘

05 Subdireccion de Recursos Humanos
06 Relaciones Laborales

~— |pescripcién de la Direcclén, Subdireccidn y €

Beneficiario: {;l ?.43 1 i S8

Molina Gonzalez -Jofg-e Martin ' - e —[

Oficial Servicios Pub.
Tipo Concepto: Gastos de Indemnizacion por Retiro

Subconceplo: [491 ] =) Plazo: DPE__! Dias

Tipo Beneficiario:  Beneficiario Inteino

Tipo de Fondo: 01 Fpr (Recwsos Propios)

Liquidaaaﬁ-e.s. bOl Indemnizaciones por Sueldos ¢ Salarios Caidos T g 1 J
Cédigo Presupuestal 1.7.5.5.1_.1 Importe: 7_, 995.71 Pt |
WTENCION ¥ TRAMITES DEL PERSONAL DEL Saldo: 663,578.35

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
Desciipcién del Concepta v HMotivo:

| [INDEMNIZACION POR RETIAD DEL C. JORGE MARTIN MOLINA GONZALEZ, OFICIAL DE A |
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, MO DE EMPLEADO 1234, FECHA DE ING J

7] = =) Cuenta Contable; [-1 1.1.2.3
TR D G GUTIERREZ DE LOS SANTOS GABRIELA,
LIC.(SUBDIR.RECURSOS HUMANDS)

Observaciones:

Motivo de Cancelacién:

RESO o~

| oo
| oo

| o

- [P}

Informacién dsl Chequa:

C-oh-::robanfés:
Trémites x VC

g =

mcanto |

| Estatus : 12.-Cancelado 23.-Rechazado 24.-Creado 25.-Autorizado 37.-Lista 57.-Por Eompfoﬁai 58::Cromprobado 72.-En Plc’umgwa 78.-Con Cuenta
Cheque : 000000011658 Fecha ds Emisién: 11/12/2013 Fecha de Entrega: 00/00/00 Monto: $ 7.995.71 Contrarecibo: 400,223

Actualizé M!sé.
90@\70\;\}; EA&QL\{L\.O\/\,U\ ¢ //

Paginade: 1del

q

Lic. Patricia Espinosa Correa Lic. Gabriela Gutiérrez de los Saptos™| C.P. Joi

Jefa de Relaciones Laborales Subdirector de Recu

rsos Humanos Directorde” Administracién.
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direccién de Administracién
Subdireccién de Recursos Humanos
Departamento de Relaciones Laborales

Formato de Renuncia

Referencia Fecha de Edicién Fecha de Ultima actualizacién

ADM-REH-REL/PO1 Anexo 9.2.4 30/04/2009 18/12/2013

NMdarida, Yucalan a 01 de Qctubre de 2013,

C.
DIRECTOR DE
PRESENTE.-

Por éste medio le comunice mi renuncla vofuntarlia al puesto de Recaudacdor que venia
desempenando en la Direccion de Finanzas y Tesareria Municipal, dando por terminada la relacién
de trabajo cue me unidé desde @l 03 de Noviembre de 2010, formalizando mi retiro voluntario, lo

anterior por asl convenir a mis intereses personales.

Asl tamblén manifissto que durante todo el tiempa que durd la relacion de trabajo, recibi mi salario
samanal en forma correcta y oportuna, asl como demas prestaciones a que tuve derecho
conforme a {a Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Ywucatan y las
Condicionas Generales de Trabajo vigentes en lo conducente, reccnociendo se me
proporcionaren los servicios de seguridad social aplicable; que actualmente no padezco
enferimedad de trabajo nl sufrf accidente de trabajo alguno derivado ds la relacidn de trabajo qus
hoy concluye.

Asl mismo solicitio se de tramile al pago del finiquito de las partes proporcionales que por
Ley me corresponden relativo al afio 2013.

Alte.

c. —
ADM-REH-REL/PO1-FO1 NRO1
Actualizéd 6.

D 4 S // < Pagina de: 1de 1
Pt o mprlan an Y7/ 9

Lic. Palricia Espinosa Correa | Lic. Gabriela Gutiérrez dé los Santos |

Jeta de Relaciones Laborales Subdirector de Recursos Humanos
ADM-SOA-CAL/PQI1-FO1  NRO2




MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN

|- o Y Direccién de Administracién
A Subdireccién de Recursos Humanos
i S Departamento de Relaciones Laborales

Formato de Recibo

Referencia Fecha de Edicién Fecha de Oltima actualizacién

ADM-REH-REL/PO1 Anexo 9.2.5 30/04/2009 18/12/2013

T
27
5

£ -
LT =
Lt

Ayuntamiento de Mérida.
2012-2015.

En la Ciudad de Méricia, Capital cdel Estado de Yucatdn, Eslados Unidos Mexicanos, stendo las dier
lhoreis con cincuenta minutos del oia 09 de Oclubre del ane dos mil trecs, estando reunicos an a
oficina de ta Subdireccion e Recursos Hurmanes cde |la Direccldn de Aciministraciaon det
Avuntamiesnto cde Merida, cito en el Predio sin numearo, conocido come Palacio Municipal, ubicado
on la calle 62 por 61 y 63 del centro e esta ciudad de Mericla, Yucaldn: se hacoe constar: Lo
comparecancia de la ©. WENDY ALHEL BENCTOMO INYERIAN quien en se ldentifica con su
credencial de slector para votar con fotografia expedida por el Institute Fedearal Electoral an cuyo
margen conliene su fologratia v coincicle con 10s rasgos fisondmicos dal comparecienta (a cual en
oste mismo aclo la as devuealta para el debido ajercicio de sus derechos, dejando copida, sitnple de
la misma para deblda constancia de identificacion; de la olra parte 1a comparecencic de

LICENCIADA GCADRIELA GUTIERREZ DE LOS SANMTOS, en su cdardacter de Subdirectora dea Recurso

5
. e s o

Gl motivo de la prasonte comparecencic es para antregar al tiulo cde Grécito NnuMmero QOOB4A07 éiég_
facha 20 de Sepliembre de 2013 expecdclido a favor de la . WENDY ALHELI BENCOMO INTERIAN, por

ol municipio de Mércda Yucatdn o carge de Banco Banamax por la canlicdad de $7,612.27 (Siela

mil selsciontos doce pesos 297100 M.BL), mismo que an agsle aclo e snirego como pago del
timigquito por la terminacicn voluntaria de la relacion de lrabajo que ia unid con el FL Ayuntamients ™ 77
cle Méricla, on virlud de la renuncla que presenio en lecha 15 cle Agosto de 2013, Senatandose,

que la canlidad e $7.612.22 (Siele mil saiscienlos doce peios 297100 M.BL), se integra vy clesglosa .

on tarminos de la cuantificacion que se anexd ol presente como parte integral de esta
cormpareceancic------- B e e

EN USO DE LA VOZ: La ©. WENDY ALEHELI BENCOMO INTERIAN, rmanifiesta: Que an prirner iéermino
maniflesto mi conformidad respecto de la cuantificacién de finiquito Que se anexda. Asl rnismo
recibo sl chequa NoMmers D0OB8402 descrilo con anterloriclad < mi enlara salisfaccidn camo pago
clal finiquito por el términoe de 1a relaciaon ldaboral, oxpicdionclo el

micis amplio finicuito qque an
darecho procada,

liberanclo ol H. Ayuntamienio de Méerida de cualguier responsabilicdad legal.

Iaboral, y da cualqguier indole; lirrmaonco ¢l presente reclbo de conlormidoad para delicda
conslancia. S .

r/;
- S o Y
- - ,-”/"//_;/// e
LIC. GABRIELA GUTIERREZ DE LOS SANYTOS.
. FESTICOS: o

P i sl

- 27 4 / ’
NG o /'
Z; WAL R R S o L A6
L. YUDY 154131 L/ hkA GONMZALEZ. <. LIZRETH DAA'E.‘J:‘/_\ SEUA GROT VARG AS AGUILAR
o i »

24V

s

ADM-REH-REL/PO1-FO2 NROI

Actualizé visd
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Pt ton i A AN ’/ Pagincrde: 1de |
Lic. Patricia Espinosa Correa Lic. Gabriela Guliérrez de 10s Santos i
Jefa de Relaciones Laborales Subdirector de Recursos Humanos Directopde Administracién.
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MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
Direcciéon de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos
Departamento de Relaciones Laborales

Oficio de Comprobacién

Referencia Fecha de Edicién Fecha de Ultima actualizacion
ADM-REH-REL/PO1 Anexo 9.2.6 30/04/2009 18/12/2013
ady

Ayuntarniento de Mérido
20122015
Mdaridn, Yuculdn a 14 de Noviembre da 2013
OF|CIO: ADNIOZ25E/4H/2093
ASUNTO: ENVIO DE COMPROBACIONES

C.P. RITA MARIA SUAREZ ALCOCER,

SUBDIRECTORA UOE GONTABILIDAD ¥ ADMNINISTRAGION
DIREGGION DE FINANZAS Y TESORERIA MUNIGIPAL
PRESENTE,

Ajunto al prasenie los documentos originales comprobatorios del cheque entregado a la sigulente

persona:

“BENELEICIAIO IMPORTE “No. Vale | We. Cheque’- "
i CRISTINA VIOLETA PARRA HERRERA 11/11/20313 $45,067.80 18819 _.Bou9vaa

Sin mdas por el momento, quadandoe en espera de ous amables atenclones, me despido con un

cordial saludo,

Atentamante.
471 ANOS DE NOBLEZA Y LEALTAD.

C.,P, JORGE MARTIN GAMBOA VWONG.
DIREGTOR DE ADMINISTRACION

Actualizd Reyisé ) i Aprgbd.

Rimainiaeus (A 72 /(\
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Lic. Patricia Espinosa Correa Lic. Gabriela Guiiérrez de los Santos——€F. Jorge
Jefa de Relaciones Laborales Subdirector de Recursas Humanos
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