AYUNTAMIENTO DE MERIDA. CONDICIONES GENERALES DE TRARAID
SISTEMA INDIVIDUAL DE RETIRO ¥ JUBILACION MUNICIPAL

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Arilcnlo 1. Estas reglas de operacidn tienen como objeto el establecimiento de un sistema de
benclicios a favor de los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Mérida que rednan los
requisitos de este propio documento. Sus disposiciones serdn suplelorias v, en su caso,
complementarias de las prestaciones similares contenidas en la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios de Yueatin y sus leyes supletorias ¥ complementarias, as
come en olro sistema legal de seguridad y prevision socinl que exista o se establezca on el
futuro para los propios trabajadores, por lo que serd aplicable en sustilucion de una u otros
cuando en ellos no exisia el beneficio de que s trate, o complRy plariamente, en la parie de
beneficios que exceda a los etorgados mediante el sistema legal®
-.1.l|'-i--||.\_._\I

Articulo 2.- Para “E'E”-'f‘- File E’!@MHM‘]I[D se entiende por:

I Municipiof El'] pﬂuq@‘gﬁ-‘lﬁ?d& Estado de
| &vunisiniento Constitucional del

1L Ayuntamienlo: E :

L Trabajadores: logtrabafadores,del ayuntamiento de Mé
de Directores y¥Subdiredtores;

IV.  Sindicato: el Sindicaly’ diTrabajadorks sl Ssrvicio del Municipio de Mérida;

' Fideicomizo: el h'%l'rurmmu para la adnﬁiﬁj@ﬁén e inversion de los recursos para el
limanciamiento de los beneficios;

VI Comilé Técnico: el drigano deadministracién del fideicomiso;

VIL - SIRJUM: El sistema individual de retiro y jubilacitn municipal;

VIL  Fondo Estabilizador: el fondgngolectivo para completar lo recursos para el
financiamiento de los seguros y laciones, en los términos de estas reglas de
operacidn, cuando fpere necesario.

IX.  Fondo de Riesgos de Trabajo: el fondo colectivo para ¢l pago de la pension por causa o
consecuencia de un riesgd deylrabajo.

"\._dll
Artlcule 3. Bl nombramiento expedido por el Ayuntamiento al trabajador genera para amibas
partes las obligagiones de afiliacion al esquema de beneficios y del pago de custas y

apatlaciones, en lm..ﬁﬂn_lig de este documento,
Articulo 4. Se establec n cardcter obligatorio los seguros y prestaciones que a conlinuacion

SE eXpresan;

ucipio de Ménda.
a en la ndmina, con excepeidn

L. Pensidn por causa de invalidez a consecuencia de un riesgo de trabajo;
IL Seguro de muerte;

M.  Seguro de invalidex; ¥

V. Sistema individual de retiro ¥ jubilacion municipal,

Articulo 5. La organizacidn y administracion de los seguros ¥ prestaciones que este documento
establece a favor de los trabajadores, pensionados, jubilados y beneficiarios, estard a cargo del
Comiilé Técnico que para estos efectos se establezca, el que tendrd las atribuciones que le sefala
eslas reglas de operacion, el contrato constitutive del fideicomiso  y sy geglamento interno,

\FTE &
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CAPITULO 1T
BASES DE COTIZACION, CUDTAS Y APORTACIONES.

Artlealo &, Para los efectos de o dispuesio en este documenio, |a base de colizacion sera el
sueldo nominal en efectivo que 3¢ enlregue al trabajador por sus servicios.

Se establece como limite superior de la base de cotizacidn el equivalente a veinle veces el
salario minimo general que rija en cada momento en el Municipio de Mérida, Yucatin.

Articulo 7.- Todo trabajador deberd cubrir al fideicomiso, a través del Ayuntamiento, una
cuola obligatoria del tres punio seis por ciento sobre el monto de la base de cotizacién. Dicha
cupla se aplicard de la siguiente forma:

| El uno punto uno por cienlo, para log c:iﬁr:?iﬂus siﬁalul:lm en las racciones 11 y 1] del
articulo 4 de este documento;
1L El dos punlo cinco p':'f cienlo para los n:-ulhl::pr.m1 sefialados en In froccidn IV del

s 2
ki Lo ﬂﬁmn fos -g;aulns de administracion del fideicomiso, que
3 rr:r:rpa‘m.-tuddm ““}

wone !1'
Artieule 8. El .-*1:341 1 4 obligado a efectuar, en los sueldos de los Irabajadores, los
refenciones de Iz nlerar el :(mpurl:t de éstas al fideicomiso, en los érminos que sefiala
esle documented a7 gy T

Artieule 9. El ﬁ}ma;!nmimttr aportard al @%mim. mensuzlmente, el equivalente al sicle
puiilo einco por clento de la base de eolizacidn de cada trabajador incorporado al régimen
comenido en este documentla .

Dichas aportaciones se aplu:'ﬂ:rﬁé de Imiguu:hl:l: fonma:

L. El cero punto cinco por ciento] pggn el concepto sefialado en la fraccidn I del articulo 4
de este documento;

. El siete por ciento para los conceplos seiftalados en la fraceidn IV anlculo 4 de este
documento. i

. Adicionalmente, ‘€l 'An lento enterard la cantidad presupuesiada para el
fortalecimiento del Forido EXfabilizador del sistema de pensiones.

Los porcentajes sefialados incluven los gastos de administracion del [ideicomiso, que
correspondden al respectivo seguro o prestacidn,
)
CAPITULD 111
DE LOS BENEFICIOS

Riespos de irabajo.

Articulo 10. Los trabajadores tendrin dereche a una pensidn por causa de incapacidad por
consecuencia de un riesgo de trabajo. Esta pension sustituye a la establecida en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatdn y en las condiciones generales de
trabajo, para los mjsmos casos, en virtud de que la prestacidn conlenida en este documento se
concede en mejores condiciones que las estipuladas en los ordenamientos citados.
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Articulo 11. En caso de sulrir un riesgo de trabajo, el trabajador lendrad derecho a las siguientes
prestaciones en dinero:

L 31 el riesgo le incapacita temporalmente para desempeflar sus labores, recibird el cien
por ciento de la base de cotizacién vigenle al momento de presentarse el riesgo.
El pago de dicha prestacidon se hard desde el primer dia de incapacidad v serd cubierio
hasta que sea declarado apto para trabajar o bien, hasta que se declare la incapacidad
permanente del trabajador.

IL Al ser l:h:ﬂlnrmﬁu una incapacicdad parcial permanente, se concederd al trabajador una
peisitn equiyalopie, a la proporcidn de su base de colizacigmwyigente al momento de

preseniarses ."'l-|'|r'--'_-: calculada dicha proporcidn en el .‘.1?':
@tﬂu revisidn solo podrd h una vez al aflo, salvo que

afe que cormesponda
+i6n de Incapacidades F T
readaplacion
:mmldﬂurﬂ
existan prueh 'J:l-i‘ it sustanci i las condicion®s de la incapacidad.

s conlenida en el

rabajo, aplicada supletoriamBgiielyn este caso.
[1L. 81 la incapaci M Ueelarada Lo :ii-;‘_n prmanente, el trabajador recibird en forma
vitalicia el efen s ciento de la base de el peidn vigente al momento de presentarse el

provisional por un perfodo de

» >Transcurrido el periody, de adaptacidn, la pensitn se

riesga de irabajo. i
Las prestaciones a que se refiere es cule se otorgardn, con cargo al Fondo de Riesgos de
Trabajo, en primera instancia y en g insuficiencia de recursos se cargard al Fondo

| tiempo en elstual ¢l trabajador se haya mantenido sujeto a este

Estabilizador, sin importae.e
régimer. g 1-."
El ineapacitado estard ‘*‘l ¥, e todo tiempo, a someterse a los reconocimientos,

tratamientos y exdimesnes m "L, apigue determine €l Ayuntaniento.

Seguro de Muerte de Invalidez.

Articulo 12 El fidetcomiso contratard con una institucién de seguros debidamente autorizada,
un seguro gque cubra el riesgo de fallecimiento de los trabajadores a que se refiere esle
documento, asi como su invalidez por cousas ajenas al desempeflo de sus funciones en el
Ayuntamiento. EI Comité Técnico fungird como representante de la colectividad susceptible de
ascguramiento, para elegir los seguros que ofrezcan las mejores condiciones para cl
cumplimiento de los lineamientos que se indican en este capitulo,

Artfeulo 13, Los lincamientos que deberdn observarse para la celebracidn de los convenios a
que se refiere el articulo anterior, son los que a condinuacion se indican:

L. El seguro de muerle incluird a los trabajadores a que se refiere este documento,
cualguiera que sea su edad o ocupacidn y sin necesidad de examen médico.

1L El seguro de invalidez incluird solamente a los trabajadores a que se refiere este
documento que, al momento de la confratacién, sean menores de sesenia y cualro aflos
de edad,

L1 El seguro de muerle cubrira el fallecimiento de los trub:ua.dmﬂ‘p?( cualquier causa.
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v, El seguro de invalidez ¢ olorgard a los trabajadores que se inhabiliten fsica o
mentalmente por causas ajenas nl desempefio de su trabajo. en conformidad con las
condiciones penerales del contrato celebrado con la institucidn de seguros.

v La suma asegurada no deberd ser menor al equivalenle a cuarenta veces la base de
eolizacitn mensual, vigente en el mes inmedialo anterior a aquél en que ccurra cl
siniestro,

VI.  El pago del importe tolal de la suma asegurada se deberd efecluar en una sola
exhibicitn,

Articulo 14, Los trabajadores deberdn notificar por escrilo a I institucion de seguros con |a
que se haya celebrado el contrato, |a designacidén de su beneficiario o beneficiarios, Los
trabajadores podran en gualgyier tiempo sustituir @ los beneficiagies, o bien, modificar los
porceniajes que se ha ] o & cada uno de ellos, debiend "'J‘T,fﬁ'l itar ofro formato de
= » %
i IR
T e

desi gnacion. H £
Las designaciones, suaﬁ’tﬁéﬁﬁn}%

institucidn de seguros directay
gueda obligado a designagyic

ficiarios podiin enlregarse a la
dio del Ayunia to. En todo caso, e trabajador
[ eiario irmevocable, en dltimo

lugar, a la institugidn fidticias eje ¢l Fidpicomizo, pa stinar los recursos al Fondo
Estabilizador del SIRJU M"Z‘”-:‘

ATAPITULO 1
SISTEMA INDIVIDUAL Pﬁnﬁﬂlﬂﬂ Y JUBILACION (SIRJUM)

Ge lelndes

LT

Artlculo 15, Se establ ‘*.‘I‘J’& stema individual para el retiro y jubilacidn a favor de los
trabajadores amparados pofsleRocumento, que garantiza un bentficio per retiro o jubilacion
con los recursas acreditados erfGa®uenta individual de cada trabajador, las que se integrarin con

las cuotas rabajadores v las aporfaciones del Ayuntamiento, en los términos de esle

documento .
Artieulo 16. La rin abrird cuentas individuales dentro del sistema individual para el

retiro v jubilacion municipal, a nombre de cada trabajador, en las cuales abonard los recursos
sefialados en este documento . El acredilamiento de los recursos se efectuard el dia habil
siguiente a la fecha en que el Ayuniamiento realice el descuento.

La fideciaria administrard dichos recursos de confiwmidad con las instrecciones olorgadas por
el Comité Téenico, con el propdsito de dar cumplimiento a las obligaciones a su cargo de
acuerdo con lo previsto en este documento y en el Fideicomiso.

Articulo 17, Cada trabajador tendrd una sola cuenta individual en el SIRJUM.
Articulo 18. La fiduciaria, a través del Ayuntamiento, entregard a cada trabajador al menaos

semesiralmente, un estado de cuenta del SIRJUM que compruebe el entero de dichos recursos
asl como el saldo de su cuenta individual.
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El estade de cuenta individual de cada trabajador, deberd contener o siguiente: Nombre del
trabajedor, direccidn o dependencia en la que labora, mimero de subcuenta, periodo del
informe, desglose de aportaciones del Ayunlamiento de la parte a que el trabajader tiene
derecho en caso de retiro antes de llegar a la jubilacidn v las aportaciones del trabajador,
rendimientos generados en el perledo, desglose de aportaciones voluntarias del trabajador.,
rendirmientos generados por las apertaciones voluntarias en el perlodo y saldo acumulado a la
fecha del corte de la infmmciﬁn

Articulo 19. Las cuotag gnanuna iones al SIRJUM, asi como los intereses que generen,
integrardn el monio qué ,s,’r:r\'Eri ie base: para determinar las prestacgomes que recibird el
trabajador o sus henuﬂcla?tg_g e lok l¢rmrhu§ :h:l presente documento. ¥

'|

Articalo 20, Cualquier saldﬂ_que :J: un r:r.:[unud':u dentro de lpg dos afios sigdjegles a |a fecha
en que s¢ hubiera hecho 'l:@.‘_glh!i. prqh.".rlhir.i a favor del Fondo bilizador.

-1.,\"-?1:;:'l Régimun Finangiero
r'f"
Articulo 21. A los satdos del Fondo de Riesgos dl: =q_-ll;-_-_ ajo. del Fondo Eslabilizador v de las
cuentas individuales del SIRJUM se les acreditarigy, .;,Hu- , o conforme a los
vencimientos de las inversiones, los u:ﬂ@uen!m corresptiientes.

o
Articulo 22, La tasa ncreditable al Funﬂﬂ‘%gm de Trabajo, al Fondo Estabilizador y 2 las

cuentas individuales de] SRUUM serd la obl por las inversiones del ideicomiso.

& los beneficies

ribajacdores tendrin derecho a recibir ¢l saldo total de su cuenta dentro del
fesuna. pensidn, en conceplo de jubilacidn, cuando a la fecha de su retiro
cuenien por lo men REMCED Ireinta aflos de servicio si son hombres y veintiocho aflos de servicio

81 30N mujeres.

Artleulo 27. Al moimenta de la jubilacion, los rectirsos acumulados en la cuenta individual, asl
como ¢l saldo que e corresponda en el fondo de vivienda del trabajador de que se trate, seran
transferidos a una compafifa de seguros pars que ésta e entregue una pensidn vitalicia que
estard en funcidn del saldo acumulado de la cuenta individual v de la esperanza de vida del
trabajador. La pensidn no podra ser menor al salario minimo general vigente en la ciudad de
Mérida, Yueatin,

En caso de gue los recursos acumulados no scan suficienies para que el seguro cubra los
minimos garantizades en este articulo, el fideicomiso cubrird a la compailia de seguros la
diferencia en una sola exhibicidn, disponiendo para ello de recursos del Fondo Estabilizador.

Las pensiones se incrementardn en las mismas oporfunidad y proporcidn en que lo haga el
salario minimo general que comresponda a la civdad de Mérida, Yueatin.

Articulo 28, La compafia de seguros con la que se contralard la pensidn vitalicia en el caso de
Jubilacitn, serd elegida por el trabajador de enire las ires compafias que le sean propuestas por



AYUNTAMIENTO DE MERIDA, CONDICIONES GENERALES DE TRANAJO
SISTEMA INDIVIDUAL DE RETIRG ¥ JUBILACION MUSNICIPAL

Artleulo 29, El irabajador podrd (ransferic de su cuenta individual a su nombre el saldo
correspondienle a las cuotas que €l mismo hubiere cubierto, en algin mecaniamo similar

reconocido por alguna institucidn de seguridad social, siempre v cuando por razdn de una nueva
relacion laboral deje de presiar sus servicios ol Ayuntamiento.

Articulo 30. El trabajador podrd transferic 2 una cuenta a su nombre, &n algin mecanismo
similar reconocido por alguna institucidn de seguridad social, un porcentaje de su cuenta
individual correspondiente a las aportaciones del Ayuniamiento, siempre y cuando libere al
Ayuntamiento del pago de pension, deje de prestar sus servicios por cualquier causa distinta a la
sefialada en el articulo 26 de este documento y lenga por lo menos dos aflos de antigliedad. El
porcesitaje gque podrd recibir el irabajador serd el que se fija en In siguiente fabla;

Antiglledad | Porcentaje Antig A Porcentaje:
2 afios 10.00% 15 am%ﬂ* 45.00%
3 afios 12.50%% 15 aflos 48.00%
4 afios £ 15.00%" o 17 aflos 51.00%
5 afios AT23% =~ B-gftos 54.00%
fi afics L 20.00%% | 5 57.00%
7 efos 22.50%% 20 afiog 60, 00%:
3 allos 25.00% & 21 afios 65.00%
9 aflos 27.50% E;ﬁ 22 afios 70.00%%
10 afios A0L.00%- i 21 afos 75.00%
11 afos 33.00% 24 afos BO.00%
12 aflos 16.00% 25 alos B5.00%
13 aflos 19.00% 26 aflos 00, 00%
14 aftos a2.00% 27 afins 05, 00%
28 aflps 100 00%

El saldo restante s= :il:ru-na:ﬁ Estabilizador.
0
Articulo 31. Los trabajadores qu ieran ¢l derecho a disfrutar de una pension por invalidez

o catisa o consecuencia de un riesgo de trabajo, lendrdn derecho a recibir €] saldo de su cuenla
individual correspondiente a sus cuoias en una sola exhibicidn y el saldo correspondiente a las
aportaciones del Ayuniamiento en la proporcidn que corresponda confonme a su antigledad, en
los términos del nﬂj:fut-ﬁ”jll:r__vt_l este documenio, con la salvedad de que, en esie caso, percibira el
mintrmo del diez por cientlo adn cuando su antigledad fuera menor a dos afios, El saldo resiante
s¢ abonard al Fondo Estabilizador.

Articnlo 31, En caso de que el trabajador quede inhabilitado fisica o mentalmente, o fallezca,
el trabajador o sus beneficiarios, segin sea el cafo, tendrin derecho a recibir el saldo de su
cuenta individual correspondiente a las cuotas del trabajador, en una sola exhibicidn, y el
porcenilaje correspondiente a las aportaciones del Ayuntamiento en los Werminos del articulo 30
de. este documenlto, E] saldo restanie se abonard al Fondo Estabilizador.
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Articulo 33, La soliciiud para |a enfrega de los recursos a que se refiere esie documento deberd
hacerse por escrito anie el Comilé Técnico.

CAPITULO V
DEL FIDEICOMISO

Articule 34, Se constituird un Odeicomiso el cual tendrd por finalidad la administracion e
inversidn de los recursos para el financiamiento de los beneficios a que este documento se
refiere.

Articulo 35, Los refigs

instrumentos ¥ valorez gl

b By
L Rednir los n:qu HOE @ﬁ“ % ‘5’.’,1 Banco de Méxitn,
de fideicomisos; ¥ Mlh‘"-g,-_.,""-q' el
o
23
ik Reunir los T':El“ﬁﬁ;!'r]l:' il?'fﬂdm con |ta calidad crediticia, de acuerdo con

las disposiciones ::!Iﬂé'&r genernl que para fecto emita la Comision Nacional
Bancaria y de Valorés. En ningiin caso se deberin Sectuar inversiones en instrumentos
o plazos que comprometan [a se ¥ liguides de estos recursos,

Articulo 36. El patnimonio del fideicomiso grado por los siguientes fondos:

Fondo Estabilizador, el cual ‘h:nd por ohjeto el fnanciamiento de los beneficios por invalides

y muerle, a través de la conygfilfizidn de seguros, asl como el de las  pensiones minimas

garantizadas, ¥ fortalecer el fondo degigsgos de trabajo, en caso de insuficiencia de éste,

1 Fondo del Sistema lndividual para el Retiro ¥ Jubilacién Municipal, el cual abrird
cuentas individ({{TE " cada trabajador en los 1érminos de este documento,

1L Fondo de Fl'.lts ] abajo, el cual lendrd por objeto cubnr las necesidades
provenientes de la pension por incapacidad a consecuencia de algin riesgo de trabajo,
de co tidad con lo dispuesto en el Capitulo U] de este documenta,

Articulo 37. idn fiductaria podrd descontar del fondo estabilizador hasta un cero
punto quince por anual del saldo promedio mensual de los recursos de los fondos, en
conceplo de comisiones v gastos de adminisiracion

Articelo 38, El fondo estabilizador se constilinri por los sigulentes concepios:

I La= cuotas y [ns aporiaciones sefialadas en la fraccion [ del articulo T y en Ia lraccion 111
del articulo ? de este documento,

1. Los saldos remanentes seflalados en los arficules 30, 31 v 32 de este documento.

118 Dividendos obtenidos de fa péliza contratada con una institecidn de seguro para el
pagoe de los beneficios sefalados en las fracciones 11 y 111 del aniculo 4 de este
docurneno,

Los intereses oblenidos por lns inversiones del mismo Fondo Estabilizador.

/%—% &
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Artleulo 39. Se podrin hacer retiros del Fondo Estabilizador dnicamente por los siguienies
conceplos:

L Las primas correspondientes a fa poliza contratada por una institucidén de seguros para
el pago de beneficios sefialados en las fracciones I1 y I del arifeulo 4 de este
documento.

IL. La diferencia para cubrir la pensidn minima garantizada en los (émminos del articulo 27

de este documento.
lHL  Los gastos de administracidn que el propio fiduciario descuente para cubrir sus
comisiones, en los términos del artfculo 37 de este documento, asl como los honorarios
aciuariales, contables v legales que sean necesarios y que el Comité Téenico autorice.
V. Complementar los pagos de las prestaciones a que se reflere la (raceidn | del arficulo 4
de esle documento, en caso de que el Fondo de Riesgos de trabajo fuere insuficiente.

Articulo 40, El fiduciario se obligard a abrir una cuenta individual a cada irabajador dentro del
fondo para el sistema individeal para el retiro ¥ jubilacidn municipal, en los Erminos de este
dneumelo,

Los irabajadores tendrin en todo tiempo el derecho a hacer aportaciones adicionales voluniarias
a su cuents individual, va sea autorizando al Ayuntamiento para que descuente de su ndmina la
aportacién adicional voluntaria o mediante |a entrega de efectivo 0 decumentos aceptables para
¢l fiduciario,

El Fiduciario estard obligada o recibir  las aportaciones adicionales para el incremenlo de las
cuenlas a que s¢ refiere el parrafo antertor, medianle depdsito a ls cuenta concentradora gque
para tal efecto estoblezca. El fiduciario imtegrard dichas aporiaciones en el fondo de cuenta
individuales, para el control de los fondos v rendimientos de tales aportaciones, de conformidad
comn o que se disponga en el manual de procedimdenios del Fideicomisa, que apruebe el Comilé
Técnico.

Arficulo 40 Bis. El Fondo de Riesgos de Trabajo se conslituird con la aportacidu del
Avuntamienio sefialada en la fraccion [ del articulo 9 de este documento,

Artieulo 40 Bis 1. Sclamenie se podrin hacer retiros del Fondo de Riesgos de Trabajo para

cubrir a los trabajadores, los pagos de las prestaciones a que se refiere [a fraccidn 1 del artlculo
4 e este documenio.

CAPITULO VI
FUNCIONES Y ADMINISTRACION DEL FIDEICOMISO
Articulo 41, El ideicomiso contard con un Comité Técnico, el cual tendrd como objelo vigilar

el cumplimiento de estas reglas de operacidn, asi como la administracion del propio
fideicomiso, conjuntamente con el fiduciario.
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Artienlo 42, Conformarin el Comité Técnico por parte del Ayuntamiento: los Regidores que
integran la Comision de Administracion, el Director de Gobernacidn y el Director de Finanzas y
Tesorero Municipal. Por la parte de los trabajadores, dos integrantes del Comilé serin
nombrados por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Mérida,

Articulo 43, Corresponde al Comité Técnico:

L Actuar como drgano de consulla y resolutive respecto de asuntos relativos al SIRTUM;
I Recomendar la adopcidn de criterios y la expedicion de disposiciones sobre el
SIRIUM; arcs,

1 Autorizar .; | es patticulares para el cumplimiento de los derechos ¥
obligaciones §uyrdrmashond “a'[ps trabajadores, siempre que el niento aulorizado
se haga extensiiia-todis g8 ue se encuentren en igualdid U8 circunstancias,

V.  Realizar estudios }fﬁa.hfj%.,qﬂlh” & encomienden en relacidn con 8% %

V.  Decidir sobre las ir;v;qd;@itg del fideicomiso, en los tégpinos de este’"dggiimento y del
conlralo de fideigomiag;” 870’

VL En general, reaﬁ;;nniuﬁﬂ-gﬂﬂm aclos ¥ operaciones au das por este documento

¥ que fuesen nl:cmarj% pard la mejor ﬂdmiﬂfénl:iﬁn del fidelchmiso.

Ariiculo 44.- El Comité Técnico sesionard por lo e
liempo, a petician de cualquiera de loa integranies del

1'lﬂﬁsnumus

15 cuatro veces al afio ¥, en cualguier

LT

Articule primero. El presente documento eﬁ‘lﬁjﬁ en vigor a partir de la fecha de su depisito
ante el Tribunal de Coneilia ¥, Arhitraje para los Trabajadores al servicio del Estado.
Artlculo segundo. El fondo eXabiligdor v los taldos de fas cuentas individuales tendrin un
periodo de capitaljzacién de diex . por lo que los pagos de beneficios por jubilacion a que
se refiere el artl 6 serin reconoeidos por el Ayuntamiento durante el plazo mencionado
deniro de su pres t§nul de operacidn que corresponda.

o

I8,

Y para debida constancis; se firman estas Reglas de operacién del Sistema Individual de Retiro
v Jubilacion Municipal (SIRJUM), en la ciudad de Mérida, Yucalan, a los quince dias del mes
de julio del afio dos mil dos.
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