
H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 12760 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 12760

Nombre SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LA MUJER

Descripción INTERVENCIONES COMUNITARIAS , ACOMPAÑAMIENTO INDIVIDUAL, MODELO
PSICOEDUCATIVO PARA HOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA EN COLONIAS Y COMISARIAS,
FORTALECIMIENTO DE REDES INSTITUCIONALES EXTERNAS AL AYUNTAMIENTO PARA
CONSEGUIR RECURSOS EXTRAORDINARIOS ASÍ COMO LA GENERACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN
DE LA INFORMACIÓN ESPECIALIZADA EN MATERIA DE GÉNERO DEL MUNICIPIO DE MÉRIDA,
ASÍ COMO CONTRIBUYEN A LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO, Y LA PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO, ASÍ COMO PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS MUJERES, EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS, CAPACITACIÓN A
FUNCIONARIADO PÚBLICO EN EL MARCO DE LA INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA
DE GÉNERO. ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DE SESIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
COLABORACIÓN DE LA MUJER, MANEJO DE REDES SOCIALES Y DISEÑO DIGITAL CON
PERPSECTIVA DE GÉNERO.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1

3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL INSTITUTO DE LA MUJER 3.1.1.1.12

Ramo o dependencia Código

Dirección INSTITUTO DE LA MUJER 12

Subdirección INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 01

Jefatura DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02

Vivienda y servicios a la
comunidad

PROTECCIÓN SOCIAL 02.06

Urbanización OTROS GRUPOS VULNERABLES 02.06.08

Clasificación programática

Programa: DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

Aplicación: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

011 - PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO

001 - PROMOVER EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER.

Tipo de Indicador GESTIÓN



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: PORCENTAJE DE MUJERES QUE INCREMENTARON SUS DERECHOS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Dimensión del Indicdor: EFICACIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: MUJERES QUE INCREMENTARON EL
ACCESO A SUS DERECHOS

Definición de la fórmula: (MUJERES QUE INCREMENTARON EL ACCESO A SUS DERECHHUOMSANHOUSM,AMNUOJSE/RMEUSJEARTESDAITDEANSD, IDAS)

Sentido esperado: Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE MUJERES QUE INCREMENTARON SUS DERECHOS
PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

42 56.25 Verde



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE SERVICIOS BRINDADOS CON RESPECTO A LA TOTALIDAD DE LA CAPACIDAD DEL SERVICIO

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: SERVICIOS BRINDADOS, CAPACIDAD
TOTAL DE SERVICIOS,

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(SERVICIOS BRINDADOS/CAPACIDAD TOTAL DE SERVICIOS)*100

Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE SERVICIOS BRINDADOS CON RESPECTO A LA
TOTALIDAD DE LA CAPACIDAD DEL SERVICIO

61 90.40 Verde

Indicador: PORCENTAJE DE SERVICIOS DE SEGURIDAD BRINDADOS EN RELACIÓN A LA TOTALIDAD DE LA CAPACIDAD DEL SE

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: SERVICIOS DE SEGURIDAD USADOS,
CAPACIDAD TOTAL DE SERVICIOS,

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(SERVICIOS DE SEGURIDAD US

Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE SERVICIOS DE SEGURIDAD BRINDADOS EN RELACIÓN
A LA TOTALIDAD DE LA CAPACIDAD DEL SERVICIO

25% 70.80% Verde

Indicador: PORCENTAJE DE ELEMENTOS DE TRANSVERZALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO PRESENTES EN LAS IN

Dimensión del Indicador: CALIDAD Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: ELEMENTOS DE
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(ELEMENTOS DE TRANSVERSA

Constante

PERSPECTIVA DE GÉNERO
BRINDADOS, TOTAL DE

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE ELEMENTOS DE TRANSVERZALIZACIÓN DE LA
PERSPECTIVA DE GÉNERO PRESENTES EN LAS INTERVENCIONES

61 51.05 Amarillo

Indicador: PORCENTAJE DE DERECHOS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES PROMOVIDOS EN LAS INTERVENCIONES

Dimensión del Indicador: CALIDAD Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: DERECHOS PARA EL DESARROLLO
PROMOVIDOS, TOTAL DE DERECHOS

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(DERECHOS PARA EL DESARROLLO PROMOVIDOS/TOTAL DPEARDAEREELCDHEOSSARPRAROALLEOL, DESARROLLO)*

Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE DERECHOS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
PROMOVIDOS EN LAS INTERVENCIONES

25 62.45 Verde



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Indicador: PORCENTAJE DE MUJERES QUE SOLICITA SERVICIOS ESPECIALIZADOS A PARTIR DE SERVICIOS INDIVIDUALES EN

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: MUJERES QUE SOLICITAN SERVICIOS
INDIVIDUALES EN LA SEDE

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(MUJERES QUE SOLICITAN SERVICIOS INDIVIDUALES EN LAPOSENDIEENPTOE,NMIEUNJTEER/MESUJQEUREES QUE SOLI

Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE MUJERES QUE SOLICITA SERVICIOS ESPECIALIZADOS
A PARTIR DE SERVICIOS INDIVIDUALES EN LA SEDE PONIENTE

40 61.55 Verde



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: NÚMERO TOTAL DE ASISTENCIAS A LAS INTERVENCIONES GRUPALES EN LA SEDE PONIENTE

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: TOTAL DE PARTICIPANTES , ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO TOTAL DE ASISTENCIAS A LAS INTERVENCIONES GRUPALES
EN LA SEDE PONIENTE

400 1,516.00 Verde

Indicador: NÚMERO TOTAL DE ASISTENCIAS A LOS TALLERES PARA LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: NÚMERO DE ASISTENTES, ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO TOTAL DE ASISTENCIAS A LOS TALLERES PARA LA
PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

1,810 2,638.00 Verde

Indicador: NÚMERO TOTAL DE ASISTENCIAS A LOS TALLERES PROMOVIDOS CON LA CIUDADANÍA DE MÉRIDA

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: NÚMERO DE ASISTENTES, ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO TOTAL DE ASISTENCIAS A LOS TALLERES PROMOVIDOS CON
LA CIUDADANÍA DE MÉRIDA

2,000 2,319.00 Verde

Indicador: INDÍCE DE SATISFACCIÓN DE USUARIAS

Dimensión del Indicador:CALIDAD Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: A Unidad de medida: ENCUESTAS SATISFACTORIAS, ,

Definición de la fórmula: ENCUESTAS SATISFACTORIAS

Sentido esperado: Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

INDÍCE DE SATISFACCIÓN DE USUARIAS 66 91.90 Verde



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Indicador: PORCENTAJE DE ATENCIONES INDIVIDUALES BRINDADAS CON RESPECTO A LA TOTALIDAD DE LA CAPACIDAD DE

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: SERVICIOS INDIVIDUALES
OTORGADOS, CAPACIDAD

Definición de la fórmula: (SERVICIOS INDIVIDUALES OTO OPERATIVA,

Sentido esperado: Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE ATENCIONES INDIVIDUALES BRINDADAS CON
RESPECTO A LA TOTALIDAD DE LA CAPACIDAD DE SERVICIOS DE

66 102.17 Verde

Indicador: PORCENTAJE DE MUJERES QUE UTILIZAN ESTRATEGÍAS A PARTIR DEL CONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS AD

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: MUJERES QUE UTILIZAN ALGUN
SERVICIO , MUJERES ATENDIDAS,

Definición de la fórmula: (MUJERES QUE UTILIZAN ALGUN SERVICIO/MUJERES ATENDIDAS)*100

Sentido esperado: Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE MUJERES QUE UTILIZAN ESTRATEGÍAS A PARTIR DEL
CONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS ADQUIRIDOS EN LOS SERVICIOS

16 85.80 Verde

Indicador: PORCENTAJE DE ACOMPAÑAMIENTOS Y REPRESENTACIONES MÉDICAS, LEGALES Y SOCIALES, EN RELACIÓN

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: SERVICIOS, TOTAL DE SERVICIOS
SOLICITADOS ,

Definición de la fórmula: (SERVICIOS/TOTAL DE SERVICIOS SOLICITADOS)*100

Sentido esperado: Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE ACOMPAÑAMIENTOS Y REPRESENTACIONES
MÉDICAS, LEGALES Y SOCIALES, EN RELACIÓN AL TOTAL DE LAS

6 19.05 Verde

Indicador: NÚMERO DE PERSONAS ALCANZADAS EN CAMPAÑAS Y PUBLICACIONES.

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: PERSONAS, ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO DE PERSONAS ALCANZADAS EN CAMPAÑAS Y
PUBLICACIONES.

40,000 171,358.0
0

Verde



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo Rojo

Indicador: NÚMERO DE PROYECTOS APROBADOS

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: ANUAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: TOTAL DE PROYECTOS , ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO DE PROYECTOS APROBADOS 3 3.00 Verde

Indicador: NÚMERO DE FUNCIONARIADO PÚBLICO Y ACTORES SOCIALES CAPACITADOS-AS

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: PERSONAS CAPACITADAS, ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO DE FUNCIONARIADO PÚBLICO Y ACTORES SOCIALES
CAPACITADOS-AS

150 366.00 Verde

Indicador: NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN Y/O CONTENCIÓN EMOCIONAL CON RECURSOS PROPIOS

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: ANUAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: SESIONES REALIZADAS, ,

Indicador Meta Año Ajustada Avance Semaforización

NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN Y/O CONTENCIÓN EMOCIONAL
CON RECURSOS PROPIOS

6 11.00 Verde

Semaforización



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 12761 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 12761

Nombre SERVICIOS DEL REFUGIO CAREM.

Descripción FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD Y LA REDUCCIÓN DE LAS SECUELAS DE LA
VIOLENCIA, POR MEDIO DEL ACCESO A LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS SENSIBLES AL
GÉNERO CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS PARA LAS MUJERES EN SITUACIÓN DE
VIOLENCIA DEL MUNICIPIO DE MÉRIDA ASÍ COMO LAS MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS QUE
RESIDEN EN EL REFUGIO CAREM.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1

3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL INSTITUTO DE LA MUJER 3.1.1.1.12

Ramo o dependencia Código

Dirección INSTITUTO DE LA MUJER 12

Subdirección INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 01

Jefatura DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02

Vivienda y servicios a la
comunidad

PROTECCIÓN SOCIAL 02.06

Urbanización OTROS GRUPOS VULNERABLES 02.06.08

Clasificación programática

Programa: DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

Aplicación: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

011 - PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO

001 - PROMOVER EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER.

Tipo de Indicador GESTIÓN



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: PORCENTAJE DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA Y VIOLENCIA EXTREMA QUE INCREMENTARON EL ACCES

Dimensión del Indicdor: EFICACIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: MUJERES QUE INCREMENTARON EL
ACCESO A SUS DERECHOS

Definición de la fórmula: (MUJERES QUE INCREMENTAR

Sentido esperado: Constante

HUMANOS, MUJERES ATENDIDAS EN

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA Y VIOLENCIA
EXTREMA QUE INCREMENTARON EL ACCESO A SUS DERECHOS

75 75.11 Verde

Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE SERVICIOS BRINDADOS RESPECTO A LA TOTALIDAD DE LA CAPACIDAD DE SERVICIOS

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: SERVICIOS BRINDADOS, CAPACIDAD
TOTAL DE SERVICIOS,

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(SERVICIOS BRINDADOS/CAPACIDAD TOTAL DE SERVICIOS)*100

Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE SERVICIOS BRINDADOS RESPECTO A LA TOTALIDAD
DE LA CAPACIDAD DE SERVICIOS

82 85.50 Verde

Indicador: PORCENTAJE DE SERVICIOS DE SEGURIDAD BRINDADOS EN RELACIÓN A LA TOTALIDAD DE LA CAPACIDAD DEL SE

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: SERVICIOS DE SEGURIDAD USADOS,
CAPACIDAD TOTAL DE SERVICIOS,

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(SERVICIOS DE SEGURIDAD US

Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE SERVICIOS DE SEGURIDAD BRINDADOS EN RELACIÓN
A LA TOTALIDAD DE LA CAPACIDAD DEL SERVICIO

61 83.32 Verde

Indicador: PORCENTAJE DE AUMENTO EN LA AUTONOMÍA EN MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA EXTREMA RESIDENTES

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(A/B)*100

(MUJERES QUE AUMENTARON

Constante

Unidad de medida: MUJERES QUE AUMENTARON SU
AUTONOMÍA, MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA Y VIOLENC

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE AUMENTO EN LA AUTONOMÍA EN MUJERES EN
SITUACIÓN DE VIOLENCIA EXTREMA RESIDENTES DEL CAREM

55 42.50 Amarillo



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo Rojo

Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: NÚMERO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y NÚMERO DE ALERTAMIENTOS TEMPRANOS

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y
ALERTAMIENTOS TEMPRANOS, ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y NÚMERO DE
ALERTAMIENTOS TEMPRANOS

250 991.00 Verde

Indicador: NÚMERO DE REDES DE APOYO ACTIVADAS O REACTIVADAS

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: REDES DE APOYO ACTIVADAS O
REACTIVADAS, ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO DE REDES DE APOYO ACTIVADAS O REACTIVADAS 110 409.00 Verde

Indicador: NÚMERO DE CAPACITACIONES Y DE SESIONES DE CONTENCIÓN GRUPAL CON RECURSOS PROPIOS

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: ANUAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: SESIONES REALIZADAS, ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO DE CAPACITACIONES Y DE SESIONES DE CONTENCIÓN
GRUPAL CON RECURSOS PROPIOS

5 1.00 Rojo

Semaforización



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 13122 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 13122

Nombre INTERVENCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO Y AUTONOMÍA DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE MÉRIDA

Descripción EJECUCIÓN DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS
ENTRE LAS MUJERES DE LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE ECONÓMICA Y SOCIALMENTE
POR MEDIO DE ACCIONES Y COMPONENTES TALES COMO: ATENCIONES ESPECIALIZADAS A
MUJERES QUE USAN LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LA MUJER ENCAMINADAS PARA
FORTALECER FACTORES DE BIENESTAR EMOCIONAL QUE INCIDEN EN SU
EMPODERAMIENTO, VINCULACIÓN EMPRESERIAL PARA LA GESTIÓN DE VACANTES
LABORALES. GESTIÓN DE BECAS Y/O APOYOS ECONÓMICOS PARA EL EMPRENDIMIENTO
ECONÓMICO.

Actividad institucional DE DESARROLLO

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1

3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL INSTITUTO DE LA MUJER 3.1.1.1.12

Ramo o dependencia Código

Dirección INSTITUTO DE LA MUJER 12

Subdirección INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 01

Jefatura DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02

Vivienda y servicios a la
comunidad

OTROS ASUNTOS SOCIALES 02.07

Urbanización OTROS ASUNTOS SOCIALES 02.07.01

Clasificación programática

Programa: DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

Aplicación: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

011 - PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO

001 - PROMOVER EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: PORCENTAJE DE MUJERES QUE SE INFORMAN ACERCA DE SUS DERECHOS ECONÓMICOS.

Dimensión del Indicdor: EFICACIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: MUJERES QUE AUMENTARON SU
AUTONOMÍA ECONÓMICA, MUJERES

Definición de la fórmula: (MUJERES QUE AUMENTARON SU AUTONOMÍA ECONÓMICAA/MTEUNJDERIDEASSA, TENDIDAS)*100

Sentido esperado: Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE MUJERES QUE SE INFORMAN ACERCA DE SUS
DERECHOS ECONÓMICOS.

80 100.00 Verde

Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE SERVICIOS BRINDADOS EN RELACIÓN A LA CAPACIDAD DEL SERVICIO

Dimensión del Indicador: CALIDAD Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: SERVICIOS BRINDADOS, CAPACIDAD
TOTAL DE SERVICIOS,

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(SERVICIOS BRINDADOS/CAPACIDAD TOTAL DE SERVICIOS)*100

Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE SERVICIOS BRINDADOS EN RELACIÓN A LA
CAPACIDAD DEL SERVICIO

70 111.25 Verde

Indicador: PORCENTAJE DE FACTORES EMOCIONALES QUE INCIDEN EN EL EMPODERAMIENTO

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: FACTORES EMOCIONALES PARA EL
EMPODERAMIENTO TRABAJOS,

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(FACTORES EMOCIONALES PARA EL EMPODERAMIENTO TRTAOBTAJLODSE/TFOATCATLODREEFSAECMTORIEOSNEAMOCIO

Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE FACTORES EMOCIONALES QUE INCIDEN EN EL
EMPODERAMIENTO

70 85.30 Verde

Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: PORCENTAJE DE MUJERES QUE ACCEDEN A UN EMPLEO EN RELACIÓN A MUJERES CANALIZADAS

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: MUJERES VINCULADAS A
EMPRESAS O INSTANCIAS PARA SU

Definición de la fórmula: (MUJERES VINCULADAS A EMPRESAS O INSTANCIAS PARA SAU TAOUNTONMOÍAMEÍACOECNOÓNMÓICMAI,CNAÚ/NMÚEMREORO

Sentido esperado: Constante D

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE MUJERES QUE ACCEDEN A UN EMPLEO EN RELACIÓN
A MUJERES CANALIZADAS

90 186.60 Verde



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo RojoSemaforización



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 13229 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 13229

Nombre FORTALECIMIENTO A LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LAS MUJERES
MAYAS DEL MUNICIPIO DE MÉRIDA

Descripción CAPACITACIÓN A PROMOTORAS MAYAS EN TEMATICAS RELACIONADAS A LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS ASÍ COMO SENSIBILIZACIÓN EN LA MISMA TEMÁTICA A
JÓVENES DE LAS COMISARÍAS; REALIZACIÓN DE MESAS DE TRABAJO CON ACTORES CLAVE
DE LAS COMISARÍAS ANTES SEÑALADAS.

Actividad institucional DE DESARROLLO

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 3.1.1
FINANCIERO

GOBIERNO MUNICIPAL 3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL INSTITUTO DE LA MUJER 3.1.1.1.12

Ramo o dependencia Código

Dirección INSTITUTO DE LA MUJER 12

Subdirección INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 01

Jefatura DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESARROLLO SOCIAL

OTROS ASUNTOS SOCIALES

OTROS ASUNTOS SOCIALES

SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN

02

02.07

02.07.01

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

011 - PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO

001 - PROMOVER EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER.

Tipo de Indicador GESTIÓN



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo Rojo

Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: PORCENTAJE DE PROMOTORAS MAYAS CAPACITADAS EN RELACIÓN A LAS PROGRAMADAS

Dimensión del Indicdor: EFICACIA Frecuencia de Medición: ANUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: MUJERES CAPACITADAS, MUJERES
PARTICIPANTES,

Definición de la fórmula: (MUJERES CAPACITADAS/MUJERES PARTICIPANTES)*100

Sentido esperado: Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE PROMOTORAS MAYAS CAPACITADAS EN RELACIÓN A
LAS PROGRAMADAS

50 100.00 Verde

Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE JÓVENES CAPACITADOS-AS EN RELACIÓN A LAS Y LOS PROGRAMADOS

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: ANUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: JOVENES BENEFICIADOS, JOVENES
PROGRAMADOS,

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(JOVENES BENEFICIADOS/JOVENES PROGRAMADOS)*100

Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE JÓVENES CAPACITADOS-AS EN RELACIÓN A LAS Y
LOS PROGRAMADOS

50 205.00 Verde

Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: NÚMERO DE MESAS DE TRABAJO REALIZADAS

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: ANUAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: ACTIVIDADES REALIZADAS, ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO DE MESAS DE TRABAJO REALIZADAS 2 4.00 Verde

Semaforización



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 13232 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 13232

Nombre CO-INVERSIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO EN LOS SERVICIOS DEL REFUGIO CAREM 2017

Descripción FORTALECER LOS SERVICIOS IMPLEMENTANDO PROGRAMAS INTEGRALES PARA EL ACCESO
DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA; CONSTRUIR UN PROCESO
COLABORATIVO EN DONDE EL PERSONAL ACOMPAÑE A LAS MUJERES EN LA ELABORACIÓN
DE UN PLAN DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONSIDERANDO EL SEGUIMIENTO DE SU CASO Y
DE SUS HIJAS E HIJOS, ASÍ COMO FORTALECER LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA LA
INSERCIÓN LABORAL Y PREPARACIÓN PARA EL EMPLEO.

Actividad institucional DE DESARROLLO

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 3.1.1
FINANCIERO

GOBIERNO MUNICIPAL 3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL INSTITUTO DE LA MUJER 3.1.1.1.12

Ramo o dependencia Código

Dirección INSTITUTO DE LA MUJER 12

Subdirección INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 01

Jefatura DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESARROLLO SOCIAL

OTROS ASUNTOS SOCIALES

OTROS ASUNTOS SOCIALES

SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN

02

02.07

02.07.01

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

011 - PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO

001 - PROMOVER EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: PORCENTAJE DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA Y VIOLENCIA EXTREMA QUE INCREMENTARON EL ACCES

Dimensión del Indicdor: EFICACIA Frecuencia de Medición: ANUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: MUJERES QUE INCREMENTARON EL
ACCESO A SUS DERECHOS

Definición de la fórmula: (MUJERES QUE INCREMENTAR

Sentido esperado: Constante

HUMANOS, MUJERES ATENDIDAS,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA Y VIOLENCIA
EXTREMA QUE INCREMENTARON EL ACCESO A SUS DERECHOS

46% 64.20% Verde

Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE SERVICIOS BRINDADOS RESPECTO A LA TOTALIDAD DE LA CAPACIDAD DE SERVICIOS

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: ANUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: SERVICIOS BRINDADOS, CAPACIDAD
TOTAL DE SERVICIOS,

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(SERVICIOS BRINDADOS/CAPACIDAD TOTAL DE SERVICIOS)*100

Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE SERVICIOS BRINDADOS RESPECTO A LA TOTALIDAD
DE LA CAPACIDAD DE SERVICIOS

41% 85.50% Verde

Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: NÚMERO DE SESIONES

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: ANUAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: SESIONES, ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO DE SESIONES 3 2.00 Rojo

Indicador: NÚMERO DE SESIONES DE TALLERES PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE MUJERES RESIDENTES DEL REFUGIO

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: ANUAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: SESIONES REALIZADAS, ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO DE SESIONES DE TALLERES PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE
MUJERES RESIDENTES DEL REFUGIO

6 64.00 Verde



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo RojoSemaforización


