No 12072

H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
CON INFORMACIONALMESDEDICIEMBRE DE 2017

Datosdel Programa

No.Programa/ Programade Inversion 12072

Nombre
Descripcion

Actividad institucional

FESTIVAL DE LA CIUDAD

ESTABLECER ALIANZAS ENTRE ARTISTAS, EMPRESAS, UNIVERSIDADES Y LA SOCIEDAD EN
GENERAL, Y DIMOSA LOS MERIDANOS UN PARA LLEVAR A CABO UN ESCAPARATE CULTURAL
DE CALIDAD CON LA INCLUSION DE NUEVAS ACTIVIDADES QUE ENMARCARON ENMARCAN

LOS FESTEJOS DE ANIVERSARIO DE LA CIUDAD
INSTITUCIONAL

Clasificacion administrativa (CONAC) Cadigo
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO NO GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 311
FINANCIERO

GOBIERNO MUNICIPAL 3111
GOBIERNO GENERAL i
MUNICIPAL DIRECCION DE CULTURA 311121
Ramo o dependencia Caodigo
Direccién DIRECCION DE CULTURA 21
Subdireccién SUBDIRECCION INNOVACION CULTURAL 04
Jefatura DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION CULTURAL 01
Clasificacion funcional del gasto (CONAC) Cadigo
Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02
Vivienda y serviciosa la RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04
comunidad
Urbanizacion CULTURA 02.04.02

Clasificacion programatica

Programa:

Aplicacion:

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

PROMOCION Y FOMENTO

|Clasificaci(’)n funcional del Plan de Desarrollo

Eje
Subgje

Objetivo

Tipo de Indicador

001 - MERIDA COMPETITIVA'Y CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCION Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCION DEL GOBIERNO

MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

ESTRATEGICO



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

- SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Indicadores de resultados (Prop6sito)

Indicador: VARIACION PORCENTUAL DE LA ASISTENCIA AL FESTIVAL DE LA CIUDAD

Dimension del Indicdor: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: ANUAL

Formula: ((A-B)/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES, POBLACION TOTAL
Definicion de la formula: ((ASISTENTES-POBLACION TOTAL BENEFICIADA)/POBLACI OEIETI\IOE'I"TAEIQEDI\'IAEFI CIADA)*100

Sentido esperado: Incremento

I ndicador Meta Afio Avance [Semaforizacion
VARIACION PORCENTUAL DE LA ASISTENCIA AL FESTIVAL DE LA CIUDAD 15% 17.80%

Indicadores de gestion (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO.

Dimension del Indicador: CALIDAD Frecuenciade Medicion: ANUAL

Formula: (A/B)*100 Unidad de medida: ACTIVIDADES REALIZADASANO
o ) . ANTERIOR, ACTIVIDADES

Definicion de la formula: (ACTIVIDADESREALIZADASANO ANTERIOR/ACTIVIDADES RIEALIZAPASAN@ASTUAL)* 100

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Ao Avance |(Semaforizacion
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO. 5% 13.14%

|

Indicadores de gestion (Actividades)
Indicador: NUMERO DE ASISTENTES AL MERIDA FEST

Dimension del Indicador: CALIDAD Frecuenciade Medicion: ANUAL

Formula: Unidad de medida: DISCIPLINAS PRESENTADAS ANO
. , ACTUAL, ,

Definicion de la formula:

Sentido esperado: Constante

Indicador Meta Ao Avance [Semaforizacion

NUMERO DE ASISTENTES AL MERIDA FEST 12 12.00

|

Semaforizacion ‘ Amarillo I



No 12205

H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
CON INFORMACION AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datosdel Programa

No.Programa/ Programade Inversion 12205

Nombre FOMENTO Y DESARROLLO DE LASARTES
Descripcion IMPARTIR DIFERENTES DISCIPLINAS AR:I'iSTICAS INVOLUCRADAS CON LA DANZA PARA
PROMOVER EL ARTE EN LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE MERIDA.
Actividad institucional INSTITUCIONAL
Clasificacion administrativa (CONAC) Cadigo
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO NO GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 311
FINANCIERO
GOBIERNO MUNICIPAL 3111
GOBIERNO GENERAL i
MUNICIPAL DIRECCION DE CULTURA 311121
Ramo o dependencia Cadigo
Direccion DIRECCION DE CULTURA 21
Subdireccién SUBDIRECCION FOMENTO A LA CULTURA 03
Jefatura CENTRO MUNICIPAL DE DANZA 02
Clasificacion funcional del gasto (CONAC) Cadigo
Desarrollo Socia DESARROLLO SOCIAL 02
Vivienda y serviciosa la RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04
comunidad
CULTURA 02.04.02

Urbanizacion

Clasificacion programética

Programa:

Aplicacién:

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

PROMOCION Y FOMENTO

|Clasificacién funcional del Plan de Desarrollo

Eje
Subgje

Objetivo

Tipo de Indicador

001 - MERIDA COMPETITIVA'YY CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCION Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCION DEL GOBIERNO

MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

GESTION



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

- SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Indicadores de resultados (Prop6sito)

Indicador: PORCENTAJE DE CAPACIDAD INSTALADA POR ALUMNOS INSCRITOS A CURSOSY TALLERES

Dimension del Indicdor: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Féormula: (A/B)*100 Unidad de medida: ALUMNOS INCRITOS EL ANQ ACTUAL ,
L , N ALUMNOS INSCRITOS EL ANO

Definicion de la formula: (ALUMNOS INCRITOS EL ANO A ANTERIOR,

Sentido esperado: Incremento

I ndicador Meta Afo Avance |Semaforizacion

PORCENTAJE DE CAPACIDAD INSTALADA POR ALUMNOS INSCRITOS A 15% 89.49%

CURSOSY TALLERES

Indicadores de gestion (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE PERMANENCIA A LAS DIFERENTES DISCIPLINAS IMPARTIDAS.

Dimensiéon del Indicador: CALIDAD Frecuenciade Medicién: MENSUAL

Formula: (A/B)*100 Unidad de medida: ALUMNOS INCRITOS EL ANQ ACTUAL ,

Definicion de 1a f6 la N ALUMNOS INSCRITOS EL ANO
micion de la tormula (ALUMNOS INCRITOS EL ANO A ANTERIOR,

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Afio Avance [Semaforizacion

PORCENTAJE DE PERMANENCIA A LAS DIFERENTES DISCIPLINAS 50% 98.45%

IMPARTIDAS.




H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

> SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Indicadores de gestion (Actividades)

Indicador: PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN AALOS CURSOSY TALLERES DE JARANA

Dimension del Indicador: CALIDAD Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Formula: A/B Unidad de medida TOTAL DE ALUMNGOS, DISCIPLINAS
Definicion de la formula: TOTAL DE ALUMNOS/DISCIPLINAS

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Afio Ajustada | Avance |Semaforizacion
PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN AALOS CURSOSY TALLERES 50% 54.74%

DE JARANA

Indicador: PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN AL LOS CUROS Y TALLERES DE DANZA CLASICA

Dimension del Indicador:CALIDAD Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Formula: A/B Unidad de medida TOTAL DE ALUMNGOS, DISCIPLINAS,
Definicion de la formula: TOTAL DE ALUMNOS/DISCIPLIN

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Afio Ajustada | Avance |Semaforizacion
PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN AL LOS CUROS Y TALLERES DE 20% 21.75%

DANZA CLASICA

Indicador: PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN ALOS CURSOSY TALLERES DE DANZA CONTEMPORANEA

Dimension del Indicador: CALIDAD Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Formula: A/B Unidad de medida TOTAL DE ALUMNOS, DISCIPLINAS ,
Definicion de la féormula: TOTAL DE ALUMNOS/DISCIPLIN

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Afio Ajustada | Avance |Semaforizacion
PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN ALOS CURSOSY TALLERES DE 15% 9.88% [Amarillo

DANZA CONTEMPORANEA

Indicador: PROMEDIO DE ALUIMNOSQUE ASISTEN A LOS CURSOSY TALLERES DE DANZA MEXICANA

Dimension del Indicador:CALIDAD Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Formula: A/B Unidad de medida TOTAL DE ALUMNGOS, DISCIPLINAS,
Definicion de la formula: TOTAL DE ALUMNOS/DISCIPLIN

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Afio Ajustada | Avance |Semaforizacion
PROMEDIO DE ALUIMNOSQUE ASISTEN ALOS CURSOSY TALLERES DE 15% 10.13% |Amarillo

DANZA MEXICANA




H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Indicador: PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN A LSO CURSOS Y TALLERES DE DANZA ESPANOLA

Dimension del Indicador:CALIDAD Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Formula: A/B Unidad de medida TOTAL DE ALUMNGOS, DISCIPLINAS ,
Definicion de la férmula: TOTAL DE ALUMNOS/DISCIPLINAS

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Afio Ajustada | Avance |Semaforizacion
PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN ALSO CURSOSY TALLERES DE 5% 3.32% [Amarillo

DANZA ESPANOLA

Indicador: PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTENA ALOS CURSOSY TALLERES DE TAP

Dimensién del Indicador: CALIDAD Frecuenciade Medicion: MENSUAL
Formula: A/B Unidad de medida: TOTAL DE ALUMNOS, DISCIPLINAS ,

Definicion de la formula: TOTAL DE ALUMNOS/DISCIPLIN

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Afio Ajustada | Avance |Semaforizacion
PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTENA ALOS CURSOS Y TALLERES DE 10% 11.25%

TAP

Indicador: PROMEDIO DE AUMNOS QUE ASISTEN A LOS CURSOSY TALLERES DE JAZZ

Dimension del Indicador: CALIDAD Frecuenciade Medicion: MENSUAL
Formula: A/B Unidad de medida: TOTAL DE ALUMNOS, DISCIPLINAS
Definicion de la formula: TOTAL DE ALUMNOS/DISCIPLIN

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Afio Ajustada | Avance |Semaforizacion
PROMEDIO DE AUMNOS QUE ASISTEN ALOS CURSOS Y TALLERES DE 10% 12.31%

JAZZ

Semaforizacion I



No 12206

H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
CON INFORMACION AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datosdel Programa

No.Programa/ Programade Inversién 12206

Nombre
Descripcion

Actividad institucional

OPERATIVIDAD DE LOS MUSEOS Y PLANETARIO

DESARROLLAR PROGRAMAS DE ESPACIO LUDICO Y EXPOSICIONES ORGANIZADASEN EL
MUSEO DE LA CIUDADY DE HISTORIA NATURAL, FUNCIONES DE PROYECCION EN EL

PLANETARIO; PROMOVER LASVISITAS DE VISITANTES LOCALES, NACIONALESY

EXTRANJEROSA LOS ESPACIOS ANTERIORMENTE MENCIONADOS.
INSTITUCIONAL

Clasificacion administrativa (CONAC) Caodigo
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO NO GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 311
FINANCIERO

GOBIERNO MUNICIPAL 3111
GOBIERNO GENERAL )
MUNICIPAL DIRECCION DE CULTURA 311121
Ramo o dependencia Caodigo
Direccion DIRECCION DE CULTURA 21
Subdireccién SUBDIRECCION FOMENTO A LA CULTURA 03
Jefatura DEPARTAMENTO DE MUSEOS 06
Clasificacion funcional del gasto (CONAC) Cadigo
Desarrollo Socia DESARROLLO SOCIAL 02
Vivienda y serviciosa la RECREACION, CULTURA 'Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04
comunidad
Urbanizacion CULTURA 02.04.02

Clasificacion programética

Programa:

Aplicacién:

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

PROMOCION Y FOMENTO

|Clasificaci(’)n funcional del Plan de Desarrollo

Eje
Subgje

Objetivo

Tipo de Indicador

001 - MERIDA COMPETITIVA'YY CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCION Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCION DEL GOBIERNO

MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

GESTION



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

: SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Indicadores de resultados (Prop6sito)

Indicador: TASA DE LA CIUDADANIA QUE CONOCE LOS PROGRAMAS DEL MUSEO DE LA CIUDAD.

Dimension del Indicdor: EFICACIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Formula: (A/B)*C Unidad de medida: VISITANTES, POBLACION TOTAL DEL
L., . MUNICIPIO, POR CADA 5000

Definicion de la formula: (VISITANTES/POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO)*POR CADA{REIQAMBERANTES

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Ao Avance |Semaforizacion
TASA DE LA CIUDADANIA QUE CONOCE LOS PROGRAMAS DEL MUSEO 30% 45.42%
DE LA CIUDAD.

Indicadores de gestion (Componentes)

Indicador: VARIACION PORCENTUAL DE VISITANTES AL MUSEO DE LA CIUDAD

Dimension del Indicador: CALIDAD Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Férmula: (A/B)*100 Unidad de medida: VISITAS REALIZADASEL ANO ACTUAL,
o ) 5 VISITAS REALIZADASEL ANO

Definicion de la formula: (vISITAS REALIZADASEL ANOA PASADO,

Sentido esperado: Incremento

I ndicador Meta Afo Avance [Semaforizacion

VARIACION PORCENTUAL DE VISITANTES AL MUSEO DE LA CIUDAD 80% 84.68%

Indicadores de gestion (Actividades)

Indicador: NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Dimension del Indicador: CALIDAD Frecuenciade Medicion: MENSUAL
Formula: Unidad de medida: ACTIVIDADESREALIZADAS, ,

Definicion de la formula:

Sentido esperado: Incremento
Indicador Meta Ao Avance [Semaforizacion
NUMERO DE ACTIVIDADESREALIZADAS 15% 14.33% |Amarillo

Semaforizacion ‘ Amarillo I ‘



No 12213

H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
CON INFORMACION AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datosdel Programa

No.Programa/ Programade Inversion 12213

Nombre MARTES DE TROVAY CICLOS DE CINE
Descripcion LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE MERIDA PODRAN DISFRUTAR DE UN MARTES DE TROVA
EN EL CENTRO CULTURAL DE MERIDA OLIMPO
Actividad institucional INSTITUCIONAL
Clasificacion administrativa (CONAC) Cadigo
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO NO GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 311
FINANCIERO
GOBIERNO MUNICIPAL 3111
GOBIERNO GENERAL i
MUNICIPAL DIRECCION DE CULTURA 311121
Ramo o dependencia Cadigo
Direccion DIRECCION DE CULTURA 21
Subdireccion SUBDIRECCION INNOVACION CULTURAL 04
Jefatura CENTRO CULTURAL OLIMPO 05
Clasificacion funcional del gasto (CONAC) Cadigo
Desarrollo Socia DESARROLLO SOCIAL 02
Vivienda y serviciosa la RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04
comunidad
CULTURA 02.04.02

Urbanizacion

Clasificacion programética

Programa:

Aplicacién:

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

PROMOCION Y FOMENTO

|Clasificacién funcional del Plan de Desarrollo

Eje
Subgje

Objetivo

Tipo de Indicador

001 - MERIDA COMPETITIVA'YY CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCION Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCION DEL GOBIERNO

MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

GESTION



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

- SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Indicadores de resultados (Prop6sito)

Indicador: VARIACION PORCENTUAL ASISTENTES ALOS EVENTOS

Dimension del Indicdor: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Férmula: ((A-B)/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL ANOACTUAL ,

ASISTENTES EL ANO PASADO
Definicion de la formula: ((ASISTENTES EL ANO ACTUAL-ASISTENTES EL ANO PASADO)/ASISTENTES EL ANO PASADO)*lOO

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Ao Avance |Semaforizacion

VARIACION PORCENTUAL ASISTENTES A LOS EVENTOS 10% 325.08%

Indicadores de gestion (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE EVENTOS DE TROVA REALIZADOS
Dimension del Indicador: CALIDAD Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Formula: (A/B)*100 Unidad de medida: TOTAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS, ACTIVIDADES
Definicion de la formula: (TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS/ACTIVIDADES REAEXARASK 300

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Ao Avance |(Semaforizacion
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE EVENTOS DE TROVA 30% 123.24%
REALIZADOS

Indicador: PORCENTAJE DE ENVENTOS DEL PROGRAMA DE CINE REALIZADOS
Dimensiéon del Indicador: CALIDAD Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Formula: (A/B)*100 Unidad de medida: TOTAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS, ACTIVIDADES
Definicion de la formula: (TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS/ACTIVIDADES REAEZARASK$00

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Ao Avance |(Semaforizacion
PORCENTAJE DE ENVENTOS DEL PROGRAMA DE CINE REALIZADOS 30% 91.67%

Indicadores de gestion (Actividades)

Indicador: INDICE DE SATISFACCION DE EVENTOS PROGRAMADOS

Dimension del Indicador: Frecuenciade Medicion:
Formula: A Unidad de medida
Definicion de la formula: A

Sentido esperado:

Indicador Meta Ao Avance |Semaforizacion
INDICE DE SATISFACCION DE EVENTOS PROGRAMADOS 0 0.00




H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Semaforizacién I



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
No 12216 CON INFORMACION AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datosdel Programa

No.Programa/ Programade Inversién 12216
Nombre LA NOCHE BLANCA

Descripcion LA NOCHE BLANCA CONJUNTA OFERTA GASTRONOMICA CON UN PROGRAMA DE
ACTIVIDADES CULTURALES, HACIENDO SINERGIA CON MUSEOS, GALERIAS, GRUPOS DE
DANZA Y MUSICA, Y TODO TIPO DE MANIFESTACIONES ARTISTICAS. PROGRAMA INNOVADOR
DONDE CONVERGEN EL ARTE, LABELLEZA Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA.

Actividad institucional INSTITUCIONAL
Clasificacion administrativa (CONAC) Caodigo
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO NO GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 311
FINANCIERO

GOBIERNO MUNICIPAL 3111
GOBIERNO GENERAL i
MUNICIPAL DIRECCION DE CULTURA 311121
Ramo o dependencia Cadigo
Direccion DIRECCION DE CULTURA 21
Subdireccion SUBDIRECCION INNOVACION CULTURAL 04
Jefatura DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION CULTURAL 01
Clasificacion funcional del gasto (CONAC) Cadigo
Desarrollo Socia DESARROLLO SOCIAL 02
Vivienda y servicios a la RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04
comunidad
Urbanizacion CULTURA 02.04.02

Clasificacion programatica

Programa: DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

Aplicacion: PROMOCION Y FOMENTO

|Clasificacién funcional del Plan de Desarrollo

Eje 001 - MERIDA COMPETITIVAYY CON OPORTUNIDADES

Subeje 002 - PROMOCION Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

Objetivo 001 - FORMULAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCION DEL GOBIERNO

MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

- SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Indicadores de resultados (Prop6sito)

Indicador: PORCENTAJE DE ASISTENTES EN LA NOCHE BLANCA

Dimension del Indicdor: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: SEMESTRAL

Férmula: (A/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL ANOACTUAL ,

L . . N ASISTENTES EL ANO PASADO ,
Definicion de la formula: (ASISTENTES EL ANO ACTUAL/ASISTENTES EL ANO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento
I ndicador Meta Afo Avance |Semaforizacion
PORCENTAJE DE ASISTENTES EN LA NOCHE BLANCA 30% 56.50%

Indicadores de gestion (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE ARTISTAS Y ASOCIACIONES PARTICIPANTES EN LA NOCHE BLANCA
Dimension del Indicador: EFICIENCIA Frecuenciade Medicién: SEMESTRAL

Formula: (A/B)*100 Unidad de medida: ARTISTAS ATENDIDOS EL ANO

o . . ACTUAL, ARTISTAS ATENDIDOS EL
Definicion de la formula: (ARTISTAS ATENDIDOS EL ANO ACTUAL/ARTISTAS ATENDI DEXEPASKHEASADO)* 100

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Ao Avance [Semaforizacién

PORCENTAJE DE ARTISTAS Y ASOCIACIONES PARTICIPANTES EN LA 20% 121.50%
NOCHE BLANCA

|

Indicadores de gestion (Actividades)

Indicador: PORCENTAJE DE ACTIVIDADESEN LA NOCHE BLANCA

Dimension del I ndicador:EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: SEMESTRAL

Férmula: (A/B)*100 Unidad de medida: ACTIVIDADESREALIZADASARNO
L . N ACTUAL , ACTIVIDADESREALIZADAS

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Ao Avance [Semaforizacion

PORCENTAJE DE ACTIVIDADESEN LA NOCHE BLANCA 50 98.50

|

Samvtonzacion |



No 12218

UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA

CON INFORMACION AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM
SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Datosdel Programa

No.Programa/ Programade Inversion 12218

Nombre GALERIA DE ARTE DEL MUNICIPIO DE MERIDA
Descripci(’)n GESTIONAR Y PROMOVER EXPOSICIONES DE ARTISTAS LOCALES PARA DIFUNDIR LOS

VALORES ARTISTICOS Y CULTURALES DE NUESTRO MUNICIPIO
Actividad institucional INSTITUCIONAL
Clasificacion administrativa (CONAC) Cadigo
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO NO GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 311
FINANCIERO

GOBIERNO MUNICIPAL 3111
GOBIERNO GENERAL i
MUNICIPAL DIRECCION DE CULTURA 311121
Ramo o dependencia Cadigo
Direccién DIRECCION DE CULTURA 21
Subdireccién SUBDIRECCION FOMENTO A LA CULTURA 03
Jefatura DEPARTAMENTO DE MUSEOS 06
Clasificacion funcional del gasto (CONAC) Cadigo
Desarrollo Socia DESARROLLO SOCIAL 02
Vivienda y serviciosa la RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04
comunidad
Urbanizacion CULTURA 02.04.02

Clasificacion programética

Programa:

Aplicacién:

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

PROMOCION Y FOMENTO

|Clasificacién funcional del Plan de Desarrollo

Eje
Subgje

Objetivo

Tipo de Indicador

001 - MERIDA COMPETITIVA'YY CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCION Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCION DEL GOBIERNO
MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

GESTION



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

- SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Indicadores de resultados (Prop6sito)

Indicador: VARIACION PORCENTUAL DEL TOTAL DE ARTISTAS REGISTRADOS QUE EXHIBEN SUS OBRAS
Dimension del Indicdor: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL
Formula: ((A-B)/B)*100 Unidad de medida: ARTISTAS ATENDIDOS EL ANO
L., . . PASADO , ARTISTAS ATENDIDOS EL
Definicion de la formula: ((ARTISTAS ATENDIDOS EL ANO PASADO-ARTISTAS ATENDIRRS BANRACTUAL)/ARTISTAS ATENDI

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Ao Avance |Semaforizacion

VARIACION PORCENTUAL DEL TOTAL DE ARTISTAS REGISTRADOS QUE 10% 33.16%
EXHIBEN SUS OBRAS

Indicadores de gestion (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO
Dimension del Indicador: CALIDAD Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Formula: (A/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL ANOACTUAL ,

L . . . ASISTENTES EL ANO PASADO ,
Definicion de la formula:  (ASISTENTES EL ANO ACTUAL/ASISTENTES EL ANO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento
I ndicador Meta Afio Avance [Semaforizacion
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO 50% 173.08%

|

Indicadores de gestion (Actividades)
Indicador: NUMERO DE ASISTENCIA A LA GALERIA MUNICIPAL

Dimension del I ndicador:EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL
Formula: Unidad de medida: PERSONASATENDIDAS, ,

Definicion de la formula:

Sentido esperado: Incremento
Indicador Meta Ao Avance [Semaforizacion
NUMERO DE ASISTENCIA A LA GALERIA MUNICIPAL 500% 835.83%

|

Semaforizacion ‘ Amarillo I



No 12388

H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
CON INFORMACION AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datosdel Programa

No.Programa/ Programade Inversion 12388

Nombre COORDINACION DE LOS EVENTOS TRADICIONALES
Descripcion REALIZACION DE EVENTOS TRADICIONALES EN COLONIAS Y COMISARIAS
Actividad institucional INSTITUCIONAL
Clasificacion administrativa (CONAC) Caodigo
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO NO GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 311
FINANCIERO

GOBIERNO MUNICIPAL 3111
GOBIERNO GENERAL i
MUNICIPAL DIRECCION DE CULTURA 311121
Ramo o dependencia Cadigo
Direccién DIRECCION DE CULTURA 21
Subdireccion SUBDIRECCION OPERATIVA 02
Jefatura EVENTOS TRADICIONALES 02
Clasificacion funcional del gasto (CONAC) Cadigo
Desarrollo Socia DESARROLLO SOCIAL 02
Vivienda y serviciosa la RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04
comunidad
Urbanizacién CULTURA 02.04.02

Clasificacion programética

Programa:

Aplicacién:

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

PROMOCION Y FOMENTO

|Clasificacién funcional del Plan de Desarrollo

Eje
Subgje

Objetivo

Tipo de Indicador

001 - MERIDA COMPETITIVA'YY CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCION Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCION DEL GOBIERNO

MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

GESTION



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

: SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Indicadores de resultados (Prop6sito)

Indicador: PORCENTAJE DE LOS ASISTENTES A LOS EVENTOS TRADICIONALES

Dimension del Indicdor: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Formula: (A/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL ANOACTUAL ,
., , - - ASISTENTES EL ANO PASADO ,

Definicion de la formula: (ASISTENTES EL ANO ACTUAL/ASISTENTES EL ANO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Ao Avance |Semaforizacion

PORCENTAJE DE LOS ASISTENTES A LOS EVENTOS TRADICIONALES 50% 121.90%




H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

: SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Indicadores de gestion (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE LOS EVENTOS REALIZADOS EN LA SERENATA YUCATECA

Dimension del Indicador: EFICIENCIA Frecuenciade Mediciéon: MENSUAL

Formula: (A/B)*100 Unidad de medida: EVENTOS REALIZADOS, EVENTOS
L, , PROGRAMADOS,

Definicion de la formula: (EVENTOS REALIZADOSEVENTOS PROGRAMADOS)*100

Sentido esperado: Constante

Indicador Meta Afio Avance [Semaforizacion

PORCENTAJE DE LOS EVENTOS REALIZADOS EN LA SERENATA 80% 127.27%

YUCATECA

Indicador: PORCENTAJE DE LOS ESPECTACULOS RALIZADOS DENTRO DEL PROGRAMA NOCHE MEXICANA

Dimensiéon del Indicador: EFICIENCIA Frecuenciade Medicién: MENSUAL

Formula: (A/B)*100 Unidad de medida: EVENTOS REALIZADOS, EVENTOS
., , PROGRAMADOS,

Definicion de la formula: (EVENTOS REALIZADOS/EVENTOS PROGRAMADOS)*100

Sentido esperado: Constante

Indicador Meta Ao Avance [Semaforizacién

PORCENTAJE DE LOS ESPECTACULOS RALIZADOS DENTRO DEL 80% 100.00%

PROGRAMA NOCHE MEXICANA

|

Indicador: PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS EN EL PROGRAMA MERIDA EN DOMINGO

Dimension del Indicador: EFICIENCIA Frecuenciade Medicién: MENSUAL

Formula: (A/B)*100 Unidad de medida: EVENTOS REALIZADOS, EVENTOS
L, , PROGAMADOS ,

Definicion de la formula: (EVENTOS REALIZADOSEVENTOS PROGAMADOS)*100

Sentido esperado: Constante

Indicador Meta Afio Avance [Semaforizacion

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS EN EL PROGRAMA MERIDA EN 80% 100.00%

DOMINGO

Indicador: PORCENTAJE DE LOS EVENTOS REALIZADOS EN REMEMBRANZAS MUSICALES

Dimension del Indicador: EFICIENCIA Frecuenciade Mediciéon: MENSUAL

Férmula: (A/B)*100 Unidad de medida: EVENTOS REALIZADOS, EVENTOS
L, , PROGAMADOS ,

Definicion de la formula: (EVENTOS REALIZADOSEVENTOS PROGAMADOS)*100

Sentido esperado: Constante

Indicador Meta Afo Avance [Semaforizacion

PORCENTAJE DE LOS EVENTOS REALIZADOS EN REMEMBRANZAS 80% 100.00%

MUSICALES




H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Indicador: PORCENTAJE DE LOS ESPECTACULOS RALIZADOS EN EL PROGAMA DE LA VAQUERIA REGIONAL

Dimension del Indicador: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Formula: (A/B)*100 Unidad de medida: EVENTOS REALIZADOS, EVENTOS
., , PROGAMADOQOS ,

Definicion de la formula: (EVENTOS REALIZADOS/EVENTOS PROGAMADOS)*100

Sentido esperado: Constante

Indicador Meta Ao Avance [Semaforizacién

PORCENTAJE DE LOS ESPECTACULOS RALIZADOS EN EL PROGAMA DE 80% 97.92%

LA VAQUERIA REGIONAL

Indicadores de gestion (Actividades)

Indicador: PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS ASISTENTES A LOS EVENTOS ARTISTICOS, REGIONALES Y CULTURALES

Dimensiéon del I ndicador: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Formula: (A/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES, POBLACION TOTAL
L., , BENEFICIADA,

Definicion de la formula: (ASISTENTES/POBLACION TOTA

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Afo Avance |Semaforizacion

PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS ASISTENTES A LOS EVENTOS 10% 8.73% |Amarillo

ARTISTICOS, REGIONALES Y CULTURALES

Semaforizacion I



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
No 12666 CON INFORMACION AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datosdel Programa

No.Programa/ Programade Inversién 12666
Nombre NOCHE DE LAS CULTURAS

Descripcion ESPECTACULO QUE SE REALIZA CADA SABADO EN EL CENTRO HISTORICO, REMEMORANDO
LOS ORIGENES DE LA CIUDAD ATRAVES DE LA INTERACCION DE LOS ARTISTAS CON EL
PUBLICO, QUIENES COMPARTES EXPERIENCIAS ESTETICAS INMEDIATICAS. SE REALIZA
SOBRE LA FACHADA DE LA CASA DE MONTEJO Y PROXIMAMENTE EN LA CATEDRAL.

Actividad institucional INSTITUCIONAL
Clasificacion administrativa (CONAC) Caodigo
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO NO GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 311
FINANCIERO

GOBIERNO MUNICIPAL 3111
GOBIERNO GENERAL )
MUNICIPAL DIRECCION DE CULTURA 311121
Ramo o dependencia Caodigo
Direccion DIRECCION DE CULTURA 21
Subdireccion SUBDIRECCION INNOVACION CULTURAL 04
Jefatura DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION CULTURAL 01
Clasificacion funcional del gasto (CONAC) Cadigo
Desarrollo Socia DESARROLLO SOCIAL 02
Vivienda y serviciosa la RECREACION, CULTURA 'Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04
comunidad
Urbanizacion CULTURA 02.04.02

Clasificacion programética

Programa: DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

Aplicacion: PROMOCION Y FOMENTO

|Clasificaci(’)n funcional del Plan de Desarrollo

Eje 001 - MERIDA COMPETITIVAYY CON OPORTUNIDADES

Subgje 002 - PROMOCION Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

Objetivo 001 - FORMULAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCION DEL GOBIERNO

MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

Tipo de Indicador GESTION



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

: SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Indicadores de resultados (Prop6sito)

Indicador: VARIACION PORCENTUAL DE LOS ASISTENTES A LA NOCHE DE LAS CULTURAS

Dimension del Indicdor: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL
Formula: ((A-B)/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL AISIO ACTUAL ,

., , - - ASISTENTES EL ANO PASADO ,
Definicion de la formula: ((ASISTENTES EL ANO ACTUAL-ASISTENTES EL ANO PASADO)/ASISTENTES EL ANO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Ao Avance |Semaforizacion
VARIACION PORCENTUAL DE LOS ASISTENTES A LA NOCHE DE LAS 80% 90.90%
CULTURAS

Indicadores de gestion (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE ESPECTACUL OS REALIZADOS

Dimension del Indicador: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL
Formula: (A/B)*100 Unidad de medida: ACTIVIDADESREALIZADAS, TOTAL DE

L ; ACTIVIDADES PROGRAMADAS,
Definicion de la formula: (ACTIVIDADESREALIZADAS/TO

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Ao Avance |(Semaforizacion
PORCENTAJE DE ESPECTACULOS REALIZADOS 50% 109.03%

Indicadores de gestion (Actividades)

Indicador: TASA DE SATISFACCION DE LOS CIUDADANOS SOBRE EL ESPECTACULO

Dimension del I ndicador: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Formula: (A/B)*C Unidad de medida: ASISTENTES, POBLACION TOTAL

L . DEL MUNICIPIO, POR CADA 5000
Definicion de la formula: (ASISTENTES/POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO)*POR CADA SQPRANABSANTES

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Ao Avance [Semaforizacion
TASA DE SATISFACCION DE LOS CIUDADANOS SOBRE EL 30% 50.28%

ESPECTACULO

Samvtonzacion |



No 13083

H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
CON INFORMACION AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datosdel Programa

No.Programa/ Programade Inversion 13083

Nombre LIBROS VIAJEROS
Descripci on FQM ENTAR Y DIFUNDIR LA LECTURA EN LOS HABITANTES DE COLONIAS Y COMISARIAS DE
MERIDA
Actividad institucional INSTITUCIONAL
Clasificacion administrativa (CONAC) Cadigo
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO NO GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 311
FINANCIERO
GOBIERNO MUNICIPAL 3111
GOBIERNO GENERAL i
MUNICIPAL DIRECCION DE CULTURA 311121
Ramo o dependencia Cadigo
Direccién DIRECCION DE CULTURA 21
Subdireccién SUBDIRECCION FOMENTO A LA CULTURA 03
Jefatura DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE FOMENTO A LA CULTUR 01
Clasificacion funcional del gasto (CONAC) Cadigo
Desarrollo Socia DESARROLLO SOCIAL 02
Vivienda y serviciosa la RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04
comunidad
CULTURA 02.04.02

Urbanizacion

Clasificacion programética

Programa:

Aplicacién:

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

PROMOCION Y FOMENTO

|Clasificacién funcional del Plan de Desarrollo

Eje
Subgje

Objetivo

Tipo de Indicador

001 - MERIDA COMPETITIVA'YY CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCION Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCION DEL GOBIERNO

MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

GESTION



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

: SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Indicadores de resultados (Prop6sito)

Indicador: VARIACION PORCENTUAL DE ASISTENTES AL PROGRAMA DE LIBROS VIAJEROS.
Dimension del Indicdor: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL
Formula: ((A-B)/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL ANOACTUAL ,
., , - - ASISTENTES EL ANO PASADO ,
Definicion de la formula: ((ASISTENTES EL ANO ACTUAL-ASISTENTES EL ANO PASADO)/ASISTENTES EL ANO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Ao Avance |Semaforizacion
VARIACION PORCENTUAL DE ASISTENTES AL PROGRAMA DE LIBROS 80 86.67
VIAJEROS.

Indicadores de gestion (Componentes)

Indicador: NUMERO DE TEMAS PRESENTADOS EN LA LECTURA.

Dimension del Indicador: Frecuenciade Medicion:
Formula: Unidad de medida:
Definicion de la formula:

Sentido esperado:

Indicador Meta Afo Avance |(Semaforizacion
NUMERO DE TEMAS PRESENTADOS EN LA LECTURA. 0 0.00

Indicadores de gestion (Actividades)

Indicador: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIBROS VIAJEROS.

Dimensiéon del I ndicador: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Formula: (A/B)*100 Unidad de medida ASISTENTES EL ANOACTUAL ,

L 3 N N ASISTENTES EL ANO PASADO ,
Definicion de la formula: (ASISTENTES EL ANO ACTUAL/ASISTENTES EL ANO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Afio Avance |Semaforizacion
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIBROS 50% 163.82%

VIAJEROS.

Semaforizacion ‘ Amarillo I




No 13151

UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA

CON INFORMACION AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM
SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Datosdel Programa

No.Programa/ Programade Inversion 13151
OPERATIVIDAD DEL CENTRO CULTURAL MERIDA OLIMPO
COORDINAR LASACTIVIDADESREALIZADASEN EL CENTRO CULTURAL OLIMPO, ASI COMO

ESTABLECER DIRECTRICES DE ORGANIZACI ON PARA EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES REALIZADAS

Nombre
Descripcion

Actividad institucional INSTITUCIONAL
Clasificacion administrativa (CONAC) Caodigo
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO NO GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 311
FINANCIERO

GOBIERNO MUNICIPAL 3111
GOBIERNO GENERAL )
MUNICIPAL DIRECCION DE CULTURA 311121
Ramo o dependencia Caodigo
Direccion DIRECCION DE CULTURA 21
Subdireccion SUBDIRECCION INNOVACION CULTURAL 04
Jefatura CENTRO CULTURAL OLIMPO 05
Clasificacion funcional del gasto (CONAC) Cadigo
Desarrollo Socia DESARROLLO SOCIAL 02
Vivienda y serviciosa la RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04
comunidad
Urbanizacion CULTURA 02.04.02

Clasificacion programética

Programa:

Aplicacién:

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

PROMOCION Y FOMENTO

|Clasificaci(’)n funcional del Plan de Desarrollo

Eje
Subgje

Objetivo

Tipo de Indicador

001 - MERIDA COMPETITIVA'YY CON OPORTUNIDADES

006 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOSCOMPETITIVOS Y CON OPORTUNIDADES

001 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANEJE DE
FORMA EFICIENTE Y TRANSPARENTE SUS RECURSOS ECONOMICOSY HUMANOS, EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MERIDA COMPETITIVAY CON
OPORTUNIDADES.

GESTION



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

- SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Indicadores de resultados (Prop6sito)

Indicador: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO

Dimension del Indicdor: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL

Férmula: (A/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL ANOACTUAL ,

L . . N ASISTENTES EL ANO PASADO ,
Definicion de la formula: (ASISTENTES EL ANO ACTUAL/ASISTENTES EL ANO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento
I ndicador Meta Afo Avance |Semaforizacion
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO 20% 2,569.60%

Indicadores de gestion (Componentes)

Indicador: VARIACION PORCENTUAL DE LOS ASISTENTES AL CENTRO CULTURAL OLIMPO
Dimension del Indicador: Frecuenciade Medicion:
Férmula: ((A-B)/B)*100 Unidad de medida:
Definicion de la formula:  ((A-B)/B)*100

Sentido esperado:

Indicador Meta Afo Avance |(Semaforizacion
VARIACION PORCENTUAL DE LOS ASISTENTES AL CENTRO CULTURAL 0 0.00
OLIMPO

Indicadores de gestion (Actividades)
Indicador: NUMERO DE ASISTENTES AL CENTRO CULTURAL OLIMPO

Dimensién del I ndicador: Frecuenciade Medicién:
Formula: Unidad de medida:

Definicion de la formula:

Sentido esperado:

Indicador Meta Afo Avance |Semaforizacion

NUMERO DE ASISTENTES AL CENTRO CULTURAL OLIMPO 0] 0.00

Semaforizacion I



No 13222

H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
CON INFORMACION AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datosdel Programa

No.Programa/ Programade Inversion 13222
VIDEOMAPPIN CATEDRAL DE MERIDA EN EL CENTRO HISTORICO DE MERIDA YUCATAN

CONVERTIR EL ESPECTACULO DE VIDEOMAPPIN EN UN PROYECTO AUTOSUSTENTABLE Y
PERMANENTE A A TRAVES DE LA OPTIMIZACION DE LA INVERSION REALIZADA, LOGRANDO EL
AUMENTO DE LAS PROY ECCIONES, DESARROLLAR NUEVOS ESPECTACULOS EN DIVERSOS
EDIFICIOS DEL PRIMER CUADRO DE LA CIUDAD, AUMENTAR A AFLUENCIA DE HABITANTES DE

Nombre
Descripcion

Actividad institucional

COMISARIAS, COLONIAS POPULARESASI COMO OTROS MUNICIPOPS
INSTITUCIONAL

Clasificacion administrativa (CONAC) Caodigo
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO NO GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 311
FINANCIERO

GOBIERNO MUNICIPAL 3111
GOBIERNO GENERAL i
MUNICIPAL DIRECCION DE CULTURA 311121
Ramo o dependencia Cadigo
Direccién DIRECCION DE CULTURA 21
Subdireccién SUBDIRECCION INNOVACION CULTURAL 04
Jefatura DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION CULTURAL 01
Clasificacion funcional del gasto (CONAC) Cadigo
Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02
Vivienda y serviciosa la RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04
comunidad
Urbanizacion CULTURA 02.04.02

Clasificacion programatica

Programa:

Aplicacion:

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

PROMOCION Y FOMENTO

|Clasificaci(’)n funcional del Plan de Desarrollo

Eje
Subgje

Objetivo

Tipo de Indicador

001 - MERIDA COMPETITIVA'Y CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCION Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCION DEL GOBIERNO

MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

GESTION



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

- SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Indicadores de resultados (Prop6sito)

Indicador: VARIACION PORCENTUAL DE ASISTENTES AL VIDEOMAPPIN
Dimension del Indicdor: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL
Formula: ((A-B)/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL ANOACTUAL ,

L . . N ASISTENTES EL ANO PASADO
Definicion de la formula: (ASISTENTES EL ANO ACTUAL-ASISTENTES EL ANO PASADO)/ASISTENTES EL ANO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento
I ndicador Meta Afo Avance |Semaforizacion
VARIACION PORCENTUAL DE ASISTENTES AL VIDEOMAPPIN 50% 84.01%

Indicadores de gestion (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE FUNCIONES DE VIDOMAPPIN
Dimension del Indicador: EFICIENCIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL
Formula: (A/B)*100 Unidad de medida: ACTIVIDADESREALIZADAS, TOTAL DE

L ; ACTIVIDADES PROGRAMADAS,
Definicion de la formula: (ACTIVIDADESREALIZADAS/TO

Sentido esperado: Constante
Indicador Meta Afo Avance [Semaforizacion
PORCENTAJE DE FUNCIONES DE VIDOMAPPIN 50% 85.42%

Indicadores de gestion (Actividades)
Indicador: NUMERO DE EQUIPOS ADQUIRIDOS

Dimension del 1ndicador: ECONOMIA Frecuenciade Medicion: ANUAL
Formula: Unidad de medida: EQUIPO DE VIDEO MAPPIN, ,

Definicion de la formula:

Sentido esperado: Constante
Indicador Meta Ao Avance [Semaforizacion
NUMERO DE EQUIPOS ADQUIRIDOS 45% 20.00% |[Amarillo

Semaforizacion ‘ Amarillo I ‘



No 13223

H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
CON INFORMACION AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datosdel Programa

No.Programa/ Programade Inversion 13223

Nombre
Descripcion

Actividad institucional

MEJORAMIENTO DE LA OFERTA CULTURAL DE MERIDA

REFORZAR LA PRESENCIA DE LOS PUBLICOS EXISTENTES, GENERAR AUDIENCIAS NUEVASY
GARANTIZAR EN GENERAL EL ACCESO A BIENES CULTURALES ALOS DISTINTOS ESTRATOS
SOCIALES DE MERIDA, USO DE TECNICAS EFECTIVAS DE MERCADOTECNIA, SE REALIZARA
UN PROGRAMA ESTELAR QUE SIRVA COMO REFUERZO, EL CUAL INCLUIRA ESPOSICIONES

DE ARTES VISUALES, ESPECTACULOS DE CIRCO, TEATRO Y MUSICA
INSTITUCIONAL

Clasificacion administrativa (CONAC) Caodigo
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO NO GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 311
FINANCIERO

GOBIERNO MUNICIPAL 3111
GOBIERNO GENERAL )
MUNICIPAL DIRECCION DE CULTURA 311121
Ramo o dependencia Cadigo
Direccion DIRECCION DE CULTURA 21
Subdireccion SUBDIRECCION INNOVACION CULTURAL 04
Jefatura DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION CULTURAL 01
Clasificacion funcional del gasto (CONAC) Cadigo
Desarrollo Socia DESARROLLO SOCIAL 02
Vivienda y serviciosa la RECREACION, CULTURA 'Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04
comunidad

CULTURA 02.04.02

Urbanizacion

Clasificacion programética

Programa:

Aplicacién:

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

PROMOCION Y FOMENTO

|Clasificacién funcional del Plan de Desarrollo

Eje
Subgje

Objetivo

Tipo de Indicador

001 - MERIDA COMPETITIVA'YY CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCION Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCION DEL GOBIERNO

MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

GESTION



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COPLADEM

- SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Indicadores de resultados (Prop6sito)

Indicador: NUMERO DE ASISTENTES ALOS EVENTOS

Dimension del Indicdor: EFICACIA Frecuenciade Medicion: MENSUAL
Formula: Unidad de medida: ASISTENTES, ,

Definicion de la formula:

Sentido esperado: Constante
Indicador Meta Ao Avance |Semaforizacion
NUMERO DE ASISTENTES A LOS EVENTOS 100,000% 117,800.00

%

Indicadores de gestion (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO
Dimension del Indicador: Frecuenciade Medicion:
Férmula: (A/B)*100 Unidad de medida:
Definicion de la formula:  (A/B)*100

Sentido esperado:

Indicador Meta Afo Avance |(Semaforizacion
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO 0 0.00

Indicadores de gestion (Actividades)
Indicador: PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJERCIDO

Dimensién del I ndicador: Frecuenciade Medicién:
Formula: (A/B)*100 Unidad de medida:
Definicion de la formula: (A/B)*100

Sentido esperado:

Indicador Meta Ao Avance |Semaforizacion
PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJERCIDO 0 0.00

Semaforizacion ‘ Amarillo I ‘



