
H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 12072 CON INFORMACIÓN AL MES DE D I C I E M B R E  D E  2 0 1 7

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 12072

Nombre FESTIVAL DE LA CIUDAD

Descripción ESTABLECER ALIANZAS ENTRE ARTISTAS, EMPRESAS, UNIVERSIDADES Y LA SOCIEDAD EN
GENERAL, Y DIMOS A LOS MERIDANOS UN PARA LLEVAR A CABO UN ESCAPARATE CULTURAL
DE CALIDAD CON LA INCLUSIÓN DE NUEVAS ACTIVIDADES QUE ENMARCARON ENMARCAN
LOS FESTEJOS DE ANIVERSARIO DE LA CIUDAD

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1

3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL DIRECCIÓN DE CULTURA 3.1.1.1.21

Ramo o dependencia Código

Dirección DIRECCIÓN DE CULTURA 21

Subdirección SUBDIRECCION INNOVACION CULTURAL 04

Jefatura DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION CULTURAL 01

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02

Vivienda y servicios a la
comunidad

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04

Urbanización CULTURA 02.04.02

Clasificación programática

Programa: DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

Aplicación: PROMOCIÓN  Y FOMENTO

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

001 - MERIDA COMPETITIVA Y CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCIÓN  Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCIÓN DEL GOBIERNO
MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo Rojo

Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: VARIACIÓN PORCENTUAL DE LA ASISTENCIA AL FESTIVAL DE LA CIUDAD

Dimensión del Indicdor: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: ANUAL

Fórmula: ((A-B)/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES, POBLACION TOTAL
BENEFICIADA,

Definición de la fórmula: ((ASISTENTES-POBLACION TOTAL BENEFICIADA)/POBLACION TOTAL BENEFICIADA)*100

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

VARIACIÓN PORCENTUAL DE LA ASISTENCIA AL FESTIVAL DE LA CIUDAD 15% 17.80% Verde

Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO.

Dimensión del Indicador: CALIDAD Frecuencia de Medición: ANUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO
ANTERIOR, ACTIVIDADES

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO ANTERIOR/ACTIVIDADES RREEAALLIIZZAADDAASSAAÑÑOOAACCTTUUAALL)*,100

Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO. 5% 13.14% Verde

Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: NUMERO DE ASISTENTES AL MERIDA FEST

Dimensión del Indicador:CALIDAD Frecuencia de Medición: ANUAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: DISCIPLINAS PRESENTADAS AÑO
ACTUAL , ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NUMERO DE ASISTENTES AL MERIDA FEST 12 12.00 Verde

Semaforización



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 12205 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 12205

Nombre FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ARTES

Descripción IMPARTIR DIFERENTES DISCIPLINAS ARTÍSTICAS INVOLUCRADAS CON LA DANZA PARA
PROMOVER EL ARTE EN LOS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES DE MÉRIDA.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1

3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL DIRECCIÓN DE CULTURA 3.1.1.1.21

Ramo o dependencia Código

Dirección DIRECCIÓN DE CULTURA 21

Subdirección SUBDIRECCION FOMENTO A LA CULTURA 03

Jefatura CENTRO MUNICIPAL DE DANZA 02

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02

Vivienda y servicios a la
comunidad

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04

Urbanización CULTURA 02.04.02

Clasificación programática

Programa: DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

Aplicación: PROMOCIÓN  Y FOMENTO

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

001 - MERIDA COMPETITIVA Y CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCIÓN  Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCIÓN DEL GOBIERNO
MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

Tipo de Indicador GESTIÓN



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: PORCENTAJE DE CAPACIDAD INSTALADA POR ALUMNOS INSCRITOS A CURSOS Y TALLERES

Dimensión del Indicdor: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: ALUMNOS INCRITOS EL AÑO ACTUAL ,
ALUMNOS INSCRITOS EL AÑO

Definición de la fórmula: (ALUMNOS INCRITOS EL AÑO A

Sentido esperado: Incremento

ANTERIOR,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE CAPACIDAD INSTALADA POR ALUMNOS INSCRITOS A
CURSOS Y TALLERES

15% 89.49% Verde

Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE PERMANENCIA A LAS DIFERENTES DISCIPLINAS IMPARTIDAS.

Dimensión del Indicador: CALIDAD Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(A/B)*100

(ALUMNOS INCRITOS EL AÑO A

Incremento

Unidad de medida: ALUMNOS INCRITOS EL AÑO ACTUAL ,
ALUMNOS INSCRITOS EL AÑO
ANTERIOR,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE PERMANENCIA A LAS DIFERENTES DISCIPLINAS
IMPARTIDAS.

50% 98.45% Verde



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN A A LOS CURSOS Y TALLERES DE JARANA

Dimensión del Indicador:CALIDAD Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: A/B Unidad de medida: TOTAL DE ALUMNOS, DISCIPLINAS ,

Definición de la fórmula: TOTAL DE ALUMNOS/DISCIPLINAS

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Ajustada Avance Semaforización

PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN A A LOS CURSOS Y TALLERES
DE JARANA

50% 54.74% Verde

Indicador: PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN AL LOS CUROS Y TALLERES DE DANZA CLASICA

Dimensión del Indicador:CALIDAD Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: A/B Unidad de medida: TOTAL DE ALUMNOS, DISCIPLINAS ,

Definición de la fórmula: TOTAL DE ALUMNOS/DISCIPLIN

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Ajustada Avance Semaforización

PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN AL LOS CUROS Y TALLERES DE
DANZA CLASICA

20% 21.75% Verde

Indicador: PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN ALOS CURSOS Y TALLERES DE DANZA CONTEMPORANEA

Dimensión del Indicador:CALIDAD Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: A/B Unidad de medida: TOTAL DE ALUMNOS, DISCIPLINAS ,

Definición de la fórmula: TOTAL DE ALUMNOS/DISCIPLIN

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Ajustada Avance Semaforización

PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN ALOS CURSOS Y TALLERES DE
DANZA CONTEMPORANEA

15% 9.88% Amarillo

Indicador: PROMEDIO DE ALUIMNOS QUE ASISTEN A LOS CURSOS Y TALLERES DE DANZA MEXICANA

Dimensión del Indicador:CALIDAD Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: A/B Unidad de medida: TOTAL DE ALUMNOS, DISCIPLINAS ,

Definición de la fórmula: TOTAL DE ALUMNOS/DISCIPLIN

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Ajustada Avance Semaforización

PROMEDIO DE ALUIMNOS QUE ASISTEN A LOS CURSOS Y TALLERES DE
DANZA MEXICANA

15% 10.13% Amarillo



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo Rojo

Indicador: PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN A LSO CURSOS Y TALLERES DE DANZA ESPAÑOLA

Dimensión del Indicador:CALIDAD Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: A/B Unidad de medida: TOTAL DE ALUMNOS, DISCIPLINAS ,

Definición de la fórmula: TOTAL DE ALUMNOS/DISCIPLINAS

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Ajustada Avance Semaforización

PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTEN A LSO CURSOS Y TALLERES DE
DANZA ESPAÑOLA

5% 3.32% Amarillo

Indicador: PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTENA ALOS CURSOS Y TALLERES DE TAP

Dimensión del Indicador:CALIDAD Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: A/B Unidad de medida: TOTAL DE ALUMNOS, DISCIPLINAS ,

Definición de la fórmula: TOTAL DE ALUMNOS/DISCIPLIN

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Ajustada Avance Semaforización

PROMEDIO DE ALUMNOS QUE ASISTENA ALOS CURSOS Y TALLERES DE
TAP

10% 11.25% Verde

Indicador: PROMEDIO DE AUMNOS QUE ASISTEN A LOS CURSOS Y TALLERES DE JAZZ

Dimensión del Indicador:CALIDAD Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: A/B Unidad de medida: TOTAL DE ALUMNOS, DISCIPLINAS ,

Definición de la fórmula: TOTAL DE ALUMNOS/DISCIPLIN

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Ajustada Avance Semaforización

PROMEDIO DE AUMNOS QUE ASISTEN A LOS CURSOS Y TALLERES DE
JAZZ

10% 12.31% Verde

Semaforización



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 12206 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 12206

Nombre OPERATIVIDAD DE LOS MUSEOS Y PLANETARIO

Descripción DESARROLLAR PROGRAMAS DE ESPACIO LUDICO Y EXPOSICIONES ORGANIZADAS EN EL
MUSEO DE LA CIUDAD Y DE HISTORIA NATURAL, FUNCIONES  DE PROYECCION EN EL
PLANETARIO; PROMOVER LAS VISITAS DE VISITANTES LOCALES, NACIONALES Y
EXTRANJEROS A LOS ESPACIOS ANTERIORMENTE MENCIONADOS.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1

3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL DIRECCIÓN DE CULTURA 3.1.1.1.21

Ramo o dependencia Código

Dirección DIRECCIÓN DE CULTURA 21

Subdirección SUBDIRECCION FOMENTO A LA CULTURA 03

Jefatura DEPARTAMENTO DE MUSEOS 06

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02

Vivienda y servicios a la
comunidad

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04

Urbanización CULTURA 02.04.02

Clasificación programática

Programa: DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

Aplicación: PROMOCIÓN  Y FOMENTO

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

001 - MERIDA COMPETITIVA Y CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCIÓN  Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCIÓN DEL GOBIERNO
MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

Tipo de Indicador GESTIÓN



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo Rojo

Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: TASA DE LA CIUDADANIA QUE CONOCE LOS PROGRAMAS DEL MUSEO DE LA CIUDAD.

Dimensión del Indicdor: EFICACIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*C Unidad de medida: VISITANTES, POBLACION TOTAL DEL
MUNICIPIO, POR CADA 5000

Definición de la fórmula: (VISITANTES/POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO)*POR CADAH5A0B0I0TAHNATBEITSANTES

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

TASA DE LA CIUDADANIA QUE CONOCE LOS PROGRAMAS DEL MUSEO
DE LA CIUDAD.

30% 45.42% Verde

Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: VARIACION PORCENTUAL DE VISITANTES AL MUSEO DE LA CIUDAD

Dimensión del Indicador: CALIDAD Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: VISITAS REALIZADAS EL AÑO ACTUAL,
VISITAS REALIZADAS EL AÑO

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(VISITAS REALIZADAS EL AÑO A

Incremento

PASADO,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

VARIACION PORCENTUAL DE VISITANTES AL MUSEO DE LA CIUDAD 80% 84.68% Verde

Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Dimensión del Indicador:CALIDAD Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Incremento

Unidad de medida: ACTIVIDADES REALIZADAS, ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS 15% 14.33% Amarillo

Semaforización



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 12213 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 12213

Nombre MARTES DE TROVA Y CICLOS DE CINE

Descripción LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE MERIDA PODRAN DISFRUTAR DE UN MARTES DE TROVA
EN EL CENTRO CULTURAL DE MERIDA OLIMPO

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1

3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL DIRECCIÓN DE CULTURA 3.1.1.1.21

Ramo o dependencia Código

Dirección DIRECCIÓN DE CULTURA 21

Subdirección SUBDIRECCION INNOVACION CULTURAL 04

Jefatura CENTRO CULTURAL OLIMPO 05

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02

Vivienda y servicios a la
comunidad

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04

Urbanización CULTURA 02.04.02

Clasificación programática

Programa: DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

Aplicación: PROMOCIÓN  Y FOMENTO

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

001 - MERIDA COMPETITIVA Y CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCIÓN  Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCIÓN DEL GOBIERNO
MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

Tipo de Indicador GESTIÓN



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: VARIACIÓN PORCENTUAL ASISTENTES A LOS EVENTOS

Dimensión del Indicdor: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: ((A-B)/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL AÑO ACTUAL ,
ASISTENTES EL AÑO PASADO ,

Definición de la fórmula: ((ASISTENTES EL AÑO ACTUAL-ASISTENTES EL AÑO PASADO)/ASISTENTES EL AÑO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

VARIACIÓN PORCENTUAL ASISTENTES A LOS EVENTOS 10% 325.08% Verde

Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE EVENTOS DE TROVA REALIZADOS

Dimensión del Indicador: CALIDAD Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS, ACTIVIDADES

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS/ACTIVIDADES RERAELIAZLAIDZASA)*S10, 0

Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE EVENTOS DE TROVA
REALIZADOS

30% 123.24% Verde

Indicador: PORCENTAJE DE ENVENTOS DEL PROGRAMA DE CINE REALIZADOS

Dimensión del Indicador: CALIDAD Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS, ACTIVIDADES

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS/ACTIVIDADES RERAELIAZLAIDZASA)*S10, 0

Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE ENVENTOS DEL PROGRAMA DE CINE REALIZADOS 30% 91.67% Verde

Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: INDICE DE SATISFACCION DE EVENTOS PROGRAMADOS

Dimensión del Indicador:

Fórmula: A

Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: A

Sentido esperado:

Indicador Meta Año Avance Semaforización

INDICE DE SATISFACCION DE EVENTOS PROGRAMADOS 0 0.00



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo RojoSemaforización



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 12216 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 12216

Nombre LA NOCHE BLANCA

Descripción LA NOCHE BLANCA CONJUNTA OFERTA GASTRONÓMICA CON UN PROGRAMA DE
ACTIVIDADES CULTURALES, HACIENDO SINERGIA CON MUSEOS, GALERÍAS, GRUPOS DE
DANZA Y MÚSICA, Y TODO TIPO DE MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS. PROGRAMA INNOVADOR
DONDE CONVERGEN EL ARTE, LA BELLEZA Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1

3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL DIRECCIÓN DE CULTURA 3.1.1.1.21

Ramo o dependencia Código

Dirección DIRECCIÓN DE CULTURA 21

Subdirección SUBDIRECCION INNOVACION CULTURAL 04

Jefatura DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION CULTURAL 01

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02

Vivienda y servicios a la
comunidad

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04

Urbanización CULTURA 02.04.02

Clasificación programática

Programa: DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

Aplicación: PROMOCIÓN  Y FOMENTO

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

001 - MERIDA COMPETITIVA Y CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCIÓN  Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCIÓN DEL GOBIERNO
MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo Rojo

Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: PORCENTAJE DE ASISTENTES EN LA NOCHE BLANCA

Dimensión del Indicdor: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL AÑO ACTUAL ,
ASISTENTES EL AÑO PASADO ,

Definición de la fórmula: (ASISTENTES EL AÑO ACTUAL/ASISTENTES EL AÑO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE ASISTENTES EN LA NOCHE BLANCA 30% 56.50% Verde

Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE ARTISTAS Y ASOCIACIONES PARTICIPANTES EN LA NOCHE BLANCA

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: ARTISTAS ATENDIDOS EL AÑO
ACTUAL, ARTISTAS ATENDIDOS EL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(ARTISTAS ATENDIDOS EL AÑO ACTUAL/ARTISTAS ATENDIDAOÑSOEPLAASÑAODPOA,SADO)*100

Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE ARTISTAS Y ASOCIACIONES PARTICIPANTES EN LA
NOCHE BLANCA

20% 121.50% Verde

Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: PORCENTAJE DE ACTIVIDADES EN LA NOCHE BLANCA

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO
ACTUAL , ACTIVIDADES REALIZADAS

Definición de la fórmula: (ACTIVIDADES REALIZADAS AÑ AÑO ANTERIOR,

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES EN LA NOCHE BLANCA 50 98.50 Verde

Semaforización



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 12218 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 12218

Nombre GALERIA DE ARTE DEL MUNICIPIO DE MÉRIDA

Descripción GESTIONAR Y PROMOVER EXPOSICIONES DE ARTISTAS LOCALES PARA DIFUNDIR LOS
VALORES ARTISTICOS Y CULTURALES DE NUESTRO MUNICIPIO

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1

3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL DIRECCIÓN DE CULTURA 3.1.1.1.21

Ramo o dependencia Código

Dirección DIRECCIÓN DE CULTURA 21

Subdirección SUBDIRECCION FOMENTO A LA CULTURA 03

Jefatura DEPARTAMENTO DE MUSEOS 06

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02

Vivienda y servicios a la
comunidad

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04

Urbanización CULTURA 02.04.02

Clasificación programática

Programa: DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

Aplicación: PROMOCIÓN  Y FOMENTO

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

001 - MERIDA COMPETITIVA Y CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCIÓN  Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCIÓN DEL GOBIERNO
MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

Tipo de Indicador GESTIÓN



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo Rojo

Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: VARIACIÓN PORCENTUAL DEL TOTAL DE ARTISTAS REGISTRADOS QUE EXHIBEN SUS OBRAS

Dimensión del Indicdor: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: ((A-B)/B)*100 Unidad de medida: ARTISTAS ATENDIDOS EL AÑO
PASADO , ARTISTAS ATENDIDOS EL

Definición de la fórmula: ((ARTISTAS ATENDIDOS EL AÑO PASADO-ARTISTAS ATENDIDAOÑSOEALCATÑUOALA,CTUAL)/ARTISTAS ATENDI

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

VARIACIÓN PORCENTUAL DEL TOTAL DE ARTISTAS REGISTRADOS QUE
EXHIBEN SUS OBRAS

10% 33.16% Verde

Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO

Dimensión del Indicador: CALIDAD Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL AÑO ACTUAL ,
ASISTENTES EL AÑO PASADO ,

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(ASISTENTES EL AÑO ACTUAL/ASISTENTES EL AÑO PASADO)*100

Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO 50% 173.08% Verde

Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: NÚMERO DE ASISTENCIA A LA GALERIA MUNICIPAL

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Incremento

Unidad de medida: PERSONAS ATENDIDAS, ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO DE ASISTENCIA A LA GALERIA MUNICIPAL 500% 835.83% Verde

Semaforización



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 12388 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 12388

Nombre COORDINACIÓN DE LOS EVENTOS TRADICIONALES

Descripción REALIZACIÓN DE EVENTOS TRADICIONALES EN COLONIAS Y COMISARIAS

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1

3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL DIRECCIÓN DE CULTURA 3.1.1.1.21

Ramo o dependencia Código

Dirección DIRECCIÓN DE CULTURA 21

Subdirección SUBDIRECCION OPERATIVA 02

Jefatura EVENTOS TRADICIONALES 02

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02

Vivienda y servicios a la
comunidad

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04

Urbanización CULTURA 02.04.02

Clasificación programática

Programa: DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

Aplicación: PROMOCIÓN  Y FOMENTO

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

001 - MERIDA COMPETITIVA Y CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCIÓN  Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCIÓN DEL GOBIERNO
MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

Tipo de Indicador GESTIÓN



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: PORCENTAJE DE LOS ASISTENTES A LOS EVENTOS TRADICIONALES

Dimensión del Indicdor: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL AÑO ACTUAL ,
ASISTENTES EL AÑO PASADO ,

Definición de la fórmula: (ASISTENTES EL AÑO ACTUAL/ASISTENTES EL AÑO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE LOS ASISTENTES A LOS EVENTOS TRADICIONALES 50% 121.90% Verde



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE LOS EVENTOS REALIZADOS EN LA SERENATA YUCATECA

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: EVENTOS REALIZADOS, EVENTOS
PROGRAMADOS,

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(EVENTOS REALIZADOS/EVENTOS PROGRAMADOS)*100

Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE LOS EVENTOS REALIZADOS EN LA SERENATA
YUCATECA

80% 127.27% Verde

Indicador: PORCENTAJE DE LOS ESPECTÁCULOS RALIZADOS DENTRO DEL PROGRAMA NOCHE MEXICANA

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: EVENTOS REALIZADOS, EVENTOS
PROGRAMADOS,

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(EVENTOS REALIZADOS/EVENTOS PROGRAMADOS)*100

Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE LOS ESPECTÁCULOS RALIZADOS DENTRO DEL
PROGRAMA NOCHE MEXICANA

80% 100.00% Verde

Indicador: PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS EN EL PROGRAMA MÉRIDA EN DOMINGO

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: EVENTOS REALIZADOS, EVENTOS
PROGAMADOS ,

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(EVENTOS REALIZADOS/EVENTOS PROGAMADOS)*100

Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS EN EL PROGRAMA MÉRIDA EN
DOMINGO

80% 100.00% Verde

Indicador: PORCENTAJE DE LOS EVENTOS REALIZADOS EN REMEMBRANZAS MUSICALES

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: EVENTOS REALIZADOS, EVENTOS
PROGAMADOS ,

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(EVENTOS REALIZADOS/EVENTOS PROGAMADOS)*100

Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE LOS EVENTOS REALIZADOS EN REMEMBRANZAS
MUSICALES

80% 100.00% Verde



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo Rojo

Indicador: PORCENTAJE DE LOS ESPECTACULOS RALIZADOS EN EL PROGAMA DE LA VAQUERIA REGIONAL

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: EVENTOS REALIZADOS, EVENTOS
PROGAMADOS ,

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(EVENTOS REALIZADOS/EVENTOS PROGAMADOS)*100

Constante

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE LOS ESPECTACULOS RALIZADOS EN EL PROGAMA DE
LA VAQUERIA REGIONAL

80% 97.92% Verde

Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DE LOS ASISTENTES A LOS EVENTOS ARTISTICOS, REGIONALES Y CULTURALES

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES, POBLACION TOTAL
BENEFICIADA,

Definición de la fórmula: (ASISTENTES/POBLACION TOTA

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DE LOS ASISTENTES A LOS EVENTOS
ARTISTICOS, REGIONALES Y CULTURALES

10% 8.73% Amarillo

Semaforización



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 12666 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 12666

Nombre NOCHE DE LAS CULTURAS

Descripción ESPECTACULO QUE SE REALIZA CADA SABADO EN EL CENTRO HISTORICO, REMEMORANDO
LOS ORIGENES DE LA CIUDAD ATRAVES DE LA INTERACCION DE LOS ARTISTAS CON EL
PUBLICO, QUIENES COMPARTES EXPERIENCIAS ESTETICAS INMEDIATICAS. SE REALIZA
SOBRE LA FACHADA DE LA CASA DE MONTEJO Y PROXIMAMENTE EN LA CATEDRAL.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1

3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL DIRECCIÓN DE CULTURA 3.1.1.1.21

Ramo o dependencia Código

Dirección DIRECCIÓN DE CULTURA 21

Subdirección SUBDIRECCION INNOVACION CULTURAL 04

Jefatura DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION CULTURAL 01

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02

Vivienda y servicios a la
comunidad

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04

Urbanización CULTURA 02.04.02

Clasificación programática

Programa: DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

Aplicación: PROMOCIÓN  Y FOMENTO

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

001 - MERIDA COMPETITIVA Y CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCIÓN  Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCIÓN DEL GOBIERNO
MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

Tipo de Indicador GESTIÓN



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo Rojo

Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: VARIACIÓN PORCENTUAL DE LOS ASISTENTES A LA NOCHE DE LAS CULTURAS

Dimensión del Indicdor: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: ((A-B)/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL AÑO ACTUAL ,
ASISTENTES EL AÑO PASADO ,

Definición de la fórmula: ((ASISTENTES EL AÑO ACTUAL-ASISTENTES EL AÑO PASADO)/ASISTENTES EL AÑO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

VARIACIÓN PORCENTUAL DE LOS ASISTENTES A LA NOCHE DE LAS
CULTURAS

80% 90.90% Verde

Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE ESPECTACULOS REALIZADOS

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(A/B)*100

(ACTIVIDADES REALIZADAS/TO

Incremento

Unidad de medida: ACTIVIDADES REALIZADAS, TOTAL DE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE ESPECTACULOS REALIZADOS 50% 109.03% Verde

Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: TASA DE SATISFACCION DE LOS CIUDADANOS SOBRE EL ESPECTACULO

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*C Unidad de medida: ASISTENTES, POBLACION TOTAL
DEL MUNICIPIO, POR CADA 5000

Definición de la fórmula: (ASISTENTES/POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO)*POR CADHAA5B00IT0AHNATBEISTANTES

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

TASA DE SATISFACCION DE LOS CIUDADANOS SOBRE EL
ESPECTACULO

30% 50.28% Verde

Semaforización



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 13083 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 13083

Nombre LIBROS VIAJEROS

Descripción FOMENTAR Y DIFUNDIR LA LECTURA EN LOS HABITANTES DE COLONIAS Y COMISARÍAS DE
MÉRIDA

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1

3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL DIRECCIÓN DE CULTURA 3.1.1.1.21

Ramo o dependencia Código

Dirección DIRECCIÓN DE CULTURA 21

Subdirección SUBDIRECCION FOMENTO A LA CULTURA 03

Jefatura DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE FOMENTO A LA CULTUR 01

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02

Vivienda y servicios a la
comunidad

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04

Urbanización CULTURA 02.04.02

Clasificación programática

Programa: DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

Aplicación: PROMOCIÓN  Y FOMENTO

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

001 - MERIDA COMPETITIVA Y CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCIÓN  Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCIÓN DEL GOBIERNO
MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

Tipo de Indicador GESTIÓN



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo Rojo

Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: VARIACIÓN PORCENTUAL DE ASISTENTES AL PROGRAMA DE LIBROS VIAJEROS.

Dimensión del Indicdor: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: ((A-B)/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL AÑO ACTUAL ,
ASISTENTES EL AÑO PASADO ,

Definición de la fórmula: ((ASISTENTES EL AÑO ACTUAL-ASISTENTES EL AÑO PASADO)/ASISTENTES EL AÑO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

VARIACIÓN PORCENTUAL DE ASISTENTES AL PROGRAMA DE LIBROS
VIAJEROS.

80 86.67 Verde

Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: NÚMERO DE TEMAS PRESENTADOS EN LA LECTURA.

Dimensión del Indicador:

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO DE TEMAS PRESENTADOS EN LA LECTURA. 0 0.00

Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIBROS VIAJEROS.

Dimensión del Indicador:EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL AÑO ACTUAL ,
ASISTENTES EL AÑO PASADO ,

Definición de la fórmula: (ASISTENTES EL AÑO ACTUAL/ASISTENTES EL AÑO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIBROS
VIAJEROS.

50% 163.82% Verde

Semaforización



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 13151 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 13151

Nombre OPERATIVIDAD DEL CENTRO CULTURAL MERIDA OLIMPO

Descripción COORDINAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CENTRO CULTURAL OLIMPO, ASI COMO
ESTABLECER DIRECTRICES DE ORGANIZACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ARTÍSTICAS Y CULTURALES REALIZADAS

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1

3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL DIRECCIÓN DE CULTURA 3.1.1.1.21

Ramo o dependencia Código

Dirección DIRECCIÓN DE CULTURA 21

Subdirección SUBDIRECCION INNOVACION CULTURAL 04

Jefatura CENTRO CULTURAL OLIMPO 05

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02

Vivienda y servicios a la
comunidad

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04

Urbanización CULTURA 02.04.02

Clasificación programática

Programa: DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

Aplicación: PROMOCIÓN  Y FOMENTO

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

001 - MERIDA COMPETITIVA Y CON OPORTUNIDADES

006 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS COMPETITIVOS Y CON OPORTUNIDADES

001 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL MANEJE DE
FORMA EFICIENTE Y TRANSPARENTE SUS RECURSOS ECONÓMICOS Y HUMANOS, EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL LOGRO DE UNA MÉRIDA COMPETITIVA Y CON
OPORTUNIDADES.

Tipo de Indicador GESTIÓN



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo Rojo

Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO

Dimensión del Indicdor: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL AÑO ACTUAL ,
ASISTENTES EL AÑO PASADO ,

Definición de la fórmula: (ASISTENTES EL AÑO ACTUAL/ASISTENTES EL AÑO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO 20% 2,569.60% Verde

Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: VARIACIÓN PORCENTUAL DE LOS ASISTENTES AL CENTRO CULTURAL OLIMPO

Dimensión del Indicador:

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

((A-B)/B)*100

((A-B)/B)*100

Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Indicador Meta Año Avance Semaforización

VARIACIÓN PORCENTUAL DE LOS ASISTENTES AL CENTRO CULTURAL
OLIMPO

0 0.00

Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: NÚMERO DE ASISTENTES AL CENTRO CULTURAL OLIMPO

Dimensión del Indicador:

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO DE ASISTENTES AL CENTRO CULTURAL OLIMPO 0 0.00

Semaforización



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 13222 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 13222

Nombre VIDEOMAPPIN CATEDRAL DE MERIDA EN EL CENTRO HISTORICO DE MERIDA YUCATAN

Descripción CONVERTIR EL ESPECTACULO DE VIDEOMAPPIN EN UN PROYECTO AUTOSUSTENTABLE Y
PERMANENTE A A TRAVES DE LA OPTIMIZACION DE LA INVERSION REALIZADA, LOGRANDO EL
AUMENTO DE LAS PROYECCIONES, DESARROLLAR NUEVOS ESPECTACULOS EN DIVERSOS
EDIFICIOS DEL PRIMER CUADRO DE LA CIUDAD, AUMENTAR A AFLUENCIA DE HABITANTES DE
COMISARIAS, COLONIAS POPULARES ASI COMO OTROS MUNICIPOPS

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1

3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL DIRECCIÓN DE CULTURA 3.1.1.1.21

Ramo o dependencia Código

Dirección DIRECCIÓN DE CULTURA 21

Subdirección SUBDIRECCION INNOVACION CULTURAL 04

Jefatura DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION CULTURAL 01

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02

Vivienda y servicios a la
comunidad

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04

Urbanización CULTURA 02.04.02

Clasificación programática

Programa: DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

Aplicación: PROMOCIÓN  Y FOMENTO

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

001 - MERIDA COMPETITIVA Y CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCIÓN  Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCIÓN DEL GOBIERNO
MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

Tipo de Indicador GESTIÓN



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo Rojo

Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: VARIACIÓN PORCENTUAL DE ASISTENTES AL VIDEOMAPPIN

Dimensión del Indicdor: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula: ((A-B)/B)*100 Unidad de medida: ASISTENTES EL AÑO ACTUAL ,
ASISTENTES EL AÑO PASADO ,

Definición de la fórmula: ((ASISTENTES EL AÑO ACTUAL-ASISTENTES EL AÑO PASADO)/ASISTENTES EL AÑO PASADO)*100

Sentido esperado: Incremento

Indicador Meta Año Avance Semaforización

VARIACIÓN PORCENTUAL DE ASISTENTES AL VIDEOMAPPIN 50% 84.01% Verde

Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE FUNCIONES  DE VIDOMAPPIN

Dimensión del Indicador: EFICIENCIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(A/B)*100

(ACTIVIDADES REALIZADAS/TO

Constante

Unidad de medida: ACTIVIDADES REALIZADAS, TOTAL DE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE FUNCIONES  DE VIDOMAPPIN 50% 85.42% Verde

Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: NÚMERO DE EQUIPOS ADQUIRIDOS

Dimensión del Indicador:ECONOMÍA Frecuencia de Medición: ANUAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: EQUIPO DE VIDEO MAPPIN, ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO DE EQUIPOS ADQUIRIDOS 45% 20.00% Amarillo

Semaforización



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

No 13223 CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

Datos del Programa

No.Programa / Programa de Inversión 13223

Nombre MEJORAMIENTO DE LA OFERTA CULTURAL DE MERIDA

Descripción REFORZAR LA PRESENCIA DE LOS PUBLICOS EXISTENTES, GENERAR AUDIENCIAS NUEVAS Y
GARANTIZAR EN GENERAL EL ACCESO A BIENES CULTURALES A LOS DISTINTOS ESTRATOS
SOCIALES DE MERIDA, USO DE TECNICAS EFECTIVAS DE MERCADOTECNIA, SE REALIZARA
UN PROGRAMA ESTELAR QUE SIRVA COMO REFUERZO, EL CUAL INCLUIRA ESPOSICIONES
DE ARTES VISUALES, ESPECTACULOS DE CIRCO, TEATRO Y MUSICA

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1

3.1.1.1
GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL DIRECCIÓN DE CULTURA 3.1.1.1.21

Ramo o dependencia Código

Dirección DIRECCIÓN DE CULTURA 21

Subdirección SUBDIRECCION INNOVACION CULTURAL 04

Jefatura DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION CULTURAL 01

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social DESARROLLO SOCIAL 02

Vivienda y servicios a la
comunidad

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIO 02.04

Urbanización CULTURA 02.04.02

Clasificación programática

Programa: DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

Aplicación: PROMOCIÓN  Y FOMENTO

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Objetivo

001 - MERIDA COMPETITIVA Y CON OPORTUNIDADES

002 - PROMOCIÓN  Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

001 - FORMULAR LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN LA ACCIÓN DEL GOBIERNO
MUNICIPAL EN MATERIA CULTURAL

Tipo de Indicador GESTIÓN



H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Verde Amarillo Rojo

Indicadores de resultados (Propósito)

Indicador: NÚMERO DE ASISTENTES A LOS EVENTOS

Dimensión del Indicdor: EFICACIA Frecuencia de Medición: MENSUAL

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado: Constante

Unidad de medida: ASISTENTES, ,

Indicador Meta Año Avance Semaforización

NÚMERO DE ASISTENTES A LOS EVENTOS 100,000% 117,800.00
%

Verde

Indicadores de gestión (Componentes)

Indicador: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO

Dimensión del Indicador:

Fórmula:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(A/B)*100

(A/B)*100

Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTABLECIDO 0 0.00

Indicadores de gestión (Actividades)

Indicador: PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJERCIDO

Dimensión del Indicador: Frecuencia de Medición:

Fórmula: (A/B)*100 Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (A/B)*100

Sentido esperado:

Indicador Meta Año Avance Semaforización

PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJERCIDO 0 0.00

Semaforización


