
SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

EDUCACIÓN CON EQUIDAD

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12413

No 12413

Descripción APOYAR CON BECAS, ÚTILES Y PASEOS ESCOLARES A NIÑOS Y NIÑAS, ADOLECENTES Y
JÓVENES QUE ASISTEN A LAS ESCUELAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE MÉRIDA Y SUS
COMISARIAS.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

APOYOS EDUCATIVOS

SUBDIRECCION DE EDUCACION

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

02

02

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.05

02.05.06

DESARROLLO SOCIAL

EDUCACIÓN

OTROS SERVICIOS
EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

003 - COLABORACIÓN PARA LA EDUCACIÓN

001 - CONTRIBUIR AL PROCESO DE MEJORA EDUCATIVA, DESARROLLANDO PROGRAMAS QUE
COLABOREN A REDUCIR EL REZAGO ACADÉMICO Y EL ANALFABETISMO.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
90.40%

TOTAL DE ALUMNOS BECADOS CON
CALIFICACIÓN MAYOR Y/O IGUAL A 80 ,
TOTAL DE ALUMNO

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE APROBACIÓN DE LOS ALUMNOS BECADOS CON CALIFICACIÓN MAYOR O IGUAL A 80.

(A/B)*100

Frecuencia de Medición: ANUAL

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (TOTAL DE ALUMNOS BECADOS
CON CALIFICACIÓN MAYOR Y/O
IGUAL A 80/TOTAL DE ALUMNOS
BECADOS)*100

Sentido esperado: Constante

PORCENTAJE DE APROBACIÓN DE LOS ALUMNOS BECADOS CON
CALIFICACIÓN MAYOR O IGUAL A 80.

Indicador
95%

Meta Año
Amarillo

Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

99.28%

Avance
Verde

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS QUE SE PRESENTAN A FIRMAR SU
NÓMINA PARA EL TRÁMITE DE PAGO.

Indicador
95%

Meta Año

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS QUE SE PRESENTAN A FIRMAR SU NÓMINA PARA EL TRÁMITE DE PAGO.

(A/B)*100

ANUAL

TOTAL DE ALUMNOS QUE SE
PRESENTAN A FIRMAR, TOTAL DE
ALUMNOS BECADOS,(TOTAL DE ALUMNOS QUE SE

PRESENTAN A FIRMAR/TOTAL
DE ALUMNOS BECADOS)*100Constante

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
98.00%

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DEL SERVICIO.

(A/B)*100

ANUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PERSONAS SATISFECHAS, TOTAL DE
PERSONAS ENCUESTADAS,

(PERSONAS
SATISFECHAS/TOTAL DE
PERSONAS ENCUESTADAS)*100Incremento

Indicador Meta Año Avance
95%PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DEL SERVICIO. Verde

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

LAZOS DE APOYO CONTRA LA VULNERABILIDAD

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12421

No 12421

Descripción DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PLÁTICAS, TALLERES Y ACCIONES EN EL MUNCIIPIO CON
REPECTO A: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE SALUD MENTAL, ATENCIÓN PERSONALIZADA Y
GRUPAL, PREVENCIÓN DE ADICCIONES, ATENCIÓN MÉDICA DOMICILIARIA A ADULTOS MAYORES
Y PERSONAS CON DICAPACIDAD.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

SUBDIRECCION DE SALUD

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

04

04

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.03

02.03.05

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

PROTECCIÓN SOCIAL EN
SALUD

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

012 - PROMOCIÓN Y ATENCIÓN DE LA SALUD

001 - PROMOVER LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN EL CUIDADO A LA SALUD ASÍ COMO
BRINDAR SERVICIOS MÉDICOS BÁSICOS, PREFERENCIALMENTE A LOS SECTORES
SOCIOECONÓMICOS MÁS VULNERABLES.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
0.00

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE POBLACIÓN BENEFICIADA.

(A/B)*100

Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (A/B)*100

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE POBLACIÓN BENEFICIADA.

Indicador
0

Meta Año Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

0.00

Avance

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS

Indicador
0

Meta Año

PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS

(A/B)*100

(A/B)*100

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
0.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS.

(A/B)*100

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(A/B)*100

Indicador Meta Año Avance
0PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS.

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

SALUD INTEGRAL COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO EN EL MUNICIPIO

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12488

No 12488

Descripción REALIZAR DIAGNÓSTICO COMUNITARIO, PLÁTICAS Y TALLERES DE PREVENCIÓN DE
ENFERMEDADES Y ACCIONES DE CONTROL LARVARIO, FUMIGACIÓN ESPACIAL Y VACUNACIÓN A
PERROS Y GATOS.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

MUNICIPIOS SALUDABLES

SUBDIRECCION DE SALUD

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

02

04

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.03

02.03.05

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

PROTECCIÓN SOCIAL EN
SALUD

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

012 - PROMOCIÓN Y ATENCIÓN DE LA SALUD

001 - PROMOVER LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN EL CUIDADO A LA SALUD ASÍ COMO
BRINDAR SERVICIOS MÉDICOS BÁSICOS, PREFERENCIALMENTE A LOS SECTORES
SOCIOECONÓMICOS MÁS VULNERABLES.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
28.13%

POBLACION TOTAL BENEFICIADA,
ACTIVIDADES,

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE COBERTURA DE PERSONAS ATENDIDAS

(A/B)*100

Frecuencia de Medición: MENSUAL

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (POBLACION TOTAL
BENEFICIADA/ACTIVIDADES)*100Sentido esperado: Constante

PORCENTAJE DE COBERTURA DE PERSONAS ATENDIDAS

Indicador
33%

Meta Año Ajustada
Amarillo

Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

50.98%

Avance
Verde

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE POBLACIÓN BENEFICIADA CON RESPECTO A LAS
PLÁTICAS Y TALLERES IMPARTIDOS EN COMISARIAS

Indicador
33%

Meta Año Ajustada

PORCENTAJE DE POBLACIÓN BENEFICIADA CON RESPECTO A LAS PLÁTICAS Y TALLERES IMPARTIDOS EN
COMISARIAS

(A/B)*100

MENSUAL

POBLACION BENEFICIADA EN
COMISARIAS Y ZONAS MARGINADAS,
ACTIVIDADES,(POBLACION BENEFICIADA EN

COMISARIAS Y ZONAS
MARGINADAS/ACTIVIDADES)*10
0
Constante

Semaforización

Dimensión del Indicador:



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
21.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS REALIZADOS EN LAS COMISARIAS

MENSUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

DIAGNÓSTICOS, ,

Incremento

Indicador Meta Año Avance
15NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS REALIZADOS EN LAS COMISARIAS Verde

Dimensión del Indicador:

Semaforización
2,261.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE ACCIONES, PLATICAS Y TALLERES IMPARTIDOS

MENSUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PLÁTICAS Y TALLERES REALIZADAS, ,

Incremento

Indicador Meta Año Avance
1,000NÚMERO DE ACCIONES, PLATICAS Y TALLERES IMPARTIDOS Verde

Dimensión del Indicador:

Semaforización

31,518.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE VACUNAS ANTIRRABICAS APLICADAS

MENSUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

VACUNAS APLICADAS, ,

Incremento

Indicador Meta Año Avance
19,200NÚMERO DE VACUNAS ANTIRRABICAS APLICADAS Verde

Dimensión del Indicador:

Semaforización

214,046.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE ACCIONES DE SANAMIENTO AMBIENTAL

MENSUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

ACCIONES, ,

Incremento

Indicador Meta Año Avance
30,000NÚMERO DE ACCIONES DE SANAMIENTO AMBIENTAL Verde

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE MÉRIDA.

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12654

No 12654

Descripción BRINDAR A LAS INSTALACIONES Y ESPACIOS DEPORTIVOS, MANTENIMIENTO, SERVICIOS E
INFRESTRUCTURA PARA LA PRÁCTICA ADECUADA DEL DEPORTE.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

COMITES DEPORTIVAS

SUBDIRECCION DE JUVENTUD Y DEPORTE

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

04

05

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.04

02.04.01

DESARROLLO SOCIAL

RECREACIÓN, CULTURA Y
OTRAS MANIFESTACIO
DEPORTE Y RECREACIÓN

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

009 - ACTIVACIÓN FÍSICA Y DEPORTES PARA TODOS

001 - FOMENTAR LA PRÁCTICA DEL DEPORTE ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
90.00%

PARTICIPANTES SATISFECHOS, ,Fórmula:

Indicador: INDICE DE SATISFACCIÓN DE LOS PARTICIPANTES

A

Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: PARTICIPANTES SATISFECHOS

Sentido esperado: Incremento

INDICE DE SATISFACCIÓN DE LOS PARTICIPANTES

Indicador
90%

Meta Año Ajustada
Verde

Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

827.00

Avance
Verde

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PROMEDIO DE ASISTENCIA A LOS EVENTOS DE LOS DEPORTISTAS
PARTICIPANTES.

Indicador
600

Meta Año

PROMEDIO DE ASISTENCIA A LOS EVENTOS DE LOS DEPORTISTAS PARTICIPANTES.

A/B

MENSUAL

TOTAL DE PARTICIPANTES , EVENTOS
REALIZADOS,

TOTAL DE
PARTICIPANTES/EVENTOS
REALIZADOSConstante

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
1,281.00%

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

PROMEDIO DE ASISTENTES A EVENTOS REALIZADOS

A/B

MENSUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

ASISTENTES, EVENTOS REALIZADOS,

ASISTENTES/EVENTOS
REALIZADOS
Constante

Indicador Meta Año Avance
1,000%PROMEDIO DE ASISTENTES A EVENTOS REALIZADOS Verde

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

MÉRIDA BLANCA EN ACCIÓN

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12655

No 12655

Descripción POR MEDIO DEL PROGRAMA MÉRIDA EN ACCIÓN, SE REALIZARAN ACTIVIDADES FÍSICAS
PERMANENTES EN PARQUES, ESCUELAS Y EMPRESAS COMO UNA OPCIÓN DE SERVICIOS PARA
LOS HABITANTES

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

COMITES DEPORTIVAS

SUBDIRECCION DE JUVENTUD Y DEPORTE

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

04

05

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.04

02.04.01

DESARROLLO SOCIAL

RECREACIÓN, CULTURA Y
OTRAS MANIFESTACIO
DEPORTE Y RECREACIÓN

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

009 - ACTIVACIÓN FÍSICA Y DEPORTES PARA TODOS

001 - FOMENTAR LA PRÁCTICA DEL DEPORTE ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
8,145.00

PARTICIPANTES, EVENTOS
REALIZADOS,

Fórmula:

Indicador: PROMEDIO DE PARTICIPANTES

A/B

Frecuencia de Medición: MENSUAL

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: PARTICIPANTES/EVENTOS
REALIZADOSSentido esperado: Incremento

PROMEDIO DE PARTICIPANTES

Indicador
6,000

Meta Año
Verde

Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

90.00%

Avance
Verde

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

INDICE DE SATISFACCIÓN DE LOS ASISTENTES

Indicador
80%

Meta Año

INDICE DE SATISFACCIÓN DE LOS ASISTENTES

A

SEMESTRAL

PERSONAS SATISFECHAS, ,

PERSONAS SATISFECHAS

Incremento

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
7,383.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

PROMEDIO DE ASISTENTES

A/B

TRIMESTRAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

ASISTENTES, EVENTOS REALIZADOS,

ASISTENTES/EVENTOS
REALIZADOS
Incremento

Indicador Meta Año Avance
6,000PROMEDIO DE ASISTENTES Verde

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

ACTÍVATE EN TU PARQUE

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12658

No 12658

Descripción COORDINAR LAS SESIONES DE ACTIVACIÓN FÍSICA Y RITMOS LATINOS EN LOS PARQUES
ASIGNADOS, PROGRAMANDO LOS HORARIOS E INSTRUCTORES Y REALIZANDO LOS PLANES
LOGÍSTICOS PARA PROVEER DE LOS RECURSOS NECESARIOS.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

COMITES DEPORTIVAS

SUBDIRECCION DE JUVENTUD Y DEPORTE

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

04

05

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.04

02.04.01

DESARROLLO SOCIAL

RECREACIÓN, CULTURA Y
OTRAS MANIFESTACIO
DEPORTE Y RECREACIÓN

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

009 - ACTIVACIÓN FÍSICA Y DEPORTES PARA TODOS

001 - FOMENTAR LA PRÁCTICA DEL DEPORTE ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
0.00

Fórmula:

Indicador: INDICE DE SATISFACCIÓN DEL CIUDADANO

A

Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: A

Sentido esperado:

INDICE DE SATISFACCIÓN DEL CIUDADANO

Indicador
0

Meta Año Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

0.00

Avance

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

INDICE DE SATISFACCIÓN DEL USUARIO

Indicador
0

Meta Año

INDICE DE SATISFACCIÓN DEL USUARIO

A

A

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
0.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE ASISTENTES A PARQUES

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

Indicador Meta Año Avance
0NÚMERO DE ASISTENTES A PARQUES

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

LIGA MERIDANA DE BEISBÓL

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12680

No 12680

Descripción ORGANIZAR, COORDINAR Y DESARROLLAR TODAS LAS ACTIVIDADES PARA LLEVAR A CABO LA
LIGA MERIDANA EN DIVERSAS SEDES DEPORTIVAS Y CON EQUIPOS SEMIPROFESIONALES.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

PROMOCION DEPORTIVA

SUBDIRECCION DE JUVENTUD Y DEPORTE

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

03

05

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.04

02.04.01

DESARROLLO SOCIAL

RECREACIÓN, CULTURA Y
OTRAS MANIFESTACIO
DEPORTE Y RECREACIÓN

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

009 - ACTIVACIÓN FÍSICA Y DEPORTES PARA TODOS

001 - FOMENTAR LA PRÁCTICA DEL DEPORTE ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
100.00

ASISTENTES PROGRAMADOS ,
ASISTENTES REALES,

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE ASISTENCIA A LOS JUEGOS PROGRAMADOS

(A/B)*100

Frecuencia de Medición: ANUAL

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (ASISTENTES
PROGRAMADOS/ASISTENTES
REALES)*100Sentido esperado: Incremento

PORCENTAJE DE ASISTENCIA A LOS JUEGOS PROGRAMADOS

Indicador
100

Meta Año Ajustada
Verde

Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

95.00

Avance
Verde

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

INDICE DE SATISFACCIÓN DE LOS ASISTENTES EN LA LIGA.

Indicador
90

Meta Año Ajustada

INDICE DE SATISFACCIÓN DE LOS ASISTENTES EN LA LIGA.

A

ANUAL

ASISTENTES, ,

ASISTENTES

Incremento

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
54,974.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NUMEROS DE ASISTENTES

ANUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

JUEGOS PROGRAMADOS, ,

Constante

Indicador Meta Año Ajustada Avance
40,000NUMEROS DE ASISTENTES Verde

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

PROMOCIÓN DEPORTIVA

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12685

No 12685

Descripción COORDINAR LA LOGÍSTICA DE LOS EVENTOS, APOYAR CON EQUIPO DEPORTIVO, MOBILIARIO,
AUDIO, HIDRATACIÓN, PREMIACIÓN, TROFEOS, RECONOCIMIENTOS Y MATERIAL DEPORTIVO.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

PROMOCION DEPORTIVA

SUBDIRECCION DE JUVENTUD Y DEPORTE

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

03

05

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.04

02.04.01

DESARROLLO SOCIAL

RECREACIÓN, CULTURA Y
OTRAS MANIFESTACIO
DEPORTE Y RECREACIÓN

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

009 - ACTIVACIÓN FÍSICA Y DEPORTES PARA TODOS

001 - FOMENTAR LA PRÁCTICA DEL DEPORTE ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
92.00

ASISTENTES, EVENTOS REALIZADOS,Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE PARTICIPANTES

(A/B)*100

Frecuencia de Medición: BIMESTRAL

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (ASISTENTES/EVENTOS
REALIZADOS)*100Sentido esperado: Incremento

PORCENTAJE DE PARTICIPANTES

Indicador
91

Meta Año Ajustada
Verde

Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

55.00

Avance
Verde

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

NÚMERO DE EVENTOS REALIZADOS

Indicador
20

Meta Año

NÚMERO DE EVENTOS REALIZADOS

TRIMESTRAL

EVENTOS REALIZADOS, ,

Constante

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
66.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE EVENTOS REALIZADOS

BIMESTRAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

EVENTOS REALIZADOS, ,

Constante

Indicador Meta Año Ajustada Avance
50NÚMERO DE EVENTOS REALIZADOS Verde

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

BICIRUTA

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12686

No 12686

Descripción HABILITAR ESPACIOS PÚBLICOS, REALIZAR LA LÓGÍSTICA Y PLANEACIÓN DEL PROGRAMA
BICIRUTA ASÍ COMO EL ANÁLISIS DE NUEVOS ESPACIOS PARA ESTE FIN.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

PROMOCION DEPORTIVA

SUBDIRECCION DE JUVENTUD Y DEPORTE

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

03

05

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.04

02.04.01

DESARROLLO SOCIAL

RECREACIÓN, CULTURA Y
OTRAS MANIFESTACIO
DEPORTE Y RECREACIÓN

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

009 - ACTIVACIÓN FÍSICA Y DEPORTES PARA TODOS

001 - FOMENTAR LA PRÁCTICA DEL DEPORTE ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
76.25%

ENCUESTAS SATISFACTORIAS, ,Fórmula:

Indicador: INDICE DE SATISFACCIÓN

A

Frecuencia de Medición: TRIMESTRAL

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: ENCUESTAS SATISFACTORIAS

Sentido esperado: Incremento

INDICE DE SATISFACCIÓN

Indicador
70%

Meta Año
Verde

Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

78.75%

Avance
Verde

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

INDICE DE SATISFACCIÓN

Indicador
50%

Meta Año Ajustada

INDICE DE SATISFACCIÓN

A

TRIMESTRAL

ENCUESTAS, ,

ENCUESTAS

Constante

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
119,576.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE ASISTENTES

TRIMESTRAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

ASISTENTES, ,

Constante

Indicador Meta Año Ajustada Avance
132,000NÚMERO DE ASISTENTES Amarillo

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

EVENTOS DEPORTIVOS ESPECIALES EN EL MUNICIPIO DE MÉRIDA

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12687

No 12687

Descripción ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE EVENTOS EN GENERAL: LOGÍSTICA, PROGRAMACIÓN,
ADECUACIÓN DE SITIO, PRESENTACIÓN, PREMIACIÓN, CONVOCATORIA.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

PROMOCION DEPORTIVA

SUBDIRECCION DE JUVENTUD Y DEPORTE

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

03

05

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.04

02.04.01

DESARROLLO SOCIAL

RECREACIÓN, CULTURA Y
OTRAS MANIFESTACIO
DEPORTE Y RECREACIÓN

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

009 - ACTIVACIÓN FÍSICA Y DEPORTES PARA TODOS

001 - FOMENTAR LA PRÁCTICA DEL DEPORTE ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
37.50

EVENTOS PROGAMADOS , EVENTOS
REALIZADOS,

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE

(A/B)*100

Frecuencia de Medición: TRIMESTRAL

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (EVENTOS
PROGAMADOS/EVENTOS
REALIZADOS)*100Sentido esperado: Constante

PORCENTAJE

Indicador
50

Meta Año Ajustada
Amarillo

Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

25.00%

Avance
Rojo

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE ASISTENTES A LOS EVENTOS.

Indicador
50%

Meta Año Ajustada

PORCENTAJE DE ASISTENTES A LOS EVENTOS.

(A/B)*100

TRIMESTRAL

EVENTOS PROGAMADOS , EVENTOS
REALIZADOS,

(EVENTOS
PROGAMADOS/EVENTOS
REALIZADOS)*100Incremento

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
25.00%

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

PORCENTAJE DE EVENTOS

(A/B)*100

TRIMESTRAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

EVENTOS PROGAMADOS , EVENTOS
REALIZADOS,

(EVENTOS
PROGAMADOS/EVENTOS
REALIZADOS)*100Incremento

Indicador Meta Año Ajustada Avance
50%PORCENTAJE DE EVENTOS Rojo

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

UNA EDUCACIÓN CON INNOVACIÓN

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12689

No 12689

Descripción REALIZAR TALLERES DE REGULARIZACIÓN Y CÓMPUTO, EDUCACIÓN SOCIAL, TALLERES
INFANTILES, BRINDAR SERVICIO DE BIBLIOTECAS, ALFABETIZACIÓN, IDIOMA MAYA E INGLÉS.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

EDUCACION

SUBDIRECCION DE EDUCACION

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

03

02

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.05

02.05.01

DESARROLLO SOCIAL

EDUCACIÓN

EDUCACIÓN BÁSICA

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

003 - COLABORACIÓN PARA LA EDUCACIÓN

001 - CONTRIBUIR AL PROCESO DE MEJORA EDUCATIVA, DESARROLLANDO PROGRAMAS QUE
COLABOREN A REDUCIR EL REZAGO ACADÉMICO Y EL ANALFABETISMO.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
99.50%

TOTAL DE ALUMNOS BENEFICIADOS,
TOTAL DE ALUMNOS,

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE POBLACIÓN BENEFICIARIO CON PORCENTAJE DE ALUMNOS EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN
DEL AYUNTAMIENTO

(A/B)*100

Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (TOTAL DE ALUMNOS
BENEFICIADOS/TOTAL DE
ALUMNOS)*100Sentido esperado: Incremento

PORCENTAJE DE POBLACIÓN BENEFICIARIO CON PORCENTAJE DE
ALUMNOS EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN DEL AYUNTAMIENTO

Indicador
100%

Meta Año Ajustada
Amarillo

Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

65.00%

Avance
Amarillo

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE TERMINAN LOS CURSOS O PROGRAMAS
EDUCATIVOS DEL AYUNTAMIENTO

Indicador
90%

Meta Año

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE TERMINAN LOS CURSOS O PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL AYUNTAMIENTO

(A/B)*100

SEMESTRAL

ALUMNOS QUE FINALIZAN, ALUMNOS
INCRITOS EL AÑO ACTUAL ,

(ALUMNOS QUE
FINALIZAN/ALUMNOS INCRITOS
EL AÑO ACTUAL)*100Incremento

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
14,226.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN

SEMESTRAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

ALUMNOS INCRITOS EL AÑO ACTUAL ,
,

Constante

Indicador Meta Año Avance
5,000NÚMERO TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A LOS PROGRAMAS DE

EDUCACIÓN
Verde

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

MÉRIDA BLANCA PARA DÍA DEL NIÑO

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12691

No 12691

Descripción FESTIVALES Y EVENTOS PARA LOS NIÑAS QUE SON ESTUDIANTES DE LOS TALLERES,
BIBLIOTECAS Y MÓDULOS.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

EDUCACION

SUBDIRECCION DE EDUCACION

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

03

02

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.05

02.05.01

DESARROLLO SOCIAL

EDUCACIÓN

EDUCACIÓN BÁSICA

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

003 - COLABORACIÓN PARA LA EDUCACIÓN

001 - CONTRIBUIR AL PROCESO DE MEJORA EDUCATIVA, DESARROLLANDO PROGRAMAS QUE
COLABOREN A REDUCIR EL REZAGO ACADÉMICO Y EL ANALFABETISMO.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
0.00

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE LA POBLACION INFANTIL ASISTENTE

(A/B)*100

Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (A/B)*100

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE LA POBLACION INFANTIL ASISTENTE

Indicador
0

Meta Año Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

0.00

Avance

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE LOS PARTICIPANTES EN LOS EVENTOS COMPARATIVO

Indicador
0

Meta Año

PORCENTAJE DE LOS PARTICIPANTES EN LOS EVENTOS COMPARATIVO

(A/B)*100

(A/B)*100

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
0.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE ASISTENTES POR EVENTO

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

Indicador Meta Año Avance
0NÚMERO DE ASISTENTES POR EVENTO

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

MÉRIDA BLANCA CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12694

No 12694

Descripción IMPARTICIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN Y TALLERES DIRIGIDO A PADRES, MAESTROS Y
ALUMNOS EN DIVERSOS ESPACIOS PÚBLICOS DONDE SE TRABAJALA PROBLEMÁTICA DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL FORTALECIMIENTO DE LA LENGUA MAYA.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

EDUCACION

SUBDIRECCION DE EDUCACION

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

03

02

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.05

02.05.01

DESARROLLO SOCIAL

EDUCACIÓN

EDUCACIÓN BÁSICA

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

003 - COLABORACIÓN PARA LA EDUCACIÓN

001 - CONTRIBUIR AL PROCESO DE MEJORA EDUCATIVA, DESARROLLANDO PROGRAMAS QUE
COLABOREN A REDUCIR EL REZAGO ACADÉMICO Y EL ANALFABETISMO.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
0.00

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE MAESTROS, ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA CAPACITADOS

(A/B)*100

Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (A/B)*100

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE MAESTROS, ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA
CAPACITADOS

Indicador
0

Meta Año Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

0.00

Avance

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE ALUMNOS CAPACITADOS

Indicador
0

Meta Año

PORCENTAJE DE ALUMNOS CAPACITADOS

(A/B)*100

(A/B)*100

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
0.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE ACCIONES Y/O SESIONES DE REFORZAMIENTO DE VALORES REALIZADAS

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

Indicador Meta Año Avance
0NÚMERO DE ACCIONES Y/O SESIONES DE REFORZAMIENTO DE VALORES

REALIZADAS

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

EXPO EDUCACION 2016

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12696

No 12696

Descripción EXPOSICIÓN DE REGULARIZACIÓN, EDUCACIÓN SOCIAL, TALLERES INFANTILES, ARTES
PLÁSTICAS, LECTURA, MAYA, INGLÉS Y CÓMPUTO.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

EDUCACION

SUBDIRECCION DE EDUCACION

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

03

02

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.05

02.05.01

DESARROLLO SOCIAL

EDUCACIÓN

EDUCACIÓN BÁSICA

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

003 - COLABORACIÓN PARA LA EDUCACIÓN

001 - CONTRIBUIR AL PROCESO DE MEJORA EDUCATIVA, DESARROLLANDO PROGRAMAS QUE
COLABOREN A REDUCIR EL REZAGO ACADÉMICO Y EL ANALFABETISMO.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
78.00

TOTAL DE PARTICIPANTES , ALUMNOS
INSCRITOS,

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN PARTICIPANTE EN LA EXPO EDUCACIÓN

(A/B)*100

Frecuencia de Medición: ANUAL

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (TOTAL DE
PARTICIPANTES/ALUMNOS
INSCRITOS)*100Sentido esperado: Constante

PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN PARTICIPANTE EN LA EXPO EDUCACIÓN

Indicador
95

Meta Año Ajustada
Amarillo

Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

740.00

Avance
Verde

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

RAZÓN DE ASISTENTES A LOS DIFERENTES EVENTOS

Indicador
600

Meta Año

RAZÓN DE ASISTENTES A LOS DIFERENTES EVENTOS

A/B

ANUAL

TOTAL DE PARTICIPANTES , EVENTOS
REALIZADOS,

TOTAL DE
PARTICIPANTES/EVENTOS
REALIZADOSConstante

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
8,518.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE SATISFACCIÓN DE USUARIOS

ANUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

TOTAL DE ALUMNOS BENEFICIADOS, ,

Constante

Indicador Meta Año Ajustada Avance
5,000NÚMERO DE SATISFACCIÓN DE USUARIOS Verde

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

BLANCA NAVIDAD 2016

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12710

No 12710

Descripción FESTIVALES NAVIDEÑOS DIRIGIDOS A LOS USUARIOSDE LOS CURSOS Y TALLERES EN LOS
DIVERSOS MÓDULOS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

EDUCACION

SUBDIRECCION DE EDUCACION

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

03

02

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.05

02.05.06

DESARROLLO SOCIAL

EDUCACIÓN

OTROS SERVICIOS
EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

003 - COLABORACIÓN PARA LA EDUCACIÓN

001 - CONTRIBUIR AL PROCESO DE MEJORA EDUCATIVA, DESARROLLANDO PROGRAMAS QUE
COLABOREN A REDUCIR EL REZAGO ACADÉMICO Y EL ANALFABETISMO.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
0.00

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE ALUMNOS ASISTENTES

(A/B)*100

Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (A/B)*100

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE ALUMNOS ASISTENTES

Indicador
0

Meta Año Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

0.00

Avance

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE ALUMNOS ASISTENTES

Indicador
0

Meta Año

PORCENTAJE DE ALUMNOS ASISTENTES

(A/B)*100

(A/B)*100

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
0.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

PORCENTAJE DE ASISTENTES POR EVENTO

(A/B)*100

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

(A/B)*100

Indicador Meta Año Avance
0PORCENTAJE DE ASISTENTES POR EVENTO

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

NOCHE BLANCA EN COLONIAS Y COMISARIAS.

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12714

No 12714

Descripción PLANEAR, DESARROLLAR Y SUEPERVISAR LA REALIZACIÓN DE LOS EVENTOS, ASÍ COMO DOTAR
DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES.

Actividad institucional DE DESARROLLO

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

SUBDIRECCION DE LA CULTURA PARA EL DESARROLLO

SUBDIRECCION DE LA CULTURA PARA EL DESARROLLO

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

01

03

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.07

02.07.01

DESARROLLO SOCIAL

OTROS ASUNTOS SOCIALES

OTROS ASUNTOS SOCIALES

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

008 - PRESERVACIÓN DE LAS TRADICIONES Y LA IDENTIDAD CULTURAL

001 - IMPULSAR LA RECUPERACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LOS ELEMENTOS Y
VALORES DEL PUEBLO MAYA.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
0.00

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LOS EVENTOS

(A/B)*100

Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (A/B)*100

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LOS EVENTOS

Indicador
0

Meta Año Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

0.00

Avance

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

INDICE DE SATISFACCIÓN DE LOS CIUDADANOS ASISTENTES A LOS
EVENTOS DE PRESERVACIÓN DE LAS TRADICIONES

Indicador
0

Meta Año

INDICE DE SATISFACCIÓN DE LOS CIUDADANOS ASISTENTES A LOS EVENTOS DE PRESERVACIÓN DE LAS
TRADICIONES

A

A

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
0.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE EVENTOS REALIZADOS

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

Indicador Meta Año Avance
0NÚMERO DE EVENTOS REALIZADOS

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

CENTROS CULTURALES EN COLONIAS Y COMISARÍAS

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12716

No 12716

Descripción PLANEAR Y DESARROLLAR TALLERES Y CURSOS DE DIFERENTES DISCIPLINAS COMO: PINTURA,
DANZA, MÚSICA Y TEATRO QUE FOMENTEN EL APRENDIZAJE ARTÍSTICO.

Actividad institucional DE DESARROLLO

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

SUBDIRECCION DE LA CULTURA PARA EL DESARROLLO

SUBDIRECCION DE LA CULTURA PARA EL DESARROLLO

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

01

03

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.04

02.04.02

DESARROLLO SOCIAL

RECREACIÓN, CULTURA Y
OTRAS MANIFESTACIO
CULTURA

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

008 - PRESERVACIÓN DE LAS TRADICIONES Y LA IDENTIDAD CULTURAL

001 - IMPULSAR LA RECUPERACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LOS ELEMENTOS Y
VALORES DEL PUEBLO MAYA.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
76.50

NÚMERO DE ASISTENTES,
ACTIVIDADES,

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE ASISTENTES A LOS EVENTOS

(A/B)*100

Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (NÚMERO DE
ASISTENTES/ACTIVIDADES)*100Sentido esperado: Incremento

PORCENTAJE DE ASISTENTES A LOS EVENTOS

Indicador
95

Meta Año Ajustada
Amarillo

Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

95.00%

Avance
Verde

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE CONCLUYEN EN LOS CURSOS Y TALLERES
ARTISTICOS

Indicador
90%

Meta Año

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE CONCLUYEN EN LOS CURSOS Y TALLERES ARTISTICOS

(A/B)*100

ANUAL

ALUMNOS INSCRITOS, ALUMNOS QUE
FINALIZAN,

(ALUMNOS
INSCRITOS/ALUMNOS QUE
FINALIZAN)*100Constante

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
90.00%

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DE LOS ALUMNOS

(A/B)*100

ANUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

ENCUESTAS SATISFACTORIAS,
ENCUESTAS,

(ENCUESTAS
SATISFACTORIAS/ENCUESTAS)*1
00Incremento

Indicador Meta Año Avance
90%PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DE LOS ALUMNOS Verde

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

EVENTOS JUVENILES DE ALTO IMPACTO

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12722

No 12722

Descripción PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, ACADEMICAS, PRODUCTIVAS Y
CULTURALES; ASÍ COMO LA REALIZACIÓN DE EVENTOS Y FERIAS JUVENILES.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

JUVENTUD

SUBDIRECCION DE JUVENTUD Y DEPORTE

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

02

05

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.07

02.07.01

DESARROLLO SOCIAL

OTROS ASUNTOS SOCIALES

OTROS ASUNTOS SOCIALES

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

010 - IMPULSO JUVENIL

001 - IMPULSAR EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES,
PROPICIANDO SU PARTICIPACIÓN CÍVICA, CULTURAL Y SOCIAL EN SU COMUNIDAD.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
84.00%

NÚMERO DE ENCUESTAS LEVANTADAS
A LOS CIUDADANOS, ENCUESTAS
SATISFACTORIAS,

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DE LOS JOVENES BENEFICIADOS.

(A/B)*100

Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (NÚMERO DE ENCUESTAS
LEVANTADAS A LOS
CIUDADANOS/ENCUESTAS
SATISFACTORIAS)*100

Sentido esperado: Constante

PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DE LOS JOVENES BENEFICIADOS.

Indicador
80%

Meta Año
Verde

Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

64.00%

Avance
Amarillo

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE JOVENES BENEFICIADOS A TRAVES DE LOS PROGRAMAS.

Indicador
80%

Meta Año

PORCENTAJE DE JOVENES BENEFICIADOS A TRAVES DE LOS PROGRAMAS.

(A/B)*100

SEMESTRAL

ASISTENTES REALES, ASISTENTES
PROGRAMADOS ,

(ASISTENTES
REALES/ASISTENTES
PROGRAMADOS)*100Incremento

Semaforización

Dimensión del Indicador:

169.50%

Avance
Amarillo

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

JOVENES BENEFICIADOS A TRAVES DE LOS PROGRAMAS

Indicador
200%

Meta Año Ajustada

JOVENES BENEFICIADOS A TRAVES DE LOS PROGRAMAS

SEMESTRAL

ASISTENTES REALES, ,

Constante

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización

78.50%

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

PORCENTAJE DE JOVENES QUE ASISTEN A LOS DIVERSOS ESPACIOS PARA SU FORMACION

(A/B)*100

SEMESTRAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

ASISTENTES PROGRAMADOS ,
ASISTENTES REALES,

(ASISTENTES
PROGRAMADOS/ASISTENTES
REALES)*100Constante

Indicador Meta Año Avance
75%PORCENTAJE DE JOVENES QUE ASISTEN A LOS DIVERSOS ESPACIOS PARA

SU FORMACION
Verde

Dimensión del Indicador:



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

ESPACIO JOVEN

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12724

No 12724

Descripción PLANEAR Y DESARROLLAR PLÁTICAS, TALLERES ARTÍSTICOS, FORMATIVOS, ACTIVIDADES
ACUÁTICAS Y RECREATIVAS

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

JUVENTUD

SUBDIRECCION DE JUVENTUD Y DEPORTE

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

02

05

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.07

02.07.01

DESARROLLO SOCIAL

OTROS ASUNTOS SOCIALES

OTROS ASUNTOS SOCIALES

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

010 - IMPULSO JUVENIL

001 - IMPULSAR EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES,
PROPICIANDO SU PARTICIPACIÓN CÍVICA, CULTURAL Y SOCIAL EN SU COMUNIDAD.

Tipo de Indicador ESTRATEGICO



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
75.00%

ENCUESTAS SATISFACTORIAS,
NÚMERO DE ENCUESTAS LEVANTADAS
A LOS CIUDADANOS,

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DE LOS JÓVENES PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS

(A/B)*100

Frecuencia de Medición: SEMESTRAL

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (ENCUESTAS
SATISFACTORIAS/NÚMERO DE
ENCUESTAS LEVANTADAS A LOS
CIUDADANOS)*100

Sentido esperado: Incremento

PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DE LOS JÓVENES PARTICIPANTES EN LOS
PROGRAMAS

Indicador
75%

Meta Año
Verde

Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

6,082.50

Avance
Verde

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

NÚMERO DE JÓVENES BENEFICIARIOS

Indicador
2,000

Meta Año

NÚMERO DE JÓVENES BENEFICIARIOS

SEMESTRAL

JOVENES BENEFICIADOS, ,

Incremento

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
271.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS

SEMESTRAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

EVENTOS REALIZADOS, ,

Incremento

Indicador Meta Año Avance
180NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS Verde

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

PROGRAMA DE ATENCIÓN MÉDICA INTEGRAL

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12729

No 12729

Descripción OTORGAR ATENCIÓN MÉDICA, DENTAL, NUTRICIONAL, DE REHABILITACIÓN Y SERVICIOS DE
ENFERMERÍA A LA POBLACIÓN DE MÉRIDA Y SUS COMISARIAS.

Actividad institucional INSTITUCIONAL

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

DEPARTAMENTO DE PROMOCION PROTECCION Y ATENCION A

SUBDIRECCION DE SALUD

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

03

04

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.03

02.03.05

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

PROTECCIÓN SOCIAL EN
SALUD

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

012 - PROMOCIÓN Y ATENCIÓN DE LA SALUD

001 - PROMOVER LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN EL CUIDADO A LA SALUD ASÍ COMO
BRINDAR SERVICIOS MÉDICOS BÁSICOS, PREFERENCIALMENTE A LOS SECTORES
SOCIOECONÓMICOS MÁS VULNERABLES.

Tipo de Indicador GESTIÓN



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
55.11%

POBLACION TOTAL BENEFICIADA,
POBLACIÓN EN ZONA DE INFLUENCIA,

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE CIUDADANOS BENEFICIADOS

(A/B)*100

Frecuencia de Medición: MENSUAL

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (POBLACION TOTAL
BENEFICIADA/POBLACIÓN EN
ZONA DE INFLUENCIA)*100Sentido esperado: Constante

PORCENTAJE DE CIUDADANOS BENEFICIADOS

Indicador
33%

Meta Año
Verde

Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

41.38%

Avance
Verde

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE DETECCIONES REALIZADAS EN BASE A LA POBLACIÓN
BENEFICIADA

Indicador
20%

Meta Año

PORCENTAJE DE DETECCIONES REALIZADAS EN BASE A LA POBLACIÓN BENEFICIADA

(A/B)*100

MENSUAL

DETECCIONES, POBLACION TOTAL
BENEFICIADA,

(DETECCIONES/POBLACION
TOTAL BENEFICIADA)*100
Incremento

Semaforización

Dimensión del Indicador:



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
103.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE EVENTOS REALIZADOS (FERIAS DE LA SALUD, PROGRAMA MANO A MANO Y OTROS APOYOS).

MENSUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

EVENTOS REALIZADOS, ,

Incremento

Indicador Meta Año Avance
120NÚMERO DE EVENTOS REALIZADOS (FERIAS DE LA SALUD, PROGRAMA

MANO A MANO Y OTROS APOYOS).
Amarillo

Dimensión del Indicador:

Semaforización
27,614.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE CONSULTAS DENTALES

MENSUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

CONSULTAS, ,

Incremento

Indicador Meta Año Avance
26,520NÚMERO DE CONSULTAS DENTALES Verde

Dimensión del Indicador:

Semaforización

91,619.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE CONSULTAS MÉDICAS PROPORCIONADAS

MENSUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

CONSULTAS, ,

Incremento

Indicador Meta Año Avance
96,528NÚMERO DE CONSULTAS MÉDICAS PROPORCIONADAS Amarillo

Dimensión del Indicador:

Semaforización

32,394.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE SESIONES DE REHABILITACIÓN

MENSUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

SESIONES REALIZADAS, ,

Incremento

Indicador Meta Año Avance
27,300NÚMERO DE SESIONES DE REHABILITACIÓN Verde

Dimensión del Indicador:



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Semaforización

789.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE CONSULTAS DE NUTRICIÓN

MENSUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

CONSULTAS, ,

Incremento

Indicador Meta Año Avance
624NÚMERO DE CONSULTAS DE NUTRICIÓN Verde

Dimensión del Indicador:

Semaforización

91,158.00

Indicador:

Fórmula:

Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

NÚMERO DE DETECCIONES REALIZADAS

MENSUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

DETECCIONES, ,

Incremento

Indicador Meta Año Avance
61,032NÚMERO DE DETECCIONES REALIZADAS Verde

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

CINE ITINERANTE

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12805

No 12805

Descripción CINE ITINERANTE ES UN PROGRAMA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA SIN FINES DE
LUCRO CON LA MISIÓN DE DIFUNDIR VALORES Y AYUDAR EN LA COHESIÓN SOCIAL A TRAVÉS DE
LA PROYECCIÓN DE PELÍCULAS EN DIVERSAS COLONIAS Y COMISARIAS DE MÉRIDA. IMPLICA LA
PARTICIPACIÓN SOCIAL Y EL RESCATE DE ESPACIOS PÚBLICOS DONDE CADA MES SE RESALTE
UN VALOR A TRAVÉS DE LAS PELÍCULAS SELECCIONADAS PARA PROYECTAR. EJEMPLO EN
NOVIEMBRE PROMOVER EL VALOR DE RESPETO A LA VIDA. ESTE PROGRAMA SE PRETENDE
FAVOREZCA LA CONVIVENCIA VECINAL Y FORTALEZCA VALORES SOCIALES. PERTENECE AL SUB
EJE DE PRESERVACIÓN DE TRADICIONES Y LA IDENTIDAD CULTURAL. EN EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO CAE EN LOS VALORES DE HUMANISMO Y TRADICIÓN.

Actividad institucional DE DESARROLLO

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

DEPARTAMENTO DE CULTURA EN COLONIAS Y COMISARIAS

SUBDIRECCION DE LA CULTURA PARA EL DESARROLLO

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

02

03

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.04

02.04.02

DESARROLLO SOCIAL

RECREACIÓN, CULTURA Y
OTRAS MANIFESTACIO
CULTURA

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

COMPROMISOS

OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIÓN JURISDICCIONAL

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

008 - PRESERVACIÓN DE LAS TRADICIONES Y LA IDENTIDAD CULTURAL

001 - IMPULSAR LA RECUPERACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LOS ELEMENTOS Y
VALORES DEL PUEBLO MAYA.

Tipo de Indicador GESTIÓN



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
66.67

ASISTENTES, EVENTOS,Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE POBLACIÓN BENEFICIADA

(A/B)*100

Frecuencia de Medición: MENSUAL

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (ASISTENTES/EVENTOS)*100

Sentido esperado: Incremento

PORCENTAJE DE POBLACIÓN BENEFICIADA

Indicador
1,000

Meta Año Ajustada
Rojo

Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

0.92

Avance
Rojo

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

Indicador
20

Meta Año

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

(A/B)*100

MENSUAL

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS, TOTAL DE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS,(TOTAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS/TOTAL DE
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS)*100
Incremento

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
11.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NUMERO DE FUNCIONES REALIZADAS

MENSUAL

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

ACTIVIDADES, ,

Constante

Indicador Meta Año Avance
20NUMERO DE FUNCIONES REALIZADAS Amarillo

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Datos del Programa

Nombre
No.Programa / Programa de Inversión

FONDO DE APOYO PARA DEPORTISTAS DE ALTO REDIMIENTO

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

12806

No 12806

Descripción OTORGAR APOYOS A LOS TALENTOS DEPORTIVOS DE MÉRIDA Y SUS COMISARIAS EN LAS
DIFERENTES DISCIPLINAS PARA FORTALECER LA PREPARACIÓN Y MEJOR DESEMPEÑO EN EL EL
DEPORTE DE SU COMPETENCIA

Actividad institucional DE DESARROLLO

Clasificación administrativa (CONAC) Código

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL

SECTOR PÚBLICO NO
FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.1.26

Dirección

Subdirección

Jefatura

Ramo o dependencia Código

PROMOCION DEPORTIVA

SUBDIRECCION DE JUVENTUD Y DEPORTE

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

03

05

26

Clasificación funcional del gasto (CONAC) Código

Desarrollo Social

Vivienda y servicios a la
comunidad
Urbanización

02

02.07

02.07.01

DESARROLLO SOCIAL

OTROS ASUNTOS SOCIALES

OTROS ASUNTOS SOCIALES

Clasificación programática

Programa:

Aplicación:

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo

Eje

Subeje

Línea Estratégica

003 - MERIDA EQUITATIVA Y SOLIDARIA

009 - ACTIVACIÓN FÍSICA Y DEPORTES PARA TODOS

001 - FOMENTAR LA PRÁCTICA DEL DEPORTE ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

Tipo de Indicador GESTIÓN



SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

DEPARTAMENTO DE COPLADEM

Indicadores de resultados (Propósito)

Avance
0.00

Fórmula:

Indicador: PORCENTAJE DE ATLETAS BENEFICIADOS

(A/B)*100

Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula: (A/B)*100

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE ATLETAS BENEFICIADOS

Indicador
0

Meta Año Semaforización

Dimensión del Indicdor:

Indicadores de gestión (Componentes)

0.00

Avance

Fórmula:

Indicador:
Frecuencia de Medición:

Unidad de medida:

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS

Indicador
0

Meta Año

PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS

(A/B)*100

(A/B)*100

Semaforización

Dimensión del Indicador:

Indicadores de gestión (Actividades)

Semaforización
0.00

Indicador:

Fórmula:
Frecuencia de Medición:
Unidad de medida:

NÚMERO DE DEPORTISTAS BENEFICIADOS

Definición de la fórmula:

Sentido esperado:

Indicador Meta Año Avance
0NÚMERO DE DEPORTISTAS BENEFICIADOS

Dimensión del Indicador:

RojoAmarilloSemaforización Verde


