
SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA 
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA 

DEPARTAMENTO DE COPLADEM 

Datos del Programa 

Nombre 
No.Programa / Programa de Inversión 

CONTRALORÍA SOMOS TODOS 

CON INFORMACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DE 2015 

 11196  

No 11196 

Descripción FOMENTAR EN LA CIUDADANÍA LA CULTURA DE LA VIGILANCIA Y CONTROL SOCIAL EN LAS 
ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL A TRAVÉS DE MECANISMOS DE INFORMACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES Y SERVICIOS QUE EJECUTE EL AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA, ASI COMO 
PROMOVER LOS VALORES ÉTICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA ENTRE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS Y LA CIUDADANÍA EN GENERAL. 

Actividad institucional   INSTITUCIONAL 

Clasificación administrativa (CONAC)                 Código 

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
 
SECTOR PÚBLICO NO 
FINANCIERO 
 
GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
 

 
 
GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
 
GOBIERNO MUNICIPAL 
 
CONTRALORIA 

 
 

3.1.1 
 

3.1.1.1 
 

3.1.1.1.05 

Dirección 
 
Subdirección 
 
Jefatura 

Ramo o dependencia                    Código 

DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

DIRECCION DE CONTRALORIA 

CONTRALORIA 

02 

01 

05 

Clasificación funcional del gasto (CONAC)               Código 

Desarrollo Social 
 
Vivienda y servicios a la 
comunidad 
Urbanización 

01 

01.03 

01.03.04 

GOBIERNO 

COORDINACIÓN DE LA 
POLÍTICA DE GOBIERNO 
FUNCIÓN PÚBLICA 

Clasificación programática 

Programa: 
 
Aplicación: 

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 
 
APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN 

Clasificación funcional del Plan de Desarrollo 

Eje 
 
Subeje 
 
Línea Estratégica 

004 - UNA MERIDA BIEN GOBERNADA 
 
004 - CONTRALORIA MUNICIPAL 
 
001 - ESTABLECER ALTOS MÁRGENES DE EFICIENCIA, EFICACIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ 
EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS. 

Tipo de Indicador N/A 



 

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

H. AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA 
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA 

DEPARTAMENTO DE COPLADEM 

Indicadores de resultados (Propósito) 

Avance 

52.63% 

PROGRAMAS EVALUADOS, 
PROGRAMAS DIRIGIDOS A JÓVENES, 

Fórmula:  

Indicador: PORCENTAJE DE PROGRAMAS DEL MUNICIPIO EVALUADOS 

(A/B)*100 

Frecuencia de Medición: SEMESTRAL 

Unidad de medida: 

Definición de la fórmula: (PROGRAMAS 
EVALUADOS/PROGRAMAS 
DIRIGIDOS A JÓVENES)*100 Sentido esperado: Incremento 

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DEL MUNICIPIO EVALUADOS 

Indicador 

100% 

Meta Año 

Amarillo 

Semaforización 

Dimensión del Indicdor: 

Indicadores de gestión (Componentes) 

52.63% 

Avance 

Amarillo 

Fórmula:  

Indicador: 

Frecuencia de Medición: 

Unidad de medida: 

Definición de la fórmula: 

Sentido esperado: 

PORCENTAJE DE PROGRAMAS EVALUADOS 

Indicador 

100% 

Meta Año 

PORCENTAJE DE PROGRAMAS EVALUADOS 

(A/B)*100 

SEMESTRAL 

PROGRAMAS EVALUADOS, 
PROGRAMAS DIRIGIDOS A JÓVENES, 

(PROGRAMAS 
EVALUADOS/PROGRAMAS 
DIRIGIDOS A JÓVENES)*100 Incremento 

Semaforización 

Dimensión del Indicador: 

Indicadores de gestión (Actividades) 

Semaforización 

60.00% 

Indicador: 

Fórmula:  

Frecuencia de Medición: 

Unidad de medida: 

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS RESPECTO DE LOS PROGRAMA EVALUADOS. 

(A/B)*100 

SEMESTRAL 

Definición de la fórmula: 

Sentido esperado: 

ESCUELAS VISITADAS, ESCUELAS 
PROGRAMADAS, 

(ESCUELAS 
VISITADAS/ESCUELAS 
PROGRAMADAS)*100 Incremento 

Indicador Meta Año Avance 

100% PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS RESPECTO DE LOS PROGRAMA 
EVALUADOS. 

Amarillo 

Dimensión del Indicador: 

Rojo Amarillo Semaforización Verde 


