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PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

 

Coordinador de la Evaluación  

Coordinación General de Administración 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar el correcto ejercicio de los recursos del Subsemun 2015 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Se cumplió el 100% de la meta con 31 de los 48 sub-rubros, siendo estos; capacitación, ropa, fornituras y 

equipo para los elementos operativos. Se evaluó el 100% del personal en la evaluación de control de 

confianza. Por falta de recursos de la segunda participación dejaron de atenderse 16 sub-rubros, siendo 

estos: vehiculos, equipo informatico y de telecomunicaciones. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Subsemun 15.pdf Resumen de la evaluación 

 

Entidad Federativa  

31 - YUCATÁN 

Municipio 

50 - Mérida 

Programa Evaluado  

PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

Año de la Evaluación  

2015 

 
Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 87,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Alfonso Carrillo Molina 
 

 


